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EDITAL 33/2026 UERR/CUNI/REIT/PROPEI

CHAMADA PUBLICA INTERNA SIMPLIFICADA PARA SELECAQ
DE NOVOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UERR — CEP/UERR

A PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO -

PROPEI, juntamente com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual de Roraima - CEP/UERR, no uso de suas
atribuicbes e em cumprimento ao estabelecido pelo Conselho
Nacional de Salde - CNS na Norma Operacional n? 001/2013 e ao

Regimento Interno do CEP/UERR, aprovado pela Resolucao Ad
Referendum n? 20, de 4 de abril de 2024, torna plblica a abertura
de inscricGes para selecao de professores efetivos da UERR
interessados em integrar o CEP/UERR.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 0 CEP/UERR constitui-se como um colegiado
interdisciplinar e independente, integrante do Sistema CEP/CONEP,
de relevancia plblica, de carater consultivo, deliberativo,
normativo e educativo nas questdes éticas relacionadas as
pesquisas envolvendo seres humanos, individual ou coletivamente,
de forma direta ou indireta, a fim de defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes
éticos.

1.2 0 CEP/UERR deverd ser constituido por um colegiado
nao inferior a a 9 (nove) membros (entre titulares e suplentes),
profissionais representantes das grandes &areas (CNPg), sempre com
carater multidisciplinar, nao devendo haver mais que a metade dos
seus membros pertencentes a mesma 4area de conhecimento, com
participacao de servidores de diferentes categorias, prezando pela
diversidade de género e de identidade étnico-racial.

1.3 0 CEP/UERR busca sensibilizar os servidores para se
engajarem nesta nobre tarefa de ajudar a construir e consolidar,
coletivamente, a realizacao de pesquisas que tenham o compromisso
com a protecao dos participantes da pesquisa.

2. DO OBJETIVO

2.1 0 presente Edital tem por objetivo estabelecer
normas e procedimentos necessdrios a realizacdo de inscricao e
selecao de docentes efetivos da UERR para compor o CEP na condicao
de membros titulares e cadastro reserva.

2.2 A selecao deste edital destinasse exclusivamente a
selecao de docentes efetivos da Universidade Estadual de Roraima —
UERR, nao alcancando a indicacao, selecao ou validacao dos
Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP), nem
substituindo os demais requisitos de composicao do CEP previstos
no Regimento Interno e nas normas nacionais aplicaveis.

3. DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS



3.1. Serao 06 (seis) vagas para membros com provimento
imediato, docente efetivos, considerando as 4d4reas do Sistema
CEP/CONEP: a) 02 (dois) candidatos/as com formacao/titulacdao na
Area das Ciéncias Biolégicas e da Salde (CS); b) 02 (dois)
candidatos/as com formacdo/titulacdo na Area das Ciéncias Humanas
e Sociais (CHS); c) 02 (dois) candidatos/as com formacdo/titulacao
na Area das Ciéncias Social Aplicdveis.

3.2 Serao 06 (seis) vagas de docentes efetivos para
compor o cadastro de reservas, preferencialmente, 2 (duas) para
cada uma das éareas de atuacao.

3.3 0 candidato deve estar ciente de que o encargo nao
enseja qualquer remuneragao e os trabalhos desenvolvidos sao
considerados prestacao de relevante servico publico, devendo
constar nos assentamentos funcionais do servidor.

3.4 0s candidatos devem atender aos seguintes
requisitos: Ser servidor docente efetivo desta instituicao;
Comprovar experiéncia em pesquisa, preferencialmente (Curriculo
Lattes); N&o ser ocupante de Cargo de Direcao (CD), visando a
preservacao da autonomia decisdéria do CEP; Possuir cadastro de
pesquisador na Plataforma Brasil.

4. DA INSCRICAO

4.1 0s interessados deverao enviar a ficha de
inscricdo e os documentos comprobatérios dos critérios de
avaliacao, exclusivamente, para o e-mail institucional
(cep@uerr.edu.br), no periodo de 11/07/26 a 10/08/26.

4.2 Declarar na ficha de inscricao que possui
conhecimento dos documentos que regem a ética em pesquisa com
seres humanos no Brasil, especialmente as Resolucdes CNS N2 466,
de 12 de dezembro de 2012 e N¢ 510, de 07 de abril de 2016.

4.3 A inscrigao implica no conhecimento e na aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e no Regimento do
CEP/UERR, aprovado pela Resolucao Ad Referendum n.2 20, de 4 de
abril de 2024, das quais o <candidato ndo poderd alegar
desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicacdes relativas a esta selecao, bem como
conhecer as normas complementares.

4.4 Em conformidade com a LGPD (Lei n9 13.709/2018),
todos os dados pessoais e documentos enviados pelos candidatos
para o e-mail institucional de inscricao serdao utilizados
exclusivamente para a execucao e avaliacao deste processo
seletivo. 0 acesso a essas informacbes serd estrito e exclusivo
dos membros da Comissdao de Selecdo, que estdo sujeitos a
obrigacdes de sigilo e confidencialidade, sendo vedado qualquer
compartilhamento com terceiros.

4.5 As mensagens e arquivos recebidos serao armazenados
no e-mail institucional seguro e mantidos pelo periodo necessario
para a conclusdo do certame e prestacao de contas, sendo excluidos
de forma definitiva apdés o término do prazo legal.

5. DO CRONOGRAMA

5 .1 0 processo de inscricao e selecao de novos membros
seqguird o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO

Publicacao do edital 08/07/26
Recurso do edital 09 e 10 /07/26

Inscricao 11/07/26 a 10/08/26

Homologacao preliminar 13/08/26
Recurso das inscricoes 14 e 15/08/26

Homologacao final das inscricdes 17/08/26
Avaliacdao dos inscritos 20 a 24/08/26




Resultado preliminar 27/08/26
Recurso 28 e 29/08/26
Resultado final 31/08/26

6. DA ANALISE DOS PEDIDOS

6.1 A Comissao de Avaliacao para
Membros do CEP/UERR, eleita pelo Pleno do CEP,
recebimento e andlise das inscricodes.

Ingresso de Novos
é responsavel pelo

6.2 Caberd a Comissao de Avaliacdo para Ingresso de

Novos Membros do CEP/UERR a selecao dos

inscritos,

segundo os

requisitos de preenchimentos deste Edital e em consonancia com a

legislacao em vigor.

6.3 O0s inscritos serao

selecionados

por meio de

avaliacdo do Curriculo Lattes atualizado no primeiro semestre de

2026,
de atuacdao e experiéncia em pesquisa;
informacao sobre disponibilidade de tempo

levando em consideracdao a formacdo académica/titulacao,
também serd considerada a
para desenvolver

area

as

atividades solicitadas no formulario de inscricdo.

6.4 A Comissao de Avaliagcao para
Membros do CEP/UERR,
por portaria interna,
inicio da fase de avaliacdo.

6.5 Haverd impedimento e suspeicao

casos de relacao direta de subordinacao,

eleita pelo Pleno do CEP,
com divulgacao de sua composicdo antes do

Ingresso de Novos
sera formalizada

de avaliadores em

orientacao académica,

parentesco, conflito de interesse ou participacao em candidatura.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE

7.1 Como critério de avaliacao:

CRITERIOS PONTUACAO

Projetos cadastrados na PROPEI como coordenador

ou membro de equipe, «com comprovacdao por |1l ponto por projeto (Maximo 3

declaracao ou certificado institucional | projetos nos Gltimos 5 anos)

(Periodo avaliado: uUltimos 5 anos)

Projetos (protocolos tramitados e aprovados . Lo

A . L 1 ponto por projeto (Maximo 3

Perlqdo avaliado: ultimos 5 anos) na Plataforma projetos nos Gltimos 5 anos)

Brasil
2,5 pontos - Al A2
2 pontos - A3 A4

Publicacdes aprovadas em peridédicos cientificos,

artigos ou trabalhos completos (Periodo 1,5 pontos - Bl B2

avaliado: Ultimos 5 anos) 1 ponto - B3 B4 B5

(Considera-se o Qualis atualizado) 0,5 ponto - C
(Limitagdo temporal dos Ultimos 5
anos

Experiéncia com Comité de Etica em

Pesquisa, como membro titular, suplente,

coordenador, .rglatot, consultor ad hpc ou | 4 ponto por ano (méximo 5 anos)

servidor administrativo, com comprovagao por

declaracao ou certificado institucional

(Periodo avaliado: uUltimos 5 anos)

Tempo de servigo na Universidade Estadual de 1 ponto por ano (maximo 5 anos)

Roraima

TOTAL




7.2 A contagem do tempo de servico prestado a
Universidade Estadual de Roraima (UERR) ficard limitada ao periodo
dos ultimos 5 (cinco) anos, fixando-se a data do dltimo dia de
inscricdo como limite final para o cOmputo dos dias. Para fins de
cadlculo e arredondamento, a fracdo de tempo igual ou superior a
183 dias serd arredondada para 1 (um) ano completo, sendo
desprezada a fracdo inferior a esse periodo

7.3 Como <critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que possuir:

a) Maior idade, tendo prioridade idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade,
conforme estabelece a Lei N2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

] b) Experiéncia e maior periodo como membro de um Comité
de Etica em Pesquisa;

c) Experiéncia e maior periodo com pesquisa;
d) Maior tempo de servico na UERR.

8. DO RESULTADO

8.1 0 CEP/UERR divulgard a 1lista dos candidatos
selecionados, por numero de inscricao.

8.2 0s resultados serao disponibilizados no site da
UERR conforme o cronograma, item 5 deste Edital.

8.3 0s servidores selecionados e nao convocados ficarao
em cadastro reserva, para novas convocacdes durante o periodo de
dois anos, contado a partir da data de divulgacao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

9. DO RECURSO

9.1 Apdés a publicacdo dos resultados preliminares os
candidatos poderao interpor recurso, no prazo previsto no
Cronograma, item 5 deste Edital.

9.2 0 candidato que desejar interpor recurso deverd
encaminhd-lo, via e-mail, para < cep@uerr.edu.br>, com titulo:
“Recurso ao Edital N2 xx/2026/CEP/PROPEI/UERR".

9.3 0 candidato devera utilizar-se de linguagem clara,
consistente e objetiva em seu recurso.

10. DA DESIGNACAO

10.1 A formalizacao/homologacdao administrativa dos
novos membros serd realizada pelo dirigente mdximo da UERR, por
meio de Portaria, conforme indicacdao do CEP/UERR.

10.2 Aos membros designados para o Comité serd
recomendada a a liberacdo institucional para exercicio de funcao
pUiblica relevante nos hordrios de trabalho do Comité, mediante a
liberacao do expediente laboral para a participacao nas reunides e
trabalhos desenvolvidos no CEP/UERR, conforme previsto no
regimento CEP/UERR.

10.3 Os membros do CEP ndo poderdo ser remunerados no
desempenho desta tarefa; podendo receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacao, quando em
desempenho de atividades concernente ao Comité.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as informagles adicionais sobre o processo
serao publicadas no site da UERR

11.2 0 prazo de validade da selecdo é de dois anos,
contado a partir da data de divulgacao do resultado final, podendo



ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.3 0 CEP/UERR relne-se, de forma presencial, uma vez
ao més, as tercas-feiras a partir das 08h30, salvo periodos de
recesso, com datas de todas as reunides publicadas no inicio de
cada semestre no sitio eletroénico do CEP/UERR
(www.uerr.edu.br/cep), e extraordinariamente a cada més sempre que
necessario.

11.4 — Conforme Regulamento Interno do CEP/UERR, todos
os membros, ‘titulares e suplentes, sao responsaveis pelas
atribuicdes e competéncias, devendo:

a) analisar e relatar os protocolos dentro dos prazos;
b) comparecer as reunides sempre que convocados;

c) apresentar propostas ao funcionamento do comité;

d) manter sigilo;

e) realizar atividades correlatas necessarias ao
funcionamento do CEP.

11.5 0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Avaliacao para Ingresso de Novos Membros do CEP/UERR , instituida
por portaria interna.

11.6 Este edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista/RR, 24 de junho de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Leila Chagas de Souza Costa
Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao
Portaria n? 071/2024

APENDICE A
EDITAL 33/2026 UERR/CUNI/REIT/PROPEI

PROCESSO DE SELEGAO DE INGRESSO DE MEMBROS PARA COMPOSICAO DO COMITE DE
ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
(CEP/UERR)

FICHA DE INSCRICAO (modelo disponibilizado no Google Forms)

1- DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome:

1.2 CPF:

1.3 RG /0rg3o Emissor:

1.4 Formacao:

Graduacado em:
Mestrado em:
Doutorado em:

1.5 Endereco residencial:
Rua:
Bairro:




Cidade: CEP:

1.6 Contatos:

Telefone residencial:
Celular:
E-mail:

2- DADOS PROFISSIONAIS:

2.1 Area de atuacdo (curso):

Endereco do Curriculo Lattes:

( ) Declaro que nao existe conflito de interesses entre as
atividades que exerco e a minha participacdo como membro do Comité
de Etica em Pesquisa, da Universidade Estadual de Roraima
(CEP/UERR), com a atuacao autb6noma e independente em prol do
interesse precipuo de defesa de direitos dos participantes de
pesquisa.

( ) Declaro que nos casos de envolvimento em pesquisa em analise,
assumo o compromisso de informar ao CEP/UERR o meu impedimento
ético.

( ) Declaro que disponho de tempo suficiente para o pleno
exercicio do trabalho inerente a atuacao no CEP/UERR.

( ) Declaro que possuo conhecimento dos documentos que regem a
ética em pesquisa com seres humanos no Brasil, especialmente as
Resolucdes CNS N° 466, de 12 de dezembro de 2012 e N2 510, de 07
de abril de 2016.

Boa Vista, de de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Leila Chagas de Souza
Costa, Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo, em
23/06/2026, as 15:37, conforme Art. 52, XIII, "b", do Decreto N¢
27.971-E/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco

;; https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador
g 22974281 e o codigo CRC 333BEB74.
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