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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"”

EDITAL 23/2026/UERR/CUNI/REIT/GAB

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu art. 22, aprovado pelo Decreto n® 24.022-E, de 10
de outubro de 2017 e o Decreto n° 2151-P de 28 de dezembro de 2023, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo para os Programas de Residéncia em Area Multiprofissional e Profissional de Saide — PRMPS, para a
turma 2026-2028, oferecida na forma deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por finalidade selecionar bolsistas para atuagdo na coordenacio
académico-pedagogica, na preceptoria de campo e na tutoria do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva com Enfase em Satide da Familia da Universidade Estadual de Roraima — UERR, turma 2026—
2028.

1.2 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva com Enfase em Saude da
Familia constitui curso de pos-graduagao lato sensu, na modalidade ensino em servi¢o, com duracdo de 24 (vinte
e quatro) meses e carga horaria total de 5.760 (cinco mil, setecentas e sessenta) horas, observada a organizagdo
pedagogica aprovada pela UERR e pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Saude — COREMU/UERR.

1.3 As atividades da residéncia serao desenvolvidas em articulagdo com a Rede de Atencdo a
Satide — RAS do Municipio de Boa Vista/RR, bem como em outros cenarios de pratica definidos pela UERR ¢
pactuados com a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Para fins de execugdo das atividades préticas, fica
designada a Unidade Basica de Saude Maria das Dores Pereira da Silva, conforme pactuagdo institucional
entre as partes envolvidas.

1.4 A coordenacdo, a preceptoria e a tutoria constituem fungdes estratégicas para o
desenvolvimento do Programa, com foco na integragdo ensino-servi¢o-comunidade, na qualificacdo do cuidado
em saude e no fortalecimento da Aten¢do Primaria a Saude — APS.

1.5 A selecdo sera conduzida pela PROPEI, em conjunto com a COREMU/UERR, podendo
contar com apoio administrativo da unidade institucional competente para a execu¢ao do certame.

1.6 A concessdo das bolsas de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio com a
UERR, nem substitui a remuneragao funcional eventualmente percebida pelo candidato selecionado.

1.7 O exercicio das atividades previstas neste Edital ficara condicionado a assinatura do Termo
de Compromisso constante do Anexo VII, a disponibilidade or¢amentaria e ao efetivo funcionamento da turma
2026-2028.

1.8 O presente Edital tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da homologacao do resultado final.

2. DAS FUNCOES, AREAS, VAGAS E VALORES DAS BOLSAS

2.1 As vagas ofertadas neste Edital estdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

. Horari 1 Bolsa (R
Vaga(s) Funcao Area/Nucleo Carﬁifer%?cl;a de Localidade Vva Orsg:rlles(t)rsz:: (R$)
Coordenador do Coordenagdo A¢é 20 (vinte) horas Boa Vista-
1 g 18.000,00
Programa Geral semanais RR
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1 Preceptor Educagdo Fisica Ate 30 (trlntg) horas Boa Vista- 18.000,00
semanais RR

1 Preceptor Enfermagem Ate 30 (Ulntg) horas Boa Vista- 18.000,00
semanais RR

1 Preceptor Farmacia Ate 30 (trmta) horas Boa Vista- 18.000,00
semanais RR

1 Preceptor Servigo Social Ate 30 (trmta) horas Boa Vista- 18.000,00
semanais RR

1 Tutor Educagéo Fisica Ate 20 (the.) horas Boa Vista- 4.000,00
semanais RR

| Tutor Enfermagem Até 20 (Vlnte) horas Boa Vista- 4.000,00
semanais RR

1 Tutor Farmécia Até 20 (Vlnte) horas Boa Vista- 4.000,00
semanais RR

1 Tutor Servigo Social | A6 20(vinte)horas | Boa Vista- 4.000,00
semanais RR

2.2 O candidato podera inscrever-se para apenas em uma fun¢do e, no caso das fungdes de
Preceptor e Tutor, para apenas uma area profissional.

2.3 Os valores das bolsas previstos neste Edital abrangem todas as atividades correlatas e
necessarias ao desempenho da fun¢do, ndo sendo devido qualquer pagamento complementar a titulo de
deslocamento, hospedagem, alimentacao ou outras despesas de natureza pessoal ou operacional.

3. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
3.1 Sdo atribui¢des do Coordenador do Programa:

a) planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades académicas,
pedagogicas e assistenciais do Programa;

b) promover a integracdo entre a Universidade, os servicos de saude e a comunidade,
assegurando a articulag@o ensino-servigo-gestdo no ambito do Sistema Unico de Saude;

c) coordenar o desenvolvimento das atividades teoricas, teodrico-praticas e praticas da
residéncia, zelando pela coeréncia entre os componentes formativos e os objetivos do Programa;

d) acompanhar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por tutores e preceptores,
de modo a assegurar a qualidade técnico-pedagogica e assistencial do processo formativo;

e) coordenar a execucdo, o monitoramento, a avaliacdo e a atualizagdo do Projeto Pedagogico
do Programa, em consonancia com as diretrizes institucionais e normativas aplicaveis;

f) acompanhar o desempenho académico e formativo dos residentes, adotando as providéncias
necessarias ao adequado desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

g) estimular e apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo e produgdo
técnico-cientifica relacionadas a area de concentracdo do Programa;

h) convocar, presidir e coordenar reunides académicas, pedagdgicas e administrativas do
Programa;

1) representar o Programa perante a COREMU, a PROPEI e as demais instancias institucionais
e externas, quando necessario;

j) elaborar e encaminhar relatdrios académicos, pedagogicos e administrativos, bem como
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela CNRMS, pelo Ministério da Educagdo, pelo Ministério
da Satde e pela UERR;

k) exercer outras atribuigdes inerentes a funcdo de coordenagdo, em consonancia com as
diretrizes institucionais da UERR, as deliberagdes da COREMU e as necessidades académico-administrativas do
Programa.

3.2 Sdo atribuigdes do Preceptor:

a) supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades praticas desenvolvidas pelos residentes
nos respectivos cendrios de pratica;
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b) participar do planejamento, da execu¢@o, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades
formativas vinculadas ao Programa;

¢) contribuir para a elaborag¢do, implementagdo e acompanhamento de Projetos Terapéuticos
Singulares e de outras estratégias de cuidado no territorio, em consonancia com os principios do SUS e com os
objetivos formativos da residéncia;

d) participar de reunides pedagogicas, técnico-administrativas e de planejamento com os
tutores e com a coordenacdo do Programa;

e) realizar avaliacdo formativa continua do desempenho dos residentes, com vistas ao
aperfeigoamento do processo de ensino-aprendizagem e da pratica profissional;

f) colaborar com o desenvolvimento de projetos de intervencgdo, investigacdo e agdes de
educacdo em saude realizados no territorio e vinculados as finalidades académico-assistenciais do Programa;

g) exercer outras atribui¢des inerentes a funglo de preceptoria, em consonancia com as
diretrizes institucionais da UERR, as delibera¢cdes da COREMU e as necessidades do Programa.

3.3 Sédo atribui¢des do Tutor:

a) acompanhar, orientar e supervisionar pedagogicamente o desenvolvimento dos residentes e a
atuacdo dos preceptores nas atividades tedricas, tedrico-praticas e de integragdo ensino-servigo-comunidade;

b) planejar, elaborar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas presenciais, no ambito de sua
area de atuagdo, com adogdo de metodologias ativas e estratégias didatico-pedagdgicas compativeis com os
objetivos formativos do Programa;

c) elaborar planos de ensino, planos de aula, roteiros de estudo, seminarios, instrumentos de
avaliacdo e demais recursos didatico-pedagodgicos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem;

d) participar de reunides pedagogicas, técnico-administrativas e de planejamento com a
coordenagdo do Programa, os preceptores e os gestores dos cendrios de pratica, contribuindo para a articulagao
entre formacdao, servico e comunidade;

e) elaborar, executar ¢ cumprir plano de trabalho individual, bem como apresentar relatorios
periddicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas e da evolugdo pedagdgica dos residentes;

f) acompanhar o desempenho académico dos residentes, contribuindo para os processos de
orientagdo, avaliacdo e desenvolvimento das atividades formativas, inclusive no que se refere aos trabalhos
académicos e as producdes técnico-cientificas vinculadas ao Programa;

g) manter comunicagdo sistematica com residentes, preceptores, coordenacdo e demais atores
institucionais envolvidos, de modo a assegurar a integragdo das atividades formativas e o adequado
funcionamento do Programa;

h) colaborar com os processos de avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento continuo do
Projeto Pedagogico do Programa, propondo medidas voltadas a qualificagdo da formacao;

1) exercer outras atribui¢des inerentes a funcdo de tutoria, em consonancia com as diretrizes
institucionais da UERR, as deliberagoes da COREMU e as necessidades académico-pedagodgicas do Programa.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Sao requisitos gerais para inscricdo em qualquer das fungdes:
a) apresentar a documentacdo completa exigida neste Edital;

b) possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria e das atividades previstas no
Programa.

4.2 Sdo requisitos especificos para a fung¢do de Coordenador do Programa, conforme a
Resolugdo CNRMS n° 2/2012:

a) ser docente da UERR, credenciado ou apto a credenciamento em Programas de Residéncia
em Saude da instituigdo;

b) possuir qualificacdo académica minima de mestre;

¢) possuir experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos na area de formagao, atengdo
ou gestdo em saude;
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d) apresentar curriculo com produgdo académica, experiéncia em docéncia, gestdo e/ou
atuagdo em residéncia em saude, conforme critérios do Anexo II;

e) possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o exercicio das atividades
académicas, pedagogicas e administrativas da coordenagao.

4.3 Sao requisitos especificos para a funcdo de Preceptor:

a) possuir diploma de graduacdo na area profissional correspondente a vaga pretendida:
Educagao Fisica, Enfermagem, Farmacia ou Servigo Social;

b) possuir registro ativo no respectivo conselho profissional;

¢) possuir certificado de residéncia concluida e/ou especializacdo lato sensu na 4rea da satde,
preferencialmente em Saude Coletiva, Saude da Familia ou areas afins;

d) comprovar experiéncia minima de 3 (tr€s) anos de atuacdo em Atengdo Primaria a Saude —
APS e/ou Estratégia Saude da Familia;

e) comprovar vinculo institucional com a rede executora/cendrio de pratica em que serdo
desenvolvidas as atividades do Programa;

f) possuir jornada e lotagdo compativeis com o campo de pratica e com a agenda do Programa.
4.4 Sao requisitos especificos para a fun¢do de Tutor:

a) possuir diploma de graduacdo na area profissional correspondente a vaga pretendida:
Educacao Fisica, Enfermagem, Farméacia ou Servi¢o Social;

b) possuir titulagdo minima de mestre em Saude Coletiva, Saude da Familia, Satde Publica ou
area afim, com interface comprovada com Atencdo Primaria a Saude — APS e formacdo em satde;

¢) comprovar experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em ensino pratico
supervisionado, facilitagdo de ensino em saude, residéncia em saude ou atividades pedagogicas equivalentes no
ambito do SUS;

d) possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o exercicio das atividades
académicas, pedagogicas e administrativas da tutoria.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no endereco

periodo previsto no Cronograma de Atividades constante do Anexo I deste Edital.

5.1.1 Todo acompanhamento do certame devera ser realizao no site da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo (PROPEI) (https:/propei.uerr.edu.br/editais/), devendo o interessado
acompanhar os eventos definido no Cronograma de Atividades (Anexo I), exclusivamente pela internet,
cumprindo os procedimentos e instrugdes determinados neste Edital.

5.2 A inscrigdo serd gratuita e implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, de todas as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, bem como de eventuais retificacOes ¢
demais atos complementares.

5.3 O candidato devera realizar o upload de toda a documentacdo exigida, em arquivo(s) no
formato PDF, até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo.

5.4 Nao serdo homologadas as inscrigdes:

a) realizadas fora do prazo estabelecido;

b) enviadas com documentagdo incompleta;

¢) apresentadas com documentos ilegiveis;

d) em desacordo com as exigéncias previstas neste Edital.

5.5 Constituem documentos obrigatorios para todas as fungdes:
a) documento oficial de identificagdo com foto e nimero de CPF;

b) curriculo Lattes atualizado, emitido nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores a data da
inscri¢ao;
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¢) documentos comprobatorios das informagdes constantes no curriculo, nos termos do barema
correspondente a funcdo pretendida;

d) diploma de graduagdo ou declaragdo/certiddo de conclusdo de curso, expedida por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e) documentacdo comprobatoéria da titulagao informada, quando houver;

f) diploma revalidado por instituicdo brasileira competente, quando se tratar de formacdo
superior obtida no exterior.

5.6 Constituem documentos especificos para a fun¢do de Coordenador do Programa:
a) comprovante de vinculo docente com a UERR;

b) documento que comprove credenciamento ou aptidao para credenciamento em Programa de
Residéncia em Satude da UERR, quando cabivel;

¢) Plano de Trabalho da Coordenagdo, conforme modelo constante do Anexo VI.
5.7 Constituem documentos especificos para a funcdo de Preceptor:

a) registro profissional ativo no conselho de classe;

b) comprovante de vinculo institucional com a rede executora/campo de pratica;

¢) comprovante de experiéncia minima de 3 (trés) anos em Atengdo Primaria a Satde — APS
e/ou Estratégia Satde da Familia;

d) Plano de Supervisao de Campo, conforme modelo constante do Anexo V.
5.8 Constituem documentos especificos para a funcao de Tutor:

a) registro profissional ativo no conselho de classe, quando couber;

b) diploma de mestrado ou documento equivalente aceito pela legislacdo;

¢) comprovante de experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em tutoria, facilitagdo de
ensino em saude, residéncia em saude ou atividade pedagdgica equivalente.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera, obrigatoriamente, a homologagdo das inscri¢des e,
conforme a fungdo, analise curricular e analise do Plano de Trabalho ou do Plano de Supervisao de Campo.

6.2 A homologagdo das inscri¢cdes consistira na conferéncia da documentagdo exigida neste
Edital, possuindo carater eliminatodrio.

6.3 Para a func¢ao de Coordenador do Programa, a selecao serd composta por analise curricular,
de carater classificatorio, nos termos do Anexo II, e analise do Plano de Trabalho da Coordenagdo, de carater
eliminatorio e classificatorio, nos termos do Anexo VI.

6.4 Para a funcdo de Preceptor, a selecdo serd composta por andlise curricular, de carater
classificatorio, nos termos do Anexo III, e analise do Plano de Supervisdo de Campo, de carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos do Anexo V.

6.5 Para a funcdo de Tutor, a selecdo serda composta por analise curricular, de carater
classificatorio, nos termos do Anexo I'V.

6.6 A analise do Plano de Trabalho da Coordenagdo e do Plano de Supervisdo de Campo sera
realizada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando, conforme a natureza da funcdo, a aderéncia ao
Projeto Pedagogico do Programa, a compatibilidade com os principios do SUS e da APS, a exequibilidade das
propostas, a articulagdo ensino-servigo-comunidade, a organiza¢do do plano e a clareza da redacdo, sendo
eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos nessa etapa.

6.7 A nota final dos candidatos as fungdes de Coordenador e Preceptor correspondera a média
aritmética simples entre a pontuacao da analise curricular e a pontuagao do respectivo plano.

6.8 Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente pela via eletronica indicada no
certame, no prazo previsto no Anexo I, mediante fundamentacao objetiva e vinculada a etapa recorrida.

7. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL
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7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, observada a funcio
e, quando couber, a area profissional da vaga pretendida.

7.2 Para a coordenacdo, a classificacdo final decorrera da média aritmética simples entre a
analise curricular e o Plano de Trabalho da Coordenacéo.

7.3 Para a preceptoria, a classificacdo final decorrerda da média aritmética simples entre a
analise curricular e o Plano de Supervisdo de Campo.

7.4 Para a tutoria, a classificagdo final decorrera da pontuacao obtida na analise curricular.
7.5 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, observada a fungao:

a) para Coordenador: maior pontuagdo em experiéncia na Aten¢do Primaria & Satde/Estratégia
Satde da Familia; maior pontuacdo em experiéncia em Programas de Residéncia em Satde; maior titulagdo
académica; maior tempo de atuacdo profissional no SUS; maior idade;

b) para Preceptor: maior tempo de servigo na Atencdo Primaria & Saude/Estratégia Saude da
Familia; maior titulacdo; maior idade;

¢) para Tutor: maior pontuagdo no item experiéncia profissional em Atengdo Primaria a Saude;
maior pontuagdo no item experiéncia em tutoria/facilitacdo; maior idade.

7.6 O resultado final preliminar e o resultado final serdo divulgados no enderego eletronico
oficial da UERR, conforme cronograma constante do Anexo .

7.7 A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura direito automatico a convocagao.

8. DA CONCESSAO E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

8.1 O pagamento da bolsa ao candidato selecionado ficara condicionado a assinatura do Termo
de Compromisso, ao exercicio efetivo das atividades no decorrer do semestre, com o devido ateste do relatorio
de atividades semestral e desempenho pela coordenagdo competente.

8.2 O valor da bolsa ¢ semestral, conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital.

8.2.1 Nao haverd pagamento proporcional adicional, ajuda de custo, didrias, passagens ou
qualquer outra vantagem pecuniaria além do valor da bolsa previsto neste Edital.

8.3 O periodo de vigéncia das bolsas compreendera a duragdo da turma 2026-2028, respeitada
a disponibilidade orgamentaria e as normas institucionais aplicaveis.

8.4 A vigéncia da bolsa sera de 12 (doze) meses, conforme Termo de Responsabilidade e
Concessdo da Bolsa a ser assinado quando da convocagdo do(a) bolsista, podendo ser prorrogado por igual
periodo, considerando o disposto no subitem 8.3.

9. DA FORMALIZACAO, DA VIGENCIA E DO DESCUMPRIMENTO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para assinatura de Termo de Compromisso,
observadas as orientacdes divulgadas pela UERR.

9.2 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido implicara
desisténcia e permitira a convocagdo do candidato subsequente, observada a ordem de classificagao.

9.3 O descumprimento das atribui¢cdes, a auséncia injustificada, a ndo apresentagdo de
relatorios e documentos obrigatorios, a prestacdo de informacgdes falsas ou a incompatibilidade superveniente de
horéarios poderdo ensejar a suspensao ou o cancelamento da bolsa, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

9.4 A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo em razdo de desligamento do Programa,
encerramento da turma, indisponibilidade orgamentaria, descumprimento das normas institucionais ou interesse
publico devidamente justificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, retificagdes,
comunicados e resultados referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico oficial da UERR
(https://propei.uerr.edu.br/editais/).
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10.2 A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo tacita das normas

estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPEI, em conjunto com a COREMU/UERR e,

quando necessario, pelas demais instancias competentes da UERR.

10.4 Integram o presente Edital os Anexos [ a VII.

Boa Vista-RR, 19 de maio de 2026.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO

Reitor
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA

Publica¢do do Edital 20/05/2026
Periodo de impugnacao ao Edital (pelo e-mail coremu@uerr.edu.br) | 20 e 21/05/2026

Divulgacdo dos resultados dos pedidos de impugnagdo do Edital 22/05/2026
Inscrigéo (online) e envio da documentagdo da inscrigdo (upload) |23 a25/05/2026

Divulgacdo de Homologacao preliminar das inscrigdes 26/05/2026
Interposicdo de recurso sobre a Homologagao de Inscri¢des 27 e 28/05/2026

Divulga¢do da Homologacao Final das inscri¢des 29/05/2026

Divulgagao do Resultado Final preliminar 01/06/2026
Interposi¢ao de recurso sobre o Resultado Final preliminar 02 ¢ 03/06/2026

Divulgacao do Resultado Final 04/06/2026

ANEXO 11
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR — COORDENACAO
ITEM PONTUACAO
I. Titulacdo Académica (considerar apenas a maior titulacio comprovada)
Doutorado em Satde Coletiva ou em Saude da Familia 20
Mestrado em Saude Coletiva ou em Saude da Familia 15
Residéncia em Saude Coletiva ou em Satude da Familia 15
Pos-graduagdo lato sensu em Satde Coletiva ou em Satde da Familia (minimo de 360h) 10
Pontuacio maxima da categoria 20 pontos

I1. Producio Académica (altimos 5 anos)

Artigo em periddico Qualis A4 a Al

4 pontos por artigo

Artigo em periodico Qualis B4 a B1

2 pontos por artigo

Autor ou organizador de livro

3 pontos por livro

Autor de capitulo de livro

1 ponto por capitulo

Pontuacdo maxima da categoria

20 pontos

I11. Experiéncia Académica

Docéncia no ensino superior na area da satde

3 pontos por ano

Atuacdo em Programas de Residéncia em Satde (coordenacao, tutoria ou preceptoria)

4 pontos por ano

Orientacdo de trabalhos académicos (TCC, residéncia, especializagdo ou pos-graduacao)

1 ponto por orientagdo

Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo na area da satde

1 ponto por projeto

Pontuacio maxima da categoria

20 pontos

IV. Experiéncia Profissional na Area da Saude

Atuacdo na Atencdo Primaria a Saude/Estratégia Saude da Familia

4 pontos por ano

Atuacdo em servigos de saude do SUS

2 pontos por ano

Experiéncia em gestdo em saude ou coordenagdo de servigos/programas do SUS

3 pontos por ano
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Pontuacio maxima da categoria 40 pontos
TOTAL 100 pontos
ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA
ITEM DE AVALIACAO TITULO/COMPROVACAO PONTOS PONTUACAO

POR ITEM MAXIMA

, , Diploma emitido por instituicdo
Doutorado na area da saude p p ¢

reconhecida pelo MEC/CAPES 20 20
, , Diploma emitido por instituicao
Mestrado na area da satde regonheci da pelo i/IEC IC APQES 15 15
Residéncia na area profissional Certificado de conclusdo de residéncia
correspondente emitido por institui¢do credenciada 15 15
Pos-graduagdo lato sensu em Preceptoria Diploma ou certificado emitido por 6 6
em Saude (minimo de 360h) institui¢do reconhecida pelo MEC
P(')s-g.raduaqéo lato sensu na area de Sal'}de Dipl Htificad id
Coletiva, Saude da Familia, Saude Publica tploma ou certiticado emitido por 4 4

ou 4rea afim (minimo de 360h) institui¢do reconhecida pelo MEC

Experiéncia profissional em APS/ESF, por
ano completo de exercicio, sem

Declaracao institucional ou outro

s documento habil > 30
sobreposicao
Cursos de capacitagdo profissional
(minimo de 40h) na area especifica a que Certificado de participacdo 1 10
concorre
TOTAL 100 pontos

Observacio: a analise do Plano de Supervisao de Campo terd valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo a nota final calculada pela média aritmética simples entre a andlise curricular e a pontuagdo
atribuida ao respectivo plano.

ANEXO 1V
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR — TUTORIA
VALOR VALOR
ITEM UNITARIO MAXIMO
I. Titulacio Académica
Doutorado em Satde Coletiva, Saude da Familia, Satide Ptblica ou area afim 20 20
Mestrado em Saude Coletiva, Saude da Familia, Saude Publica ou area afim 15 15
Residéncia em Satde Coletiva, Saude da Familia, Saude Publica ou area afim 15 15
Pos-graduagao lato sensu em Tutoria, Gestdo da Aprendizagem, Praticas Pedagogicas 6 6
em Satde ou Metodologias Ativas (minimo de 360h)
Pos-graduagdo lato sensu em Satude Coletiva, Satide da Familia, Satde Publica ou
4rea afim (minimo de 360h) 4 4
Pontuacio maxima da categoria 60 pontos

I1. Experiéncia Profissional na Area da Satde

2,5 pontos por

Atuagdo na Atencdo Primaria a Saude/Estratégia Satde da Familia ano 15
Experiéncia em tutoria ou facilitac;ﬁp em Programg de Residéncia em Saude Coletiva, 0.2 pont R 10
Saude da Familia, Saude Publica ou areca afim »£ POnto por mes
Experiéncia de tutoria ou facilitagdo em outros Programas de Residéncia 0,2 ponto por més 10
Experiéncia em tutoria em atividades de ensino e extensdo com énfase em Satude 0.1 R 5
Coletiva, Satide da Familia, Saude Publica ou area afim 1 ponto por mes
Pontuacio maxima da categoria 40 pontos
TOTAL 100 pontos
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ANEXO V
PLANO DE SUPERVISAO DE CAMPO - PRECEPTORIA
Este anexo devera ser preenchido pelo candidato a preceptoria e apresentado no ato da inscrigdo, servindo de subsidio a

analise do Plano de Supervisdo de Campo.
CAMPO PREENCHIMENTO
Categoria profissional
Nome do candidato e registro profissional
Local de realizagao das atividades
Turno/horario

Descrever plano de trabalho com cronograma sintético a ser desenvolvido no campo de pratica

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA COORDENACAO
Este anexo devera ser preenchido pelo candidato a coordenagdo e apresentado no ato da inscrigdo, servindo de subsidio a
analise do Plano de Trabalho da Coordenacao.

CAMPO PREENCHIMENTO
Nome do candidato
Titulagdo
Sintese da trajetoria académica e profissional
Diagnéstico sintético do Programa e dos cendrios de pratica
Objetivos e prioridades da gestdo académico-pedagogica
Acdes estratégicas para integragdo ensino-servigo-comunidade
Propostas de acompanhamento dos residentes, tutores e preceptores
Estratégias de monitoramento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Programa
Cronograma sintético de execugao

ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade para atuar no
desenvolvimento das atividades vinculadas a funcdo de ,
no ambito do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva com Enfase em Saude da Familia da
Universidade Estadual de Roraima — UERR, turma 20262028, conforme estabelecido neste Edital.

Comprometo-me a desempenhar, com responsabilidade, ética e assiduidade, as atividades
inerentes a funcdo para a qual fui selecionado(a), em conformidade com as diretrizes institucionais da UERR, da
PROPEI, da COREMU/UERR, da CNRMS e das demais normas aplicaveis.

Declaro estar ciente de que o recebimento da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio com a
UERR e de que o pagamento ficard condicionado ao exercicio efetivo das atividades, ao ateste do relatorio de
atividades semestral e a observancia integral das exigéncias do Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento das atribuigdes, a auséncia injustificada,
a prestacdo de informacdes falsas, a ndo apresentacdo de relatorios ou a incompatibilidade de horarios poderdo
implicar suspensao ou cancelamento da bolsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por estar de acordo com os termos acima estabelecidos, firmo o presente Termo de
Compromisso.
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Boa Vista-RR, de de 2026.

Assinatura do Bolsista

ju
SEI &
assinatura
eletrénica

conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Travassos Delicato, Reitor, em 19/05/2026, as 12:26,

17201.001837/2026.50

22527549v5
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