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IV Jornada de Género, Cultura e Deslocamentos: outros olhares, saberes e luta por reconhecimento de direitos
& V Encontro de Discentes do Mestrado em Educacao: educacao, politicas publicas e diversidade de saberes na
’ Amazonia.

EDITAL N°. 001/24 , dia de més de 2024.

REGRAS PARA PARTICIPACAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS NA IV
JORNADA DE GENERO, CULTURA E DESLOCAMENTOS: OUTROS OLHARES,
SABERES E LUTA POR RECONHECIMENTO DE DIREITOS E NO V ENCONTRO
DE DISCENTES DO MESTRADO EM EDUCAGCAO: EDUCACAO, POLITICAS
PUBLICAS E DIVERSIDADE DE SABERES NA AMAZONIA.

A Comisséo Cientifica de organizacdo da |V JORNADA DE GENERO, CULTURA E
DESLOCAMENTOS E DO V ENCONTRO DE DISCENTES DO MESTRADO EM
EDUCACAO DA UERR/IFRR torna publica as instrucdes para os interessados em
participar do evento como ouvinte e/ou que desejam submeter e apresentar trabalhos
académicos, sob a forma de comunicagao oral nos Grupos de Trabalhos (GT’s)
teméticos do evento, com o tema: GENERO, CULTURA, EDUCAGAO E POLITICAS
PUBLICAS, que sera realizado nos dias 05, 06 e 07 de novembro de 2024, promovido
pelo Grupo de Pesquisa: Género, cultura e Diversidade e pelos discentes do Programa
de Mestrado Académico em Educacéo da Universidade Estadual de Roraima - UERR
em parceria com Instituto Federal deEducacao, Ciéncias e Tecnologia de Roraima —
IFRR, turma 2023.

1. DO EVENTO

1.1. A IV Jornada de Género, Cultura e Deslocamentos e o V Encontro de Discentes
do Mestrado em Educacdo da UERR/IFRR, com o tema “GENERO, CULTURA,
EDUCACAO E POLITICAS PUBLICAS”, tem como principal objetivo, proporcionar
debates, estudos e reflexdes criticas em torno do tema, promovendo interagédo entre
os diferentes atores do espaco académico e da comunidade em geral -
pesquisadores(as), estudantes de graduacgdo, pds-graduacédo, ativistas, liderancas
interessadas(as) nesta temética - para a construcdo coletiva do conhecimento
cientifico.

1.2. A IV Jornada de Género, Cultura e Deslocamentos e o V Encontro de Discentes
do Mestrado em Educacéo sera realizado de forma presencial e hibrida, nos dias 05,
06 e 07 de novembro de 2024, na Universidade Estadual de Roraima, Campus
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Reitoria, localizado na Rua Sete de Setembro, 231, Canarinho.

1.3. O evento contara com a realizacdo de palestras, minicursos, Grupos de Trabalhos
tematicos, mesas-redondas, trabalho encomendado, exibicdo de curtas, roda de
conversas e apresentacdes culturais.

1.4. Todas as orientacdes e informacdes referentes ao evento estdo disponiveis no

site.

2. DA INSCRICAO
A inscricdo para todas as atividades do evento devera ser feita, exclusivamente, pelo
googleforms, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIPWWO9MVesNZpUEy2dbnzFob
DDTEAg6MPOVYJrGDpcA9RTw/viewform

2.1. Conforme datas previstas no cronograma deste edital.

2.2. A inscricdo dar-se-4 por meio do preenchimento de formulario online, onde o
participante devera escolher uma ou mais formas de participacdo no evento, como:
Ouvinte (palestras, mesas e minicursos, roda de conversas, trabalho encomendado)
e/ou Comunicacgao Oral nos Grupos de Trabalho (GT’s).

2.3. E de inteira responsabilidade do participante o devido preenchimento do
formulario conforme o edital.

2.4. Apos o preenchimento do formulario, o inscrito recebera e-mail de confirmagéo
da sua inscri¢cdo no evento.

2.5. Nao havera cobranca de pagamento da taxa de inscricdo para participar das
atividades do evento.

2.6. Todos os inscritos que cumprirem 0s requisitos deste edital e tiverem a sua
presenca confirmada na modalidade inscrita, mediante assinatura na lista de

frequéncia do evento, receberéo certificado de participacao.

3. DOS GRUPOS DE TRABALHO (GT’s)

3.1. O evento contara com 04 (quatro) Grupos de Trabalhos (GT’s) Tematicos,
conforme informagdes constantes no ANEXO .

3.2. Os interessados em participar da Comunicacéo Oral nos GT’s, deverao atender

as instrucdes constantes nos itens 4, 5 e 6 deste edital.
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3.3. Os GT’s serao realizados nos dias 06 e 07 de novembro na UERR de forma
presencial e hibrida. O horéario do evento sera de 10h15 as 12h15, nos respectivos
dias.

4. DA AUTORIA

4.1. Poderao submeter e apresentar nos GT's Tematicos, sob a forma de
Comunicacdo Oral: doutores(as), mestres, estudantes de pds-graduacao,
graduados(as) e graduandos(as) de quaisquer areas do conhecimento relacionados a
tematica do evento..

4.2. Serdo admitidos trabalhos com, no méaximo, 03 (trés) autores(as).

4.3. Sera admitida a submisséao, exclusivamente, de 02 (dois) trabalhos, em diferentes

GT'’s, por pessoa no evento, independente da condigdo de autoria ou coautoria.

5. DA SUBMISSAO DE TRABALHOS

5.1. A submisséo de trabalhos no evento dar-se-a em 03 (trés) etapas:

5.1.1. PRIMEIRA ETAPA - Envio de Resumo Expandido no ato da inscricdo, no
periodo de 08 a 21 de outubro de 2024, devendo o participante anexar o resumo
diretamente ao e-mail do Grupo de Pesquisa em Género, Cultura e Deslocamentos:
gcd@uerr.edu.br.

|. Titulo do documento: Devera ser colocado “Submissédo de trabalho”, indicando o
namero e nome do Grupo de Trabalho pretendido. Ex: Submisséo de trabalho — GT I:
Didlogos contemporaneos: Rela¢des de género, educacgédo, cultura e deslocamentos.
[I. O resumo inicial deve ser em duas versdes. Uma sem identificacdo e uma com
identificacdo dos autores, na seguinte forma: o(s) nome(s) completo(s) dos(as)
autores(as) do trabalho, suas respectivas titulagbes e vinculagdes institucionais,
enderecos de e-mail, bem como, havendo, identificacdo da(s) agéncia(s) de fomento
gue subsidia(m) a pesquisa;

lll. O arquivo deve atender as diretrizes de submissdo descritas no item 5.1.2 e
ANEXO Il deste edital.

5.1.2. O arquivo com resumo devera conter, obrigatoriamente:
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l. Titulo: devera estar em letra mailscula, em negrito, centralizado, tamanho 13.

Il. Nomes dos autores. (no maximo 3 autores).

lll. Estrutura textual: Introducdo; Métodos (metodologias utilizadas); Discusséo
Concluséo (quando houver) e Referéncias.

IV. Palavras-chave (entre 3 e 5 palavras-chave, separadas por ponto).

V. Resumo deverd conter no maximo, 4 (quatro) laudas A4 (sem contar as
referéncias), nos idiomas portugués, espanhol ou inglés. Devera, ainda, conter os
seguintes elementos obrigatorios: objeto e objetivos; metodologia; resultados e
conclusdes; referéncias;

VI. Ser digitado em editor de texto Word, fonte Arial, estilo normal, tamanho 12, em
portugués, espacamento 1,5 entre linhas, utilizando as seguintes margens: superior e
esquerda 3 cm, margem direita e inferior 2 cm.

VII. Citacbes com até 3 (trés) linhas deverao vir no corpo do texto, sem italico, com
chamada autor-data entre parénteses. As citacdes com mais de 3 (trés) linhas devem
vir fora do corpo do texto, tamanho 10, com recuo de 4 cm.

VIII. Caso o trabalho contenha imagens, estas deverao estar em 300 dpi no formato
TIF ou JPEG e colocadas no corpo texto.

IX. As indica¢cBes bibliograficas no corpo do texto, colocadas entre parénteses,
deverao se resumir ao ultimo sobrenome do autor, a data de publicacdo da obra e a
pagina, quando necessario, exemplo (Burke, 2005, p. 20). Se o nome do autor estiver
citado no corpo do texto, indicam-se, entre parénteses, apenas a data e a pagina.
Notas de rodapé, apenas em carater de explicagéo.

X. As referéncias bibliograficas finais devem seguir as recomendacdes da ABNT.
5.1.3. ApOs a submissdo do trabalho, o participante recebera confirmacdo de
recebimento por e-mail. Cabera aos professores (coordenadores) dos GT's, com
apoio dos integrantes da Comissdo Cientifica, selecionar os trabalhos que
apresentarem maior pertinéncia e relevancia a tematica de cada GT.

5.1.4. E importante que a primeira etapa seja seguida nos termos formais, dado que
somente poderdo ser selecionados para a COMUNICACAO ORAL nos GT’s os
trabalhos que seguirem as normativas previstas neste edital.
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5.1.5. SEGUNDA ETAPA — A aprovacéo dos trabalhos e sugestdo de modificacdes.
5.1.5.1. Os trabalhos completos referente aos RESUMOS que forem selecionados e
apresentados devem ser enviados para o e-mail gcd@uerr.edu.br até dia 29 de

novembro de 2024.

5.1.5.2. Os inscritos que tiverem o seu trabalho aprovado para Comunicacéo Oral nos
GT’s receberdo Carta de Aceite, podendo haver sugestbes de modificagcbes no
Resumo Expandido, que devem ser realizadas e reenviadas em formato “PDF”,
conforme cronograma.

5.1.5.3. Caso o Grupo de Trabalho para o qual o resumo foi submetido atinja o nimero
elevado de trabalhos aceitos, sendo incompativel com a disponibilidade de tempo,
cabera a Comissao e aos Coordenadores de GT’s redirecionar o trabalho para outro
GT’s que também apresente pertinéncia tematica e possua vaga.

5.1.5.4. Caso o(a) autor(a) ndo concorde com o redirecionamento do seu resumo para
outro Grupo de Trabalho, devera informar expressamente a Comissdo Cientifica e
Comisséo Organizadora, solicitando a exclusao do seu trabalho do evento.

5.1.5.5. A Comissao Organizadora se reserva o direito de criar Grupos de Trabalho, a
fim de atender a eventual demanda por ampliacdo de vagas.

5.1.6. TERCEIRA ETAPA — Comunicacao Oral dos trabalhos aprovados:

5.1.6.1. No dia 25 de outubro de 2024 ser& publicada na péagina oficial e nas redes
sociais do evento, a lista geral dos trabalhos selecionados para Comunicagdes Orais
dos GT’s.

5.1.6.2. A apresentacédo dos trabalhos realizar-se-a de forma presencial e hibrida, nos
dias 06 e 07 de novembro de 2024, na UERR, no Campus Reitoria, devendo o
participante verificar, na lista dos aprovados, a sala do seu GT.

5.1.6.3. Cada apresentacédo de trabalho devera ser realizada no tempo de 10 a 15

minutos, seguindo as orientagdes do Anexo lll.

6. DO ENVIO DOS ARTIGOS COMPLETOS
6.1. Apdés a devida inscricdo e apresentacdo do trabalho no evento, os(as)
participantes poderdo encaminhar o artigo completo, em formato “editor de texto”, até
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o dia 29 de novembro de 2024, para o e-mail gcd@uerr.edu.br , contendo,

obrigatoriamente, os seguintes dados:

6.2. Titulo do arquivo: Trabalho completo - GT (devera ser indicado o nome do Grupo
de Trabalho no qual o trabalho foi apresentado). Ex.: Trabalho completo — GT 03
Préticas Inclusivas na Educacéo.

6.3. O arquivo com artigo final devera conter, obrigatoriamente:

I- Titulo do trabalho em portugués, titulo do trabalho em inglés ou espanhol, resumo
simples em portugues e em idioma estrangeiro (inglés ou espanhol), palavras-chaves
(entre 3 e 5, separadas por ponto.); Introducdo; Procedimento metodoldgico;
Discussao; Consideracoes finais (quando houver); Referéncias conforme a ABNT,;

lI- O nome dos(as) autores(as) deverao constar abaixo do titulo, alinhado a direita, e
a respectiva qualificacdo devera ser inserida em nota de rodapé;

[1I- Minimo de paginas (incluindo elementos pré e pds-textuais): 10;

IV- Méximo de paginas (incluindo elementos pré e pos-textuais: 15;

V- Fonte: Arial, 12;

VI- Espacamento: 1,5 (com excecdo do resumo e abstract, que deverdao obedecer ao
espacamento simples, 1,0);

VII- Margem: superior 3cm; esquerda 3 cm; inferior 2cm; direita 2cm,;

6.4. CitacOes diretas: fonte arial 10, recuo 4cm, sem espacgo anterior ao paragrafo
citado e com um espaco 1,5 depois da citacéo;

6.5. Todos os artigos enviados, que tenham atendido as etapas e regras acima, serao

publicados nos Anais do evento (e- book).

7. DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1. Os(as) autores(as), ao submeterem seus trabalhos no evento, cedem,
automaticamente, os direitos autorais, em carater irrevogavel e gratuito, a IV
JORNADA DE GENERO, CULTURA E DESLOCAMENTOS e ao V ENCONTRO
DE DISCENTES DO MESTRADO EM EDUCA(;AO DA UERR/IFRR.

7.2. O Encontro podera publicar os artigos, desde que com mencao aos(as)
respectivos(as) autores(as), em seu e-book, sem que isso importe-lhes quaisquer

tipos de remuneracao.
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8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAS
a o 04/10/2024 a
Inscri¢cdo para Monitoria. 20/10/2024
| 80 - C cacio Oral e dos R E did 08/10/2024 a
nscricao - Comunicagéo Oral e dos Resumos Expandidos 21/10/2024
| - Particioacs ouvi 08/10/2024 a
nscricado no evento — Participacdo como Ouvinte. 05/11/2024
- : 08/10/2024 a
Avaliacéo dos Resumos Expandidos 24/10/24
Publicacao da Lista dos Aprovados para Comunicagao Oral nos GT’s. 25/10/ 2024
. . ~ e 08/10/2024 a
Devolutiva dos Resumos Expandidos com as sugestdes de modificagdes. 21/10/2024
. . . 08/10/2024 a
Periodo de envio das Carta de Aceite 21/10/2024
: : ~ L 08/10/2024 a
Envio do Resumo Expandido para Apresentagdo Comunicagéo Oral 21/10/2024
Apresentacdo das Comunicagdes 06/11/2024 e
07/11/2024
Envio do Artigo Completo 29/11/2024

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A ndo observancia das disposi¢cdes contidas no presente edital para realizacéo de
Comunicagcdo Oral nos GT’s, em qualquer uma de suas etapas, resultara em
desclassificacdo do inscrito, sendo permitida a sua participacdo no evento apenas
como Ouvinte.

8.2. Nao sera concedida interposicao de recurso acerca da deciséao final da Comisséo
Avaliadora, em qualquer etapa do evento.

8.3. Em casos de duvidas, a Comissdo Geral Organizadora pode ser contactada pelo

seguinte e-mail: gcd@uerr.edu.br.

8.4. Os casos omissos serdo encaminhados pela Comissdo Geral Organizadora do

evento.
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Boa Vista (RR), 03 de setembro de 2024.

COMISSAO DE CIENTIFICA
IV JORNADA DE GENERO, CULTURA E DESLOCAMENTOS E
V ENCONTRO DE DISCENTES DO MESTRADO EM EDUCACAO UERR/IFRR.
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GT I: DIALOGOS CONTEMPORANEOS: RELACOES DE GENERO, CULTURA E
DESLOCAMENTOS.

COORDENADORAS:

1. Francisco Marcos Mendes Nogueira — (Professor Doutor. Membro do Grupo de
Estudos Estudo de Género, Cultura e Deslocamentos da UERR; E-mail:
marcos2201@gmail.com);

2. Maria Lucia da Silva Brito — (Professora Doutora. Membro do Grupo de Estudo de
Género, Cultura e Deslocamentos da UERR; E-mail: mlubritoO7@gmail.com).

OBJETIVO: Propiciar um espaco de debate, reflexdo e socializacdo de experiéncias de
pesquisas sobre relagdes de Género, Culturas e Deslocamentos;
Criar uma rede de pesquisadores e pesquisadoras a partir da interseccionalidade das questbes
de Género, Cultura e Deslocamentos na e da regi&o Amazonica.

EMENTA: O presente Grupo de Trabalho (GT) busca agregar e acolher
pesquisadores/pesquisadoras, estudantes e a comunidade em geral a fim de construir teias,
conexfes e dialogicidade académica em torno de pesquisas (concluidas ou ainda em
andamento), relatos de experiéncias, investigacbes e investigacdes e intervencbes que
discutam as preocupacg0des praticas, tedricas e metodologicas partir das questdes e relagdes
de Género, Educacdo e Cultura. Salienta-se que essa triade conceitual esgarca outros
horizontes prético-tedrico-metodolégico que, por sua vez, na contemporaneidade se
configuram como campo de for¢a, poder e de disputas ideoldgicas, politicas, identitarias,
sociais, culturais e educacionais. Essas lutas tendem a provocar tensdes e deslocamentos de
paradigmas que incidem no debate sobre as diferencas socioculturais, dentre elas: assimetria
de poder entre pessoas e grupos pertencentes a contextos culturais diversos, a
(des)estabilizac&o e (re)construcéo identitarias, a ambiéncia escolar e os saberes docentes, a
formacéo de professores (inicial e/ou continua), as préticas educativas formais e ndo formais,
materiais didaticos, metodologias de ensino, dentre outros.

PALAVRAS - CHAVES: Dialogos Contemporaneos. Relagfes de Género. Educacéo.
Cultura.

ANEXO 1 - GRUPOS DE TRABALHOS (GTs)

GT Il: MULHERES NEGRAS - LUGARES, PERTENCIMENTO E AGAO POLITICA.

COORDENADORAS:

1. Dr2 Gilmara Sarmento (UFES) E-mail: gilsevilla28@gmail.com

2. Ms. Taisa da Silva Rocha (Rede de Educacéo Basica do Mato Grosso/MT)
E-mail: taisadarocha@gmail.com
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OBJETIVO: Reunir estudos concluidos e em andamento nesse Grupo de Trabalho serve a
produzir reflexdes sobre a contribuicdo dos movimentos negros, com o recorte das discussoes
elaboradas por mulheres, nossas referéncias epistémicas.
EMENTA: A ideia de reunir estudos concluidos e em andamento nesse Grupo de Trabalho
serve a produzir reflexdes sobre a contribuicdo dos movimentos negros, com o recorte das
discussOes elaboradas por mulheres, nossas referéncias epistémicas. Mas, também, trazer a
luz do conhecimento dos espagos de pesquisas — universidades, escolas, terreiros, quilombos,
grupos de estudos e pesquisas e todo e qualquer aguilombamento - os estudos que que se
realizam problematizando a superagdo do racismo e denunciando as praticas racistas,
discriminatérias que matam pessoas negras e aniquilam nossas consciéncias. Por conseguinte
serdo bem vindos estudos concluidos ou em andamento que discutam:
1. Saude e justica reprodutiva das mulheres negras;
2. A Violéncia do Estrutural que vivenciam as mulheres negras;
3. Racismo e resisténcias negras - histérias de mulheres negras invisibilizadas;
4. A Soliddo de mulheres e corpos marcados por inscrigdes politicas;
5. Mulheres Negras e saber popular - saberes da religido, da cultura popular e das
ancestralidades;
6. Mulheres, criancas e juventude — discussfes possiveis de negritude.
PALAVRAS - CHAVES: Mulheres Negras; Crianca e Juventudes Negra; Racismo;
Violéncia; ldentidade
GT II: HISTORIA DAS MULHERES E ENSINO DE HISTORIA
COORDENADORAS:
1. Dr2 Alessandra Rufino (LEDUCAR/UFRR) Email — alessandra.santos@ufrr.br
2. Dr2 Mariana C.Pereira (Histéria/UFRR) Email — marianac.pereira@ufrr.br
OBJETIVO: Abordar a importancia da discussao teérica e empirica sobre as aproximacoes
entre o ensino de Historia, a Educacgéo e a Historia das mulheres.
EMENTA: Este grupo de trabalho propde abordar a importdncia da discusséo tedrica e
empirica sobre as aproximacdes entre o ensino de Historia, a Educacdo e a Histéria das
mulheres. Isto porque as mulheres estdo presentes tanto na educacao basica quanto nos
cursos de graduacao e na pés-graduacdao realizando praticas profissionais com professores(as)
e futuros(as) professores(as). Acolheremos propostas que abordem a Historia de Mulheres
Professoras que ndo foram visibilizadas na histdria social da humanidade e, as possibilidades
do ensino de Histéria das mulheres em sua relagdo com a educacdo e com O cenario
conflituoso de avancos e opressdes sobre o0 género feminino, no Brasil e no mundo. Através
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da producdo de dados e reflexdes sobre o tema, consideramos que a formulacdo, a
implementacé@o e o monitoramento de politicas publicas podem contribuir para a melhoria das
respostas da sociedade e do Estado no enfrentamento & violéncia contra mulheres e meninas,
tendo como pilares a prevencao, a punicao e restituicdo de direitos sociais e politicos.

PALAVRAS — CHAVES: Mulheres. Género Feminino. Educacéo. Historia.

GT IV: MULHERES INDIGENAS: SABERES, PRATICAS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS

COORDENADORAS:

1.Ms. Mavera Teixeira dos Santos (UFRR) E-mail: maverasantos@outlook.com

2.Naiara Moreira da Silva, Mestranda do PROFHISTORIA/UFRR  E-mail:
naiara0722@gmail.com

3.Ms. Nathalia Bianca da Silva Martes (UERR) E-mail: nathalia martes@hotmail.com

OBJETIVO: Agregar estudos em forma de comunicacéo, relatos de experiéncias e trajetorias
gue abordem a vida cotidiana das mulheres indigenas em praticas e saberes sociais.

EMENTA: O presente GT visa agregar estudos em forma de comunicacdo, relatos de
experiéncias e trajetorias que abordem a vida cotidiana das mulheres indigenas em préticas e
saberes sociais. Consideramos que as mulheres, no cotidiano da vida privada e coletiva,
desenvolvem relacbes de poder e de saberes e, com isso, vdo construindo 0s processos
identitarios individuais e coletivos de significativa relevancia nos contextos sociais em que estao
inseridas. Nesse sentido, a partir do diadlogo interdisciplinar, buscamos trabalhos que percorrem
temas como: modos de vida, as praticas sociais, trabalho das mulheres, seus corpos, a familia,
migragdo/deslocamento e redes de apoio, manifestagbes culturais, violéncia de género,
movimentos de luta e resisténcia, tanto na comunidade quanto na cidade, procurando
evidenciar o contexto das mulheres indigenas na contemporaneidade e seus protagonismos.
N&o ha restricbes quanto a escolha tedrica e metodologica dessas comunicagdes, podem ser
resultado de trabalhos de pesquisa em andamento ou concluido. Incluem- se também,
proposituras de projetos de pesquisa a serem realizados a fim de que as autoras possam ser
ouvidas e com isso exercer o refinamento académico com as contribuicdes pertinentes,
portanto, pressupde-se aqui a troca. E, por fim, também, aceitamos as reflexdes sobre as
experiéncias vividas em forma de relatos etnogréficos.

PALAVRAS - CHAVES: Mulheres indigenas. Saberes. Praticas Sociais.

ANEXO 2

NORMAS PARA ELABORACAO
DO RESUMO EXPANDIDO (no maximo 4 (quatro) laudas, sem contar com as
referéncias)
DO TRABALHO COMPLETO(minimo 10 (dez) laudas e no maximo 15 (quinze) laudas,
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contando com as referéncias)

TITULO EM PORTUGUES (Maitisculas, em negrito, centralizado, fonte
Arial, tamanho 13, caixa alta).

TITULO EM INGLES: (Maiusculas, em negrito, centralizado, fonte Arial,
tamanho 13, caixa alta).

TITULO EM ESPANHOL: (Maiusculas, em negrito, centralizado, fonte
Arial, tamanho 13, caixa alta).

Autores (no maximo trés): (Nome do autor por extenso, alinhado a direita, com
espacamento simples, abaixo do titulo, fonte Arial, tamanho 12).

Nome Autor (Por extenso), (Instituicdo)*
E-mail
Nome Autor (Por extenso), (Instituicdo)?
E-mail
Nome Autor (Por extenso), (Instituicdo)?
E-mail

RESUMO (Arial 12): alinhado a esquerda, negrito, espacamento simples).

Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras. Texto
do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espago simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espagco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.

Palavras- chave: Arial 12 alinhado a esquerda, 3 (trés) a 5 (cinco) palavras-chave,
separadas por ponto, com inicial em maidsculas.

ABSTRACT (Arial 12): alinhado a esquerda, negrito, espaco simples).

Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto
do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espagco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras. Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.

L As referéncias mais completas ndo podem exceder 3 linhas.
2 As referéncias mais completas ndo podem exceder 3 linhas.
3 As referéncias mais completas ndo podem exceder 3 linhas.
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Keywords: Arial 12 alinhado a esquerda, 3 (trés) a 5 (cinco) palavras-chave,
separadas por ponto, com inicial em maiusculas.

RESUMEN (Times New Roman 10): alinhado a esquerda, negrito, 12pt antes 6pt
depois, espago simples).

Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto
do resumo, arial 12, justificado, espaco simples.Texto do resumo, arial 12, justificado,
espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do resumo, arial 12, justificado,
espaco simples.Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e
250 palavras.Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples.Texto do resumo,
arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do resumo, arial
12, justificado, espaco simples.Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples.
Entre 200 e 250 palavras.Texto do resumo, arial 12, justificado, espaco simples.Texto
do resumo, arial 12, justificado, espaco simples. Entre 200 e 250 palavras.Texto do
resumo, arial 12, justificado, espaco simples.

Palavras-chaves: Arial 12, alinhado a esquerda, 3 (trés) a 5 (cinco) palavras-chave,
separadas por ponto, com inicial em maiusculas.

Introdugdo (sem numeragdo, recuo 1,5, Arial 12, negrito, Recuado

primeira linha do paradgrafo em 1,5 cm, espaco 1,5.)

Iniciar o texto com recuo de 1,5, com introducéo, diferenciando a hierarquia

de titulos dos topicos e subtitulos. Os titulos dos tépicos em corpo 12, espaco 1,5 e

alinhados a esquerda. Os subtitulos em corpo 12, alinhados a esquerda, em italico.

Citar as bibliografias no texto, e ndo em notas de rodapé, estas deverao ser utilizadas

com carater puramente explicativo ou para fornecer informacfes sobre leituras

adicionais ao leitor do texto.

O trabalho completo digitado deve ter entre 1.000 e 3.000 palavras (resumo

expandido) apds aprovacdo do resumo podera enviar artigo completo de 9

laudas a 15, sequindo_estes mesmos critérios, incluindo figuras e referéncias.

(Recuo da primeira linha do paragrafo em 1,5 cm. Texto Arial 12, justificado, espacgo

1,5). A introducéo devera conter a apresentacédo Geral, Justificativa, Objetivos.

Desenvolvimento (Fundamentagéao teorica, Procedimentos

Metodolégicos, Resultados e/ou Discussao, Considera¢cdes Finais) [Arial 12].

Sem numerac¢do, negrito, Recuo da primeira linha do paragrafo em 1,5 cm,

espaco 1,5. (Recuo da primeira linha do paragrafo em 1,5 cm, espaco 1,5).
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Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5.
Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto
Arial 12, justificado, espacgo 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,

justificado, espaco 1,5.

Tabela N: Titulo da tabela, Arial 11, centrado, texto 11 Alinhado & esquerda

texto Arial 11 Alinhado a esquerda

texto Arial 11 Alinhado a esquerda

Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5.
Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto
Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espagco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5.

CitacOes longas, recuado 4 ou 6, Arial 10, justificado,
espaco simples. Texto Arial 11, justificado, espaco simples.Texto
Arial 11, justificado, espaco simples.Texto Arial 11, justificado, espaco
simples.Texto Arial 11, justificado, espaco simples.Texto Arial 11,
justificado, espaco simples.Texto Arial 11, justificado, espaco simples.
(Sobrenome do Autor em Mailsculo, ano da obra e pagina)

Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5.
Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto
Arial 12, justificado, espacgo 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5.

Figura N: Titulo da figura, Arial 11, centrado, 6pt antes, 12pt depois.
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CONSIDERACOES FINAIS

Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espago 1,5.
Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto
Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espagco 1,5. Texto Arial 12,
justificado, espaco 1,5. Texto Arial 12, justificado, espaco 1,5.

Referéncias: (no minimo 3) Arial 12 negrito, alinhado a esquerda, espaco
simples. Organizar as Referéncias Bibliograficas em ordem alfabética, de acordo
com a ABNT, Times New Roman 12, justificado, Opt antes, 6pt depois DRIVER, R.
The pupil as a scientist. Milton Keynes: Open University Press 1983.

DUARTE, M. da C. A historia da Ciéncia na prética de professores portugueses:
implicacbes para a formacao de professores de Ciéncias. Ciéncia & Educacéo. V.
10, n.3, 2004, p. 317-331.

BARROS, S. L. S. Realities and Constraints: the demands and pressures that act on
teachers inreal situations. In: International Conference on Education for Physics
Teaching, 1980, Trieste. Proceedings of the International Conference on Education
for Physics Teaching. Edinburgh: University of Edinburgh, 1980. p. 120-135.
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ANEXO 3

AS INFORMACOES SOBRE OS MINICURSOS PODERAO SER ACESSADAS

PELOS LINKS ABAIXO:

Minicurso I: A transexualidade na sala de aula da rede publica de Boa Vista.
Prof. Ms. Felix Candido da Silva Neto (SEED)

Minicurso Il: Mulheres, Violéncia e Obstetricia.
Prof2 Dr2 lana dos Santos Vasconcelos (INSIKIRAN/UFRR)

Minicurso Ill: Género, diversidade, curriculo e decolonialidade: desafios e
possibilidades.

Prof. Dr. Alexandre Pereira (UNIFAP)

Profd Dr2 Raimunda Gomes da Silva (PPGE UERR/IFRR)

Prof. Dr. José Damiao Trindade Rocha (PGEDA/UFPA/UFT/PPGE/UFT)
https://docs.google.com/document/d/1IPGygRmB_ X82z4gkOQjE-

JKkP5tpxXpuD9ZWExggcfuOmw/edit

Minicurso IV: Aspectos basicos da elaboracdo de projetos e artigos cientificos.
Dr. Jairzinho Rabelo (SEED/UERR)
https://docs.google.com/document/d/1i3CMnXEFSHUowDYCrkRNrlajUDgyTEmI4

N6zPt150zIU/edit

Minicurso V: Dicionario humano: construcdo metodolégica de verbetes de
educadoras/es.
Prof2. Dra. Diane Valdez (FE/FG)

Minicurso VI. Eu conto, vocé conta: Dois dedos de prosa sobre a contacdo de
histérias.
Prof@ Leuda Evangelista de Oliveira (UFRR)

ANEXO 4

Links para acesso aos TEMPLATES
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Template Resumo Expandido
em editor de texto
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}‘i - POLITICAS PUBLICAS

Template Artigo Completo
em editor de texto
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Comunicagéao Oral
Template apresentacao

e GENERO, CULTURA, EDUCACAO E
POLITICAS PUBLICAS

GT: (Colocar o nome do Gt escolhido)
Titulo

Participante
Orientador
Institdivio
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