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RESUMO

Esta dissertacdo tem como tematica a educacédo indigena no ensino superior na
Universidade Federal de Roraima (UFRR). A relevancia da pesquisa se da nos
beneficios que proporcionara aos alunos, que poderdo expor suas dificuldades, a fim
de que a instituicdo tenha subsidios para refletir e rever alguns de seus atos
normativos, a sociedade e demais instituicbes de ensino que poderdo ampliar seus
conhecimentos e propiciar o debate na comunidade cientifica. Esse estudo tem
como objetivo compreender os desafios enfrentados pelos indigenas ao ingressarem
no curso superior de direito na UFRR, num novo ambiente académico integrado pela
maioria ndo-indigena. Para isso, 0 presente texto apresenta a metodologia quanti-
qualitativa realizada por meio de andlise documental (legislacbes, dados
institucionais) e de rodas de conversas com indigenas estudantes do curso de direito
na UFRR. Toda investigacdo teve embasamento de tedricos da area de cultura e,
principalmente, nos relatos dos participantes. Analise de contetdo foi a forma de
tratamento utilizada na pesquisa. Como resultados, apresenta-se um levantamento
de ingresso de discentes indigenas, no periodo de 2011 a 2019. Relativamente aos
auxilios ofertados pela instituicdo contabiliza-se mais de 30 acdes entre bolsas,
programas, projetos de extensdo e auxilios financeiros disponiveis, destes, 2
exclusivos para indigenas (Programa Bolsa Permanéncia e PIBIC-AF). Embora haja
uma grande diversidade desses auxilios, a quantidade de indigenas beneficiados
ainda ndo é a adequada frente a real necessidade. Concluiu-se que a instituicdo
vem promovendo o ingresso de indigenas de forma eficaz, por meio de uma acéo
afirmativa valida e consolidada, o Processo Seletivo Especifico Indigena. Além do
ingresso, ela também promove a permanéncia, através de diversas formas de ajuda
financeira, porém elas ndo sdo suficientes para garanti-la. No tocante as relacdes
interpessoais detecta-se que h& barreiras entre indigenas e nao-indigenas, entre
professor e aluno, e até entre os proprios indigenas, por questdes de identidade.
Quanto as dificuldades reveladas no estudo, identificou-se que as mais recorrentes e
gue levam aos abandonos sdo as de ordem financeira, linguagem, informética e
preconceito. Esse conjunto de problemas, somados a vida académica, que por si s6
ja requer uma grande dedicacdo, para os indigenas demandam ainda mais
sacrificios, por terem que lidar com todas essas variantes. Isso torna a permanéncia
na universidade fragil, uma vez que, a qualguer momento, o vinculo institucional
pode sofrer uma ruptura. Todas essas dificuldades evidenciadas pelas falas dos
Nnossos participantes, por meio das conversas, foram de suma importancia para
nossas consideracoes.

Palavras-chave: Discentes Indigenas. Ensino Superior em Direito. Universidade
Federal de Roraima.



ABSTRACT

This dissertation has as a theme the indigenous education in higher education at the
Federal University of Roraima (UFRR). The relevance of this research is due to the
benefits it will provide to students, who will be able to expose their difficulties, so that
the institution has subsidies to reflect and review some of its normative acts, to
society and other educational institutions that may expand their knowledge and
encourage debates in the scientific community. This study aims to understand the
challenges faced by indigenous people when they are part of the law course at
UFRR, in a new academic environment integrated by the non-indigenous majority.
For this, this text presents the quantitative and qualitative research methodology
carried out through documentary analysis (legislation, institutional data) and dialogs
with indigenous law students at UFRR. All research was based on theoreticians from
the cultural area and, mainly, the participants' reports. Content analysis was the form
of treatment used in the research. As a result, we brought a survey of the admission
of indigenous students in the period from 2011 to 2019. Regarding the aid offered by
the institution, we counted more than 30 actions among scholarships, programs,
extension projects and financial aid available, of these, 2 exclusively for indigenous
(Bolsa Permanéncia Program and PIBIC-AF). Although there is a great diversity of
such aid, the number of indigenous people benefited is still not adequate in view of
the real need. We conclude that UFRR has been promoting the entry of indigenous
people effectively, through a valid and consolidated affirmative action, the Indigenous
Specific Selection Process. In addition to admission, it also promotes permanence,
through various forms of financial assistance, but they are not enough to guarantee
it. With regard to interpersonal relationships, we detect that there are barriers
between indigenous and non-indigenous, between teacher and student, and even
among the indigenous themselves, for reasons of identity. As for the difficulties
revealed in the research, we identified that the most recurrent ones that lead to
abandonment are those of a financial nature, language, information technology and
prejudice. This set of problems, added to the academic life, which in itself already
requires a great dedication, for the indigenous people demand even more sacrifices,
for having to deal with all these variants. This makes the permanence in the
university fragile, since, at any moment, the institutional bond can suffer a rupture. All
these difficulties were evidenced by the speeches of our participants, because the
dialogs were of paramount importance for our considerations.

Keywords: Indigenous Students. Higher Education in Law. Federal University of
Roraima.
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INTRODUCAO

De acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE — realizado em 2010, h4 no Brasil 896,9 mil indigenas.
Desses, ha uma grande populacéo indigena no estado de Roraima, cerca de
49.637 indigenas® residem nas zonas rurais e urbanas dos municipios,
segundo dados do mesmo censo. Dentre 0s principais grupos étnicos,
destacamos o0 Macuxi, Wai-Wai, Taurepang, Waimiri-Atroari, Yanomami,
Yekuana, Ingarikb e Wapichana. Eles sdo arraigados com tracos culturais,
sendo gque cada etnia possui caracteristicas proprias de linguagem, costumes e
tradicoes.

Grande parte deles nasce nas comunidades espalhadas pelos nossos
municipios, porém um numero significativo deles migra para as areas urbanas
e outros permanecem em suas comunidades. Muitos, em seu processo de
migragao, buscam algar novos horizontes fora da comunidade, procurando uma
Instituicdo  de Ensino  Superior para  adquirir  conhecimentos
académicos/cientificos e, consequentemente, um diploma de graduac&o.

Atualmente, no estado de Roraima, contamos com trés instituicdes
publicas de ensino superior, a Universidade Estadual de Roraima (UERR), o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) e a
Universidade Federal de Roraima (UFRR), sendo nessa Ultima que recaira
nossa pesquisa. Na estrutura institucional da UFRR conta com o Instituto
Insikiran®, o qual oferece trés cursos de formacdo superior especificos para
indigenas em nivel de graduagdo: a Licenciatura Intercultural (LI), criada em
2001; o Bacharelado em Gestao Territorial Indigena (GTI), criado em 2009; e o
curso de Bacharelado de Gestdo em Saude Coletiva Indigena (GSCI), criado
em 2012.

Para o ingresso nesses cursos especificos e em mais 17 cursos de

graduacdo da grade regular, a UFRR realiza um Processo Seletivo Especifico

! https://indigenas.ibge.gov.br/images/indigenas/estudos/indigena_censo2010.pdf

2 O Instituto Insikiran de Formacgdo Superior Indigena é uma unidade administrativa e
académica vinculada a UFRR (Cf. http://ufrr.br/insikiran/index.php?option=com_content&view=
article&id=6 0&Itemid =268)


https://indigenas.ibge.gov.br/images/indigenas/estudos/indigena_censo2010.pdf
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Indigena — PSEI (acdo afirmativa), no qual o processo é todo elaborado
considerando a realidade dos indigenas. Como, por exemplo, textos sobre
assuntos regionais, questfes de matematica contextualizadas, e ainda tém a
possibilidade de redigir a prova discursiva (redag¢do) na sua lingua indigena
(macuxi, taurepang, wapixana, ingarico, wai wai, etc.), no curso de Licenciatura
Intercultural.

O processo de ingresso diferenciado é um direito e uma oportunidade a
mais para o indigena fazer um curso superior. Entretanto, este novo ambiente &
totalmente distinto da sua realidade de origem, e, por isso, ele deve passar por
um longo processo até sua integracéao total/parcial.

Foi esse contexto que interferiu na escolha da investigacdo da tematica
ser voltada para o aluno indigena no ensino superior. Por acreditarmos que se
faz necesséario estudar, de forma sistematica, o processo de interacdo dele,
dentro dos espacos académicos com demais discentes nado-indigenas. E
assim, podermos relacionar as variaveis que envolvem essa nova insercao
cultural, através da qual pretendemos investigar como a cultura indigena se
comporta fora de sua comunidade e, consequentemente, como isso reflete em
seu desempenho de aprendizagem.

A Educacéo Indigena foi uma conquista ao longo dos anos devido as
lutas desses povos. Pesquisar nessa tematica é desafiante, uma vez que,
como nos revela Morin (2014), que é preciso enxergar a educacdo escolar
indigena como um todo, articulando os aspectos bioldgicos, sociais, culturais,
psiquicos e espirituais da sua condicdo humana como desafiadores do
pensamento complexo, ou seja, da incompletude do conhecimento.

Na UFRR, é visivel a circulacdo de grande quantidade de indigenas pelo
campus Paricarana, 0 que aguca ainda mais a curiosidade e o interesse em
elaborar um estudo voltado a eles, considerando todos esses fatores de
complexidade que os envolvem.

Como ja mencionado, a UFRR possui cursos ofertados pelo Instituto
Insikiran, que sdo especificos para indigenas, ou seja, eles tém seus projetos
elaborados visando as necessidades interculturais desses povos. Uma das
acOes diferenciadas € o sistema multipresencial que alterna tempo universitario
(aulas) e tempo comunitario (pesquisa e extensdo). JA nos demais cursos da

grade regular ndo h& essa organizagdo, jA& que eles estdo voltados a um
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publico generalista e ndo especifico. Em razdo disso, a investigacao ocorrera
com académicos matriculados num curso da grade regular e ndo nos do
Instituto Insikiran por entendermos que se trata de um ambiente heterogéneo,
onde estdo latentes as questdes interculturais, objetivando compreender os
desafios enfrentados pelos indigenas ao ingressarem no curso superior de
direito na UFRR, isto €, num novo ambiente académico integrado pela maioria
nao-indigena.

Dentre os cursos participantes do PSEI, a escolha se deu pelo de Direito
em razao dele ser considerado um curso elitizado e um dos mais concorridos
na universidade. Isso agugou o interesse em direcionar a pesquisa a ele, a fim
de investigar quais os desafios que os discentes indigenas enfrentam.

Esses desafios sdo as dificuldades que porventura eles confrontam-se
na universidade, em uma realidade distinta das escolas indigenas.

A realizacdo deste trabalho é relevante para a comunidade indigena,
académica, institucional, cientifica, pois a partir desta investigagdo sera
possivel compreender, ainda que sem a pretensdo em esgotar o tema, como
tem se dado o processo de saida do indigena de suas comunidades, sua
entrada em espacos de educacao superior e sua interacao.

Em janeiro de 2017, houve a defesa da tese de doutorado intitulada
“Insikiran: da politica indigena a institucionalizagdo da educag¢ao superior”, do
Professor da UFRR Marcos Antonio Braga de Freitas. Sua tese abordou a
insercao do Instituto Insikiran de Formacdo Superior Indigena no contexto da
educacdo escolar indigena no ambito da Universidade Federal de Roraima —
UFRR (FREITAS, 2017), a qual apontou os impactos ocorridos na vida dos
povos e comunidades indigenas desta regido.

Dessa maneira, intencionamos retomar o assunto, acrescentando
aspectos com a abordagem voltada ao aluno, considerando seu ingresso,
permanéncia e o éxito no curso de direito. Nosso intuito € de possibilitar as
pessoas entender e discutir as realidades enfrentadas pelos povos residentes
no Estado de Roraima, bem como, sua busca por mais conhecimentos.

Isso posto, consultando as dissertacdes disponiveis nos sites de
Programas de POs-Graduacdo de Mestrado em Letras, e Sociedade e
Fronteira, ambos da UFRR, e de Educacdo da UERR, encontramos algumas

com a tematica da educacdo indigena, por ser um assunto relevante, em
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virtude das caracteristicas regionais e pela grande quantidade de povos nativos
em nosso estado. Entretanto, ap0s revisdo de literatura, a linha de pesquisa
que adotaremos sera diferente das consultadas®. Esta recaird no indigena
académico do curso de direito, analisando seu processo de interacdo, 0s
desafios e as expectativas.

Este trabalho est4 organizado em quatro capitulos, onde o primeiro
abordara acerca dos Povos Indigenas: comunidades brasileiras e roraimenses
que discutira questdes culturais e interculturais dos povos indigenas,
considerando os conceitos advindos dos autores Geertz (2008), Cascudo
(2004) e Eagleton (2005) que nos revelam estudos importantissimos na area
da antropologia, filosofia, etc. Concernente ao segundo capitulo, Politicas
Publicas para a Educacao Indigena, tracaremos, além de uma retrospectiva da
legislacdo indigenista ao longo dos anos do Brasil, um panorama das politicas
de assisténcia estudantil na instituicho. Dando seguimento, apresentaremos o
curso de graduacdo de bacharelado em direito, com um relato da sua histéria
dentro da UFRR, bem como a analise do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
Por fim, exporemos a metodologia utilizada, sobretudo as analises e resultados

da presente dissertagéo.

% Encontramos no programa de poés-graduacao em Letras/UFRR 03 pesquisas: a autora Wellen
Crystinne de Arauljo Souza abordou o tema Construcdes identitarias: o aluno indigena na
escola nao indigena, em 2018; autora Jacinta F. dos Santos trabalhou com O aluno indigena
no campus Amajari/IFRR: linguas e construcdo identitaria (2017); Naira Gomes Lamardo
trabalhou com a tematica O aluno indigena da UFRR: lingua, cultura e identidades (2017). No
mestrado Sociedade e Fronteira: Diversidade cultural: afrodescendente, indigena e praxis de
professores a partir do curriculo de histéria em escolas de ensino médio — Galvani Pereira de
Lima (2019); Educacao escolar indigena: uma reflexdo a partir da aplicacdo do método indutivo
intercultural em comunidades indigenas de Roraima — Mavera Teixeira dos Santos (2019). Na
UERR, o Mestrado em Educacéo, localizamos a pesquisa da autora Isabela do Couto Torres
que apresentou dissertagdo com o Titulo: O ensino superior para indigenas e a experiéncia de
Roraima: uma analise da proposta pedagdgica do ano de 2008 do curso de licenciatura
intercultural do Insikiran (2018).


https://uerr.edu.br/ppge/wp-content/uploads/2018/06/DISSERTA%C3%87%C3%83O-ISABELA-DO-COUTO.pdf
https://uerr.edu.br/ppge/wp-content/uploads/2018/06/DISSERTA%C3%87%C3%83O-ISABELA-DO-COUTO.pdf
https://uerr.edu.br/ppge/wp-content/uploads/2018/06/DISSERTA%C3%87%C3%83O-ISABELA-DO-COUTO.pdf
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1 POVOS INDIGENAS: COMUNIDADES BRASILEIRAS E RORAIMENSES

Conceituar, definir, significar ndo é tarefa facil, ainda mais quando se
trata de seres humanos. Entretanto, precisamos partir de definicbes para
explicitar/delimitar nosso objeto de estudo, como também nossos participantes.
Sendo assim, apresentamos a definicdo técnica das Nacdes Unidas, revelada
por Luciano (2006, p. 27):

As comunidades, os povos e as nagdes indigenas sdo aqueles que,
contando com uma continuidade histdrica das sociedades anteriores
a invasdo e a colonizagdo que foi desenvolvida em seus territorios,
consideram a si mesmos distintos de outros setores da sociedade, e
estdo decididos a conservar, a desenvolver e a transmitir as geracdes
futuras seus territérios ancestrais e sua identidade étnica, como base
da sua existéncia continuada como povos, em conformidade com
seus proprios padrdes culturais, as instituicbes sociais e 0s sistemas
juridicos.

7

Tal definicdo € importante para desvelar conceitualmente o que se
entende por comunidades e povos indigenas. A saber, podemos perceber que
sdo sociedades muito antigas que ja habitavam o Brasil, bem antes da chegada
dos portugueses. Além disso, essas sociedades permanecem, ao longo do
tempo, com suas identidades étnicas e culturais, que se diferem dos demais.
Assim sendo, sdo individuos que perpetuam suas tradicbes de geracdo em
geracdo, criando sua propria organizacdo social, como demonstra Luciano
(2006, p. 210):

Os povos indigenas constituem-se como sociedades altamente
organizadas. Suas organizagbes sociais seguem principios e
orientacdes cosmoldgicas e ancestrais fortemente marcadas por
fungBes de subgrupos sociais [...] que articulados entre si conformam
a possibilidade de existéncia do grupo étnico. Cada subgrupo exerce

funcBes primordiais para a existéncia do grupo como tal, ou seja,
cultural e etnicamente distinto dos outros.

Essa organizacdo social propria € mais um ponto que 0s caracterizam
como grupo que, historicamente, sempre fez parte de um grupo excluido da
hegemonia conservadora, o qual era visto como nao-civilizado e que em nada
contribuia com o pais. Isso é afirmado por Luciano (2006, p. 217):

Na historia oficial do Brasil, contada nos livros didaticos das escolas
ou mesmo na literatura especializada, ndo aparece nenhum feito ou

contribuicdo significativa dos povos indigenas a formacéo da nacgéo
brasileira. Isto porque o0s povos indigenas sempre foram



17

considerados sem cultura, sem civilizacdo ou qualquer tipo de
progresso material.

A marginalizagdo desse povo fez que com tivessem que lutar e buscar
pelos direitos de se inserir na sociedade da qual sempre fizeram parte, mesmo
nunca tendo sido reconhecido.

A Conferéncia Mundial de Direitos Humanos (DECLARACAO E
PROGRAMA DE ACAO DE VIENA, 1993) em seu paragrafo 11 destaca que:

a Conferéncia Mundial reconhece a dignidade intrinseca e a
incomparavel contribuicdo dos povos indigenas ao desenvolvimento e
ao pluralismo da sociedade e reitera firmemente a determinacédo da
comunidade internacional de garantir-lhes o bem-estar econémico,

social e cultural e o desfrute dos beneficios ao desenvolvimento
sustentavel.

Como podemos constatar nesse excerto da Conferéncia Mundial de
Direitos Humanos, que foi celebrada em Viena em 1993, foi consagrada uma
parte da Declaracdo Final, que reconheceu a importancia de garantir o

desenvolvimento e o bem-estar dos povos indigenas.

1.1 Comunidades Indigenas: Questdes Culturais e Interculturais

O tedrico Geertz (2008) nos apresenta conceitos antropolégicos
importantes, principalmente acerca de cultura, a partir de definicbes trazidas
por Kluckhohn, o qual considera que “cultura € o modo de vida global de um
povo"; "um celeiro de aprendizagem em comum"”; “‘um conjunto de técnicas
para se ajustar tanto ao ambiente externo como em relacdo aos outros
homens" (KLUCKHOHN apud GEERTZ, 2008, p. 4). E justamente acerca deste
“ajuste”, ou seja, a interagdo que a cultura indigena sofre em contato com a
realidade académica do ensino superior na capital, que perpassa nosso objeto
de estudo.

Corroborando, Eagleton (2005) nos revela que cultura é um
cumprimento de regras que envolve igualmente uma interagcéo entre regulado e
nao regulado. Tal conceito se mostra importante, considerando que iremos
analisar a interagao dessas “regras” entre o indigena e sua cultura com o0 néo

indigena no ambiente académico.



18

Sabemos que todas as culturas devem ser valorizadas e respeitadas,
uma vez que nao deve haver comparacao nem qualificacdo de superioridade e
inferioridade, assim como salienta Cascudo (2004, p. 42), “a cultura ndo pode
ser equacionada nas regras comparativas [...] ambas sdo, positivamente,
culturas”.
Ressaltamos que a cultura ndo pode ser tomada de forma isolada, nem
ser inflexivel, como nos esclarece Candau (2012, p. 247):
E importante que se opere com um conceito dinamico e histérico de
cultura, capaz de integrar raizes histéricas e as novas configuragdes,
evitando-se uma visdo das culturas como universos fechados e em

busca do “puro”, do “auténtico” e do “genuino”, como uma esséncia
pré-estabelecida e um dado que ndo esta em continuo movimento.

Assim, a cultura deve ser interpretada considerando diversas variaveis e
nao de forma estéatica e rigida, “A forgca de nossas interpretagdes nao pode
repousar, como acontece hoje em dia com tanta frequéncia, na rigidez com que
elas se mantém ou na seguranga com que s&o argumentadas” (GEERTZ,
2008. p. 13).

As culturas estdo em constante movimento, principalmente, hoje em dia,
por estarem cada vez mais em contato umas com as outras, devido ao mundo
globalizado em que estamos inseridos. Acerca disso, Romani e Rajodac (2001)
nos revelam que com a globaliza¢éo, que nédo € exclusivamente um fenémeno
econdbmico, mas também ocorre nas novas relacdes interculturais vem se
impondo gradualmente com mais forca no cenario mundial.

Todas essas conceituacoes e debates nos ajudardo a entender como a
cultura indigena podera ser interpretada quando fora da sua comunidade, visto
gue estara em contato com culturas diferentes. Essa relacdo entre culturas é o
gue entendemos por interculturalidade.

N&o se pode pensar em educacdo indigena, sem analisar a questdo da
interculturalidade que a envolve. Para melhor compreendermos, recorremos a
Fleuri (2003, p. 17):

A intercultura refere-se a um complexo campo de debate entre as
variadas concepgcBes e propostas que enfrentam a questdo da
relacdo entre processos identitarios socioculturais diferentes,

focalizando especificamente a possibilidade de respeitar as
diferencas e integra-las em uma unidade que ndo as anule.
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Essa relacdo entre processos socioculturais diferentes, trazida pelo
autor, remete-nos a complexidade do assunto, visto que para haver essa
relacdo de convivéncia entre as diferencas, deve ter respeito e integracdo, sem
anulacdo de nenhuma delas. Para isso, temos que abrir m&o de preconceitos e
voltar nosso olhar para o mundo diverso e particular (etnias, ragas, cores,
géneros, religides, linguas, politicas, tradi¢cdes, deficiéncias, ...) que estid a
nossa volta.

Vieira (2001) adverte-nos quanto a questdo do respeito. Ele esclarece

gue respeito nao significa a tolerancia no sentido de suportar algo inferior:

Um contato superficial com o tema pode sugerir que a intercultura
busca harmonizar a convivéncia entre as diferentes culturas,
excluindo ou minimizando os conflitos, na medida em que uma cultura
tolere a outra. Mas ndo se pretende desenvolver tolerancia. Tolerar
significa suportar, aguentar, e essa ndo € uma relagcao de igualdade,
mas de superioridade de uma cultura sobre a outra. O que se
pretende é desenvolver relacionamentos cooperativos entre as
diferentes culturas em que sejam mantidas e respeitadas — as
identidades culturais. (Vieira, 2001, p. 118).

Assim sendo, entendemos que essas diversidades de identidades
culturais devem ser respeitadas mutuamente, nao desqualificando ou
sobrepondo valores de uma a outra, elas devem interagir entre si
democraticamente, conforme afirma Lopez-Hurtado Quiroz (2007, p. 21-22):

[...] a interculturalidade supBe agora também a abertura diante das
diferencas étnicas, culturais e linguisticas, aceitacdo positiva da
diversidade, respeito matuo, busca de consenso e, ao mesmo tempo,

reconhecimento e aceita¢do do dissenso, e na atualidade, construcéo
de novos modos de relacdo social e maior democracia.

Os novos modos de relacdo social sdo o caminho proposto pelo autor
para que a interculturalidade ocorra de forma democratica.

No campo da educacdo nao € diferente. A interculturalidade também
deve seguir uma proposta que vise ao desenvolvimento das relacbes que
propiciem cooperacao, respeito e aceitagdo entre os diferentes. Essas relagdes
tém por finalidade estimular o intercambio de experiéncias, a preservacao das
identidades proprias de cada sujeito, bem como o enriquecimento mutuo. Esse
fomento as relacdes sociais € extremamente necessario, ja que apenas 0
contato entre as diferentes culturas no ambiente educacional ndo € condicdo

para que ocorra a interculturalidade, como nos adverte Vieira (2001, p. 120)
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“‘Assim, ndao podemos, inocentemente, crer que o mero convivio entre as
pessoas de culturas diferentes possibilite uma pratica de educacdo

intercultural”.

1.2 Povos Indigenas de Roraima

Foi as margens do rio Branco que Roraima tornou-se estado em
05/10/1988. Esta situado no extremo norte do pais e possui aproximadamente
224,3 km? de extensdo territorial. Ele € o estado brasileiro que, em nameros
proporcionais, possui a maior populacéo indigena: 49.637.

Dessa populacdo, em 2020, a Fundacdo Nacional do indio (FUNAI)
apontou a existéncia de 11 etnias divididas em 32 Terras Indigenas (TI's)
regularizadas e mais 2 em estudo, 0 que representa a demarcacéo de 46% do
seu territorio.

A definicdo de Terras Indigenas encontra-se no paragrafo primeiro, do
artigo 231 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB/88 —
(BRASIL, 1988):

§ 1° S&o terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por eles
habitadas em carater permanente, as utilizadas para suas atividades
produtivas, as imprescindiveis a preservacao dos recursos ambientais

necessarios a seu bem-estar e as necessérias a sua reproducéo
fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradi¢des.

Dessa forma, sempre que uma comunidade indigena ocupar
determinada area nos moldes do artigo 231, o Estado tera que delimita-la e
realizar a demarcacao fisica dos seus limites. A propria Constituicdo (BRASIL,
1988) estabeleceu um prazo para a demarcacéo de todas as TI's: 5 de outubro
de 1993. No entanto, isso ndo ainda ocorreu a contento. Assim, a depender da
localidade das TlI's no Brasil, elas encontram-se em diferentes situactes
juridicas. Em Roraima, as atualmente regularizadas sdo: Ananas, Anaro,
Aningal, Anta, Aracd, Barata Livramento, Bom Jesus, Boqueirdo, Cajueiro,
Canauanim, Jabuti, Jacamim, Malacacheta, Mangueira, Manoa/Pium, Moskow,
Muriru, Ouro, Pirititi, Pium, Ponta da Serra, Raimundao, Raposa Serra do Sol,
Santa Inez, S&o Marcos, Serra da Mocga, Sucuba, Tabalascada, Truaru,

WaiWai, Yanomami e Zoe.
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O Mapa geografico de Roraima (Figura 1) apresenta a localizacdo das

TI's destacadas em vermelho.

Figura 1
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(Atlas Geogréfico Escolar de Roraima, 2020, pag. 55)
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Outras duas TI's ainda ndo homologadas, mas que estdo em processo
sdo: a Pirititi, em Roraindpolis, e Waimiri-Atroari, na divisa com o Amazonas,
ambas localizadas ao Sul do Estado.

As etnias existentes que residem nessas terras sdo: Makuxi, Wapixana,
Jaricuna, Taulipang, Ingarikd, Waimiri Atroari, Mawayana, Yanomami, Wai-Wai,
Karafawyana e Katuena (FUNAI, 2020).

Essas etnias sdo originarias dos povos Karib e Arawak. Eles
deslocavam-se entre as diversas fronteiras que circundavam a regido Norte do

Brasil, as chamadas antigas Guianas:

Com a ocupagdo dos paises europeus neste espago amazébnico, a
geopolitica da ilha foi dividida em cinco Guianas: Guiana Espanhola
(atualmente Venezuela), Guiana Britanica (Guyana), Guiana
Holandesa (Suriname), Guiana Francesa (Departamento Ultramarino
da Franca) e Guiana Portuguesa (Brasil, com parte do territorio entre
os Estados do Amapa e Roraima). (OLIVEIRA; IFILL, 2011, p. 20).

Assim, geograficamente, Roraima estabeleceu-se nessa triplice
fronteira, onde atualmente temos Venezuela, Guiana e Brasil.

Os ancestrais das etnias indigenas existentes hoje em Roraima tém
como procedéncia esses povos (Karib e Arawak), que ja habitavam a regiao,
muito antes de Roraima tornar-se Estado.

Por essa descendéncia tdo hibrida € que os tracos culturais de cada
etnia sdo bem diversificados, isto é, cada etnia possui seus proprios costumes,
crencas, lingua, etc.

Como o conceito de etnia muitas vezes vem associado ao de raca, para
melhor compreensdo, devemos diferencia-los, como nos mostra Munaga
(2003, p.7):

O contetdo da raga é morfo-biolégico e o da etnia é sécio-cultural,
historico e psicolégico. [...] Uma etnia é um conjunto de individuos
que, histérica ou mitologicamente, tém um ancestral comum; tém uma
lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo; uma mesma
cultura e moram geograficamente num mesmo territério.

Desse modo, enquanto raca engloba caracteristicas fenotipicas, como a
cor da pele, a etnia também compreende a afinidades de fatores culturais,

tradigcbes de um determinado grupo.
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Nesse contexto, das particularidades dos povos indigenas do estado de
Roraima, é que desenvolvemos a presente pesquisa.

A seguir abordaremos acerca das politicas publicas para educacao
indigena existentes no Brasil, analisando as legislacdes vigentes voltadas a
populacao indigena. Assim, elencaremos as politicas de assisténcia estudantil
adotadas pela UFRR para permanéncia dos alunos (indigenas e nao-

indigenas) no ensino superior.
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2 POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCACAO INDIGENA

Este segundo momento sera destinado a andlise das politicas publicas
educacionais adotadas no Brasil voltadas aos povos indigenas e tem por
finalidade atender ao objetivo especifico que trata de compreender as
estratégias usadas pela UFRR para possibilitar a permanéncia e éxito dos
indigenas.

Posto isso, partiremos do conceito de Souza (2003) acerca de politica
publica:

Campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, “colocar o
governo em agao” e/ou analisar essa agao (variavel independente) e,
guando necessario, propor mudangas no rumo ou curso dessas
acdes e ou entender por que e como as agdes tomaram certo rumo
em lugar de outro (variavel dependente). Em outras palavras, o
processo de formulagédo de politica publica é aquele através do qual
0S governos traduzem seus propositos em programas e acfes, que

produzirdo resultados ou as mudancas desejadas no mundo real.
(SOUZA, 2003, p. 13).

O entendimento da autora nos evidencia que as politicas publicas sédo
acles, pelas quais os governos propdem mudancas para o0 pais, estado ou
cidade.

Essas politicas publicas podem ser de trés tipos: as redistributivas, as
distributivas e as regulatérias. As politicas publicas redistributivas consistem
em redistribuicdo de “renda na forma de recursos e/ou de financiamento de
equipamentos e servicos publicos” (AZEVEDO, 2003, p. 38). Estas serao
abordadas no capitulo 3, por meio da analise das bolsas e auxilios
disponibilizados aos discentes pela UFRR.

J& as politicas publicas distributivas sédo acfes cotidianas que o governo
precisa fazer. Sdo feitas de forma pontual ou setorial, de acordo com a
demanda social ou a pressdo dos grupos de interesse.

As regulatérias sao as mais relevantes, haja vista que consistem nas leis
que autorizardo o0s governos, em alguma medida, a fazerem ou néo
determinada politica publica redistributiva ou distributiva.

Especificamente, em nosso estudo, serdo expostas as politicas
direcionadas para os indigenas. E ai reside o grande desafio, pois sabemos

que historicamente sempre houve conflitos entre os povos indigenas e o
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Estado, onde as populacdes indigenas sempre tiveram que reivindicar por seus
direitos para vé-los atendidos.

Tal cenario ndo € diferente no estado de Roraima, como nos demonstra
Lima (2017, p. 9) “Ja que no Estado de Roraima, o conflito entre indios e
Estado sempre prevaleceu, estando arraigado no confronto de interesses
antagonicos e histéricos entre Estado e povos indigenas, principalmente em
relagdo as terras indigenas”.

Ocorre que, em meio a tantos conflitos, os povos indigenas sempre
resistiram e persistiram com a luta pelas garantias de seus direitos, seja em
relacdo as terras, saude ou educacao.

Diante isso, realizamos um levantamento das legislagcbes relativas,
inicialmente, as politicas publicas regulatorias, ou seja, as leis e decretos ja
expedidos no Brasil. Dentre elas, destacamos o Estatuto do indio (Lei n°
6.001/1973), CRFB/88, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°
9.394/96), Lei n° 12.711/2012 (Lei de cotas), a Portaria n.° 389/2013 -
Ministério da Educacdo (MEC). Esse levantamento legal servira de base para
tracarmos o0 panorama histérico do estudo. Dentro dessa perspectiva,
poderemos perceber o momento em que as leis foram promulgadas e aferir se
houve, em alguma medida, a evolucao dos direitos dos indigenas em nosso
pais e estado. Partindo dessa analise legal, poderemos ter mais embasamento
para analisar dados, elaborar questionarios e realizarmos a pesquisa como um
todo.

Iniciaremos pela Lei n° 6.001/1973 (BRASIL, 1973), conhecida como
Estatuto do indio, que tem por finalidade regular a situacéo juridica dos indios
ou silvicolas e das comunidades indigenas, com o propésito de preservar a sua
cultura e integra-los, progressiva e harmoniosamente, a comunhao nacional.

Embora seja datada da década de 1970, ela ainda continua vigente até
hoje, tendo sofrido algumas alterac6es por meio de atualizacdes, tais como a
CRFB/88, Decreto n° 1.775/96, entre outras. Nesse Estatuto estado dispostos 68
artigos que versam sobre as obrigacdes da Unido, Estados e Municipios em
favor dos direitos indigenas.

Especificamente acerca da nossa tematica, em seu Titulo V, a lei dispbe
sobre Educagédo e Cultura. Nesse titulo, destacamos o art. 52 (BRASIL, 1973)

que estabelece o seguinte: “Sera proporcionada ao indio a formacéao
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profissional adequada, de acordo com o seu grau de aculturagao”. Isso posto,
percebemos que o direito a formacao profissional, ou seja, ao ensino superior
ja estava assegurado desde essa época, embora s6 no inicio do século XXI de
fato os indigenas comecaram a ingressar nas universidades, por meio de
acOes afirmativas.

A legislacdo seguinte que versou sobre a tematica, foi a CRFB/88 que
dispds um titulo especifico intitulado “indios”, entretanto nele trata
exclusivamente acerca de questdes territoriais. Concernente a educacao,
trouxe poucas inovacdes, merecendo destaque o art. 210:

O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes

condicdes:

[..]

§ 2° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas também a
utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

Esse paragrafo garante o direito a aulas diferenciadas com uso da lingua
indigena e a um processo de aprendizagem diferenciado, porém cita essa
garantia apenas no ensino fundamental e ndo menciona ensino superior
indigena em nenhum artigo ao longo do texto constitucional.

Tal previsdo legal s6 aparece apdés a edicdo da Lei n° 9.394/96 -
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) (BRASIL, 1996), na qual a educacgéao
superior indigena foi de fato regulamentada, em seu art. 79, que dispde:

§ 3° No que se refere a educagéo superior, sem prejuizo de outras
acdes, o atendimento aos povos indigenas efetivar-se-a, nas
universidades publicas e privadas, mediante a oferta de ensino e de
assisténcia estudantil, assim como de estimulo a pesquisa e
desenvolvimento de programas especiais.

Vale ressaltar que embora a LDB seja de 1996, esse artigo foi incluido
apenas em 2011 quando houve a edi¢do da Lei n°® 12.416, de 09 de junho de
2011. A partir dai é que ficou efetivamente assegurado, pela primeira vez no
pais, o direito dos indigenas em ingressar no ensino superior publico e privado.
Com isso, gerou uma sucessao de novas normas visando ao atendimento
dessa garantia legal.

Além desse artigo, ao longo do texto a lei estabelece inovacdes

importantes na area da educacéao indigena, tais como a oferta de educacao
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escolar bilingue e intercultural aos povos indigenas, programas de ensino
intercultural planejados junto com as comunidades, desenvolvimento de
curriculos e programas especificos com conteudos culturais, etc.

A partir desses novos apontamentos legais, as instituicdes superiores
foram se adequando para promover 0 acesso dos povos indigenas em seus
cursos de graduacgao (inicialmente, somente em licenciatura intercultural e
depois nos demais cursos de graduagdo) que até entdo, tinham pouco espaco
no ambiente académico, devido a ser uma classe excluida da hegemonia
dominante.

Apés mais de uma década de debates, a Lei n° 12.711 (BRASIL, 2012),
conhecida como “Lei de cotas”, foi, enfim, publicada em 2012, estabelecendo a
obrigatoriedade de novos critérios de distribuicdo de vagas para as Instituicdes
de Ensino Superior Publicas Federais. A mais recente atualizacao foi em 2017,

a qual teve sua redacéo alterada pelo Decreto n° 9.034/2017:

Il - as vagas de que trata o art. 1° da Lei n® 12.711, de 2012, serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagédo pertinente, em proporgcdo ao total de vagas, no minimo,
igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populacdo da unidade federativa onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (BRASIL, 2012, Grifo
Nosso)

Assim, ficou assegurado que académicos pretos, pardos e indigenas
oriundos de escolas publicas tenham vagas reservadas para o ingresso no
ensino superior publico federal, de acordo com a proporcao especifica de cada
estado.

Em maio de 2013, por meio da Portaria n.° 389/2013 — MEC (BRASIL,
2013), foi instituido o Programa de Bolsa Permanéncia — PBP que é uma acao
do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro a estudantes
matriculados em instituicbes federais de ensino superior em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica e para indigenas e quilombolas. O valor € de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) para todos os académicos, entretanto para o0s
indigenas e quilombolas, sera garantido um valor diferenciado, igual a pelo

menos o dobro da bolsa paga aos demais. Sendo assim, atualmente (2019) é


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7824.htm#art2ii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm#art1
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de R$ 900,00 (novecentos reais) e o recurso é pago por meio de um cartdo de
beneficio.

Essa diferenciacdo é em razdo de suas especificidades com relacédo a
organizacdo social de suas comunidades, condicdo geografica, costumes,
linguas, crencas e tradicbes, amparadas pela Constituicdo Federal (BRASIL,
1988).

Uma vantagem do PBP é ser acumulavel com outras modalidades de
bolsas académicas, a exemplo da bolsa do Programa de Educacéo Tutorial —
PET, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC,
auxilios de moradia estudantil, alimentacao, transporte, reprografia, etc., que
serdo abordadas no item 3.1.

Os objetivos do PBP sao viabilizar a permanéncia de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, em especial os indigenas e
quilombolas, reduzir custos de manutencdo de vagas ociosas em decorréncia
de evasao estudantil, promover a democratizacdo do acesso ao ensino
superior, por meio da adocdo de acbes complementares de promocao do
desempenho académico.

Para a Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) fazer parte do
programa, primeiramente deve assinar um Termo de Adesdo, disponivel no
sistema de gestdo do programa. Nesse termo a instituicdo obriga-se, entre
outras, a designar um pro-reitor, ou cargo equivalente, para realizar a
operacionalizacdo do programa no ambito da instituicdo. Em seguida, divulgara
sua adesdao ao Programa Bolsa Permanéncia e mobilizara os discentes
interessados a preencher seus respectivos cadastros com informacdes sobre
perfil socioecondmico e académico. Mensalmente, a relacdo dos beneficiarios
sera encaminhada pela IFES ao MEC, que homologara os nomes e o0s
repassara para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE —
providenciar os pagamentos, diretamente aos beneficiarios.

Para receber essa bolsa o académico tem que cumprir,
cumulativamente, as seguintes condi¢des, segundo a Portaria n.° 389/2013 -
MEC:

| - po_ssuir renda familiar per capita ndo superior a um salario-minimo
€ meilo,

Il — estar matriculado em cursos de graduagdo com carga horaria
média superior ou igual a cinco horas diarias;
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lIl — ndo ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do curso
de graduacdo em que estiver matriculado para se diplomar;

IV - ter assinado Termo de Compromisso;

IV — ter seu cadastro devidamente aprovado e mensalmente
homologado pela instituicdo federal de ensino superior no ambito do
sistema de informacé&o do programa. (BRASIL, 2013).

O disposto nos incisos | e Il, da referida portaria, ndo se aplica aos
indigenas ou quilombolas.

Ainda segundo a Portaria n.° 389/2013 - MEC, a documentacdo minima
para comprovacgdo da condicdo de estudante indigena e quilombola é:

1. Auto declaracéo do candidato;

2. Declaracéo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 3 (trés) liderancas
reconhecidas; )

3. Declaracédo da Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI) que o
estudante indigena reside em comunidade indigena ou comprovante
de residéncia em comunidade indigena; e SESU/SETEC - MEC;

4. Declaracdo da Fundacdo Cultural Palmares que o estudante
quilombola reside em comunidade remanescente de quilombo ou
comprovante de residéncia em comunidade quilombola. (BRASIL,
2013).

Posteriormente, houve a publicacéo da Portaria n® 1.240 - MEC, de 1° de
julho de 2019 (BRASIL, 2019), que dispde sobre a abertura de novas bolsas
para o programa. Apés o término das inscricbes, a aprovacdo do cadastro é
realizada pelas instituicbes federais de ensino superior.

No decorrer dessa andlise temporal (1973-2019) da legislacédo
indigenista no Brasil, percebemos que h& diversos direitos previstos aos povos
indigenas. Ocorre que, apenas essa disposicao legal de direitos ndo garante a
efetividade. E preciso que a lei passe do papel para a préatica, sendo aplicada
por meio de projetos eficazes, através da adesdo e integracdo dos mais
variados Orgdos governamentais, a fim de que possam se tornar de fato
realidade.

Nesse percurso, foram surgindo novas demandas e com elas acoes
afirmativas que visam a garantia dos direitos assegurados legalmente aos
indigenas, mas que precisam ser postos efetivamente em pratica. Sendo
assim, explicitaremos acerca dessas politicas, dando um enfoque na acao
afirmativa da UFRR denominada de Processo Seletivo Especifico Indigena

(PSEI).
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2.1 Acdes Afirmativas: Processo Seletivo Especifico Indigena

A década de 1960 dos Estados Unidos foi marcada por varios debates
politicos acerca dos direitos pela igualdade de todos. E esse movimento
promovido pelos negros acarretou a revogacao de legislagdes segregacionistas
e discriminatérias para com a populagao negra.

A partir dai, o Estado precisou modificar sua gestao e implementar novas
acoes, chamadas agbes afirmativas.

Acbes afirmativas sao politicas sociais de correcao de desigualdades
com apoio e promogao de grupos socialmente fragilizados visando a promogao
da sua integragdo social e, consequentemente a igualdade material, com a
finalidade de efetivar os seus direitos.

Elas significam repensar as politicas publicas para as minorias,
valorizando ac¢des de efeito compensatorio que garantam o acesso e a
permanéncia destas pessoas, que historicamente foram excluidas de varios
espacos sociais.

Com o passar do tempo, essas acbes comecaram a se difundir para
outros paises e também a ampliar o publico-alvo, abrangendo grupos de
minorias, de acordo com as particularidades de cada localidade.

Paladino e Almeida (2012) revelam o objetivo dessas agoes:

As politicas de acgdo afirmativa promovem o acesso a meios
fundamentais como educacdo e emprego para as minorias étnicas,
raciais ou de género que, de outro modo, estariam deles excluidas,
total ou parcialmente. (PALADINO; ALMEIDA, 2012, p. 23).

Na tentativa de superar as mazelas sociais e promover a inclusdo e a
justica, a partir dos anos 1990 o Brasil tem sido alvo em potencial dos
programas de acodes afirmativas que visam ao reconhecimento e a correcao de
situacdes de direitos negados socialmente ao longo da historia, visto que nos
propdsitos capitalistas que vigoram no Brasil ha muitos anos se insere a

exploracao dos povos minoritarios.

A introdugdo das politicas de acgado afirmativa representou, em
esséncia, a mudanga de postura do Estado, que em nome de uma



31

suposta neutralidade, aplicava suas politicas governamentais
indistintamente, ignorando a importancia de fatores como sexo, raga
e cor. (GOMES, 2001, p. 38-39)

E foi no inicio dessa década (1990) que foram realizadas as primeiras
experiéncias de acdes afirmativas com estudantes indigenas. As agdes eram
feitas por meio de convénios entre a FUNAI e algumas universidades publicas
e privadas, a exemplo, a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO),
que permitiu o ingresso de académicos indigenas. Ainda nesse periodo, em
1996, houve os Seminarios “A¢des afirmativas: estratégias antidiscriminatérias”
e “Multiculturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados
democraticos contemporaneos”.

Mas foi a partir da virada do milénio, que as acbes afirmativas
comecgaram a ganhar mais forca e abrangéncia. Em 2004, o governo federal
criou o Programa Universidade para Todos (PROUNI), o qual concede bolsas a
estudantes de baixa renda que estudem em universidades privadas, e em
contrapartida concede isengao tributaria as instituicdes participantes.

Apesar da abertura dos debates sobre a tematica, somente em 2012
houve a edi¢ao da Lei n°® 12.711 (BRASIL, 2012), que define que as Instituicbes
de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacao e as instituigcdes
federais de ensino técnico de nivel médio devem reservar 50% de suas vagas
para estudantes pretos, pardos e indigenas, oriundos de escolas publicas.

Embora sejam recentes, essas iniciativas, principalmente na area da
educacdo, promovendo acesso as universidades publicas, ja s&o uma
realidade no pais, haja vista que 25 instituicées federais de ensino apresentam
alguma forma de acgéao afirmativa.

O Ensino Superior no Brasil € datado do periodo de 1808 a 1821,
durante a permanéncia da familia real portuguesa. Contudo, foi apenas em
1920 que surgiu a primeira organizagdo desse ensino em universidade, por
meio do Decreto n° 14.343, de 07 de setembro de 1920 (BRASIL, 1920), que
criou a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

No estado de Roraima a primeira instituicdo de ensino superior a ser
instalada foi a Universidade Federal de Roraima (UFRR). Ela € uma fundacao
publica, autorizada pela Lei n° 7.364/85 (BRASIL, 1985), que iniciou suas

atividades docentes em marcgo de 1990, contando hoje com 38 cursos da grade
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regular, 03 cursos ofertados pelo Instituto Insikiran, 02 cursos ofertados para a
Licenciatura em Educagao no Campo (Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias
da Natureza e Matematica), além de 03 cursos em Licenciatura em Educacgéo a
Distancia (Matematica, Geografia e Informatica), totalizando 46 cursos de nivel
superior.

No estatuto da instituicdo ndo ha, explicitamente, dispositivos que tratem
da educacdo indigena, porém de forma geral dispbe nos arts. 04 e 36
paragrafo 1°, da Resolucédo n° 026/2003-CUni-UFRR, de 31/12/2003:

Art. 4 A Universidade Federal de Roraima, comunidade integrada por
professores, alunos e servidores técnicos-administrativos, em
obediéncia a seus principios fundamentais, tem por objetivos
precipuos:

[...]

VII — cooperar com instituicBes publicas e privadas, em busca de um
modelo de desenvolvimento integrado e auto-sustentavel,
preservando os valores éticos, étnicos, e ecolégicos, em
consonancia com os objetivos e tradigcdes dos povos da regiéo,
visando a formacdo da consciéncia civica nacional e o carater
universal do saber.” (grifo nosso)

[...JArt. 36. A UFRR ministrara o ensino nas modalidades de:

§ 1° A UFRR podera, ainda, criar outros cursos para atender as suas
peculiaridades e demandas da regido. (UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA, 2003, grifo nosso).

Podemos perceber que, a época da criacao do estatuto da UFRR, houve
uma referéncia genérica, acerca da questdo étnica do estado, quando cita
“povos da regiao”, faz uma mencgao indireta, mesmo assim demonstra que tem
por objetivo atender aos povos indigenas.

Diante disso, e também a partir das reivindicac6es dos povos indigenas
€ que comecaram a surgir no estado de Roraima, uma delas por meio da Carta
de Canauanim®. Essa carta foi elaborada numa assembleia da Organizacao
dos Professores Indigenas de Roraima (OPIRR) realizada no municipio do
Canta — RR. A partir desse documento a instituicdo, através de seus conselhos
superiores internos, comecou a propor resolucdes/decisbes que versassem

acerca da temaética.

* Documento produzido em 2001 durante a Assembleia Geral da Organizacdo dos Professores
Indigenas de Roraima (OPIRR) na comunidade de Canauanim no municipio do Canta — RR, no
qual registraram reivindicacdes acerca do ensino superior indigena. Essa carta embasou o
Parecer n° 10/2002 do Conselheiro Jamil Cury do Conselho Nacional de Educacéo para que as
IES se manifestem para atender as demandas de educacéo superior em atencdo aos povos
indigenas.
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Professores, liderancas, alunos comunidades indigenas de Roraima,
dos povos Wapichana, Makuxi, Taurepang, Ingarikd, Ye’kuana e
WaiWai, reunidos no Seminario Ensino Superior: conquistando
espaco na formacdo do professor indigena, discutimos sobre as
necessidades de formacdo dos professores indigenas em nivel
superior universitaric” (ORGANIZACAO DOS PROFESSORES
INDIGENAS DE RORAIMA, 2001).

Diante desse documento, no qual as comunidades deixaram registradas
suas pretensfes na formacao superior de seus povos, a UFRR se mobilizou e
criou o Instituto Insikiran, inicialmente com a nomenclatura Nucleo Insikiran,
enquanto resposta politica e social da administracdo superior para atender a
essa demanda.

Essa carta embasou o Parecer n°® 10/2002 do Conselheiro Jamil Cury
para que as IES se manifestem para atender as demandas de educacao
superior em atencdo aos povos indigenas (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2002). A luta e resisténcia cultural dos povos e comunidades indigenas do
Brasil materializam uma série de documentos que vige hoje no ambito do MEC
para a formulacéo de politicas educacionais indigenistas.

Isso posto, em 2002, com a aprovacao do Projeto Pedagogico do Curso
de Licenciatura Intercultural (LI), a UFRR torna-se uma das pioneiras no campo
de formacéo de professores indigenas.

A partir desse fato a instituicdo promoveu o primeiro processo de
selecdo para ingresso especifico de indigena por meio do Edital n°. 026/02-
CPV/UFRR, no qual foram ofertadas 60 (sessenta) vagas, para o curso de LlI.

A medida que as demandas foram surgindo, novas normativas foram
sendo estabelecidas, como a Resolucdo n° 08/07-CEPE/UFRR, de 16/10/2007
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, 2007), que ampliou tanto a
qguantidade de cursos como de vagas, surgindo assim o PSEI.

Vale frisar que as vagas ofertadas pelos cursos participantes eram
vagas extras, ou seja, criadas especificamente para atenderem aos indigenas.

Assim sendo, o primeiro processo seletivo especifico para ingresso de
indigenas em cursos regulares foi em 2007. Ele consiste em uma acéo
afirmativa que visa a selecao de alunos indigenas para ingressar na UFRR.
Esse processo seletivo é composto por provas objetivas, discursivas e de
titulos, com a finalidade dos candidatos poderem estudar tanto nos cursos

ofertados pelo Instituto Insikiran, como também em alguns cursos da grade
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regular. Vale ressaltar que as vagas sao especificas e cabe a cada
coordenacgao de curso oferta-las ou ndo. Em razdo disso, ndo sao todos os
cursos da instituigdo que disponibilizam vagas no processo, dos 38 disponiveis,

atualmente, 20 cursos fazem parte, conforme tabela abaixo:

Quadro | — Vagas ofertadas no PSEI para 2020.1

Vagas para Vagas para
pessoas Total de
Curso ampla
concorréncia com vagas
deficiéncia
Agroecologia (T) 05 - 05
Agronomia (B) 06 - 06
Antropologia (B) 09 01 10
Artes Visuais (L) 05 - 05
Ciéncia da Computacao (B) 03 - 03
Ciéncias Biolégicas (B) 02 - 02
Ciéncias Econémicas (B) 05 - 05
Ciéncias Sociais (B) 04 - 04
Comunicacdo Social (B) 05 - 05
Direito (B) 05 - 05
Engenharia Civil (B) 05 - 05
Matematica (B) 05 - 05
Medicina (B) 02 - 02
Psicologia (B) 02 - 02
Relacbes Internacionais 02 - 02
(B)
Secretariado Executivo (B) 02 - 02
Zootechia (B) 02 - 02
Gestdo em Saude Coletival 34 (2 para
Indigena nao 4 40
indigenas)

Gestdao Territorial Indigena 36 4 40
Licenciatura Intercultural 54 06 60

TOTAL 210

Fonte: a autora, 2020, Tabela adaptada do Edital n.° 051/2019-CPV

Consoante quadro acima, para o ingresso em 2020, foram previstas 210
novas vagas, distribuidas nos diversos cursos do PSEI.

Essa selecdo passou por mudancas, nesses mais de 10 anos de
existéncia, tentando se adaptar as especificidades que essa acéo requer.

A época do langamento do primeiro edital em 2002, estava contemplado,

no item 4.1, as seguintes fases do processo, conforme Quadro abaixo:

Quadro Il - Fases e pontuacéo do processo



35

FASES TOTAL DE PONTOS
12 |Redacéo 10
22  |Entrevista 10
32 |Prova de Titulos 10

Fonte: a autora, 2020, quadro adaptado do Edital n° 026-CPV/UFRR, 2002.

Conforme demonstra o quadro acima, a forma de seleg&o inicialmente
proposta era bem simples, havendo apenas uma prova de redacdo, e,
posteriormente, as demais fases classificatorias compreendiam a entrevista
com o candidato e, por fim, a anélise dos documentos entregues, pontuados de
acordo com o Quadro 2, que além dos titulos, também atribui pontuacéo para a
oralidade e a escrita do candidato aferida na entrevista. Ao final as notas eram
todas somadas e totalizavam 30 pontos.

Nesse quesito era verificada a habilidade linguistica de cada indigena,
por meio de uma ficha de avaliagcdo. O avaliador realizava uma pergunta e com
base na resposta, marcava a fluéncia e clareza na lingua do candidato.

Para a prova de titulos os critérios empregados foram os constantes no

Quadro abaixo.

Quadro Ill - Critérios e Pontuagao
CRITERIO PONTUACAO

Ser formado no Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério 1,5
Ser docente em exercicio (sala de aula) 15
Experiéncia profissional no magistério indigena de:

Até 05 anos 1,0
De 06 a 10 anos 15
Mais de 10 anos 2,0

Falar uma lingua indigena (a ser comprovado na entrevista) (1,0

Escrever uma lingua indigena (a ser comprovado nafl,0
entrevista)

Participacdo em eventos 0,6 por evento
(méximo 3,0
pontos)

Fonte: A autora, 2020, quadro adaptado do Edital n° 026-CPV/UFRR, 2002.

Percebemos que os documentos solicitados para a prova de titulos eram
especificos e direcionados de fato para a realidade dos candidatos indigenas.

Como ja mencionado anteriormente, a medida que foram surgindo novas
demandas, através de reunides do Instituto Insikiran com as comunidades

indigenas, que comecaram a reivindicar acesso aos outros cursos da
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instituicdo, a fim de atender as demandas das comunidades indigenas de
Roraima. Com isso, em 2007, o PSEI ofertou pela primeira vez 11 vagas
suplementares e exclusivas para candidatos indigenas aos cursos de
graduacdo da grade regular (Ciéncias Sociais, Ciéncias econdmicas e
Medicina), cuja selecéo foi regida pelo Edital n° 06/07-CPV.

Nessa perspectiva, visando a oportunizar uma forma de ingresso mais
adequada a realidade dos indigenas, a UFRR editou a Resolu¢do n° 16/2013-
CEPE/UFRR (UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, 2013a) na qual
houve uma redefinicdo no modelo inicialmente adotado.

Essa resolucdo definiu que o processo continuaria com trés fases,
porém acrescentou a prova objetiva, retirou a entrevista, permanecendo a
redacao e analise curricular, ficando assim: prova objetiva (55 pontos), redacao
(50 pontos) e curriculo (50 pontos).

A avaliagdo da prova discursiva é efetuada apenas aos candidatos
classificados até 3 vezes o numero de vagas e serdo considerados alguns
critérios, dentre eles estrutura, ortografia, sintaxe, conteido. Os candidatos do
Curso de Licenciatura Intercultural ttm a opcédo de indicar na ficha de inscricdo
em qual lingua indigena, ou portuguesa, que desejam realiza-la.

Quanto a andlise do curriculo, é efetuada somente para os candidatos
classificados na prova objetiva no nimero de 3 vezes as vagas para 0 curso
escolhido, seguindo os critérios e pontuacbes, como por exemplo, ensino
médio profissionalizante indigena, participacdo em eventos indigenas ou
cientificos, publicacdo de artigo cientifico sobre os povos ou questao indigena,
participacdo em atividades de gestdo ou apoio a organiza¢Bes indigenas,
documento de apoio ao candidato assinado por uma organizacdo indigena
legalmente constituida, dentre outros.

Ao longo dos anos, além dos cursos da graduacao que foram ofertando
vagas no PSEI, também foram surgindo outros cursos no Insikiran: Gestéo
Territorial Indigena, curso criado por meio da Resolucdo n.° 011/09-CUni
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, 2009) e Gestdo em Saude
Coletiva Indigena, criado pela Resolucdo n.° 010/2012-CUni (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, 2012a).
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Em vista disso, em 2014, o processo ja contava com 49 vagas nos
cursos regulares, além das vagas para os cursos especificos, totalizando 189
vagas exclusivas para indigenas.

A parte final da selecdo é reservada a matricula do candidato aprovado,
Até 2019, ele deveria apresentar o seu Registro Administrativo de Nascimento
de indio (RANI), expedido pela FUNAI ou Carteira de Identidade Civil contendo
o perfil étnico no ato do credenciamento no Departamento de Registro e
Controle Académico (DERCA). No entanto, por determinacdo dos 0Orgaos
ministeriais essa exigéncia foi suprimida e substituida pela autodeclaracao,
podendo a instituicAo realizar procedimentos subsidiarios como a
heteroidentificacdo étnico-racial.

A fim de demonstrar estatisticamente a efetividade desse processo de
selecdo, analisamos o quadro abaixo demonstrando através de dados obtidos
junto ao DERCA a quantidade de académicos indigenas que ja ingressaram no
ambito da UFRR, por meio dessa acéo afirmativa.

Quadro IV — Quantidade de vagas ofertadas no PSEI (2003-2020)

ANOS CURSOS REGULARES LI | GTI | GSCI | TOTAL
2003 - 60 - - 60
2005 - 120 - - 120
2007 11 60 - - 71
2008 23 - - - 23
2009 34 60 - - 94
2010 41 60 80 - 181
2011 57 60 40 - 157
2012 50 60 40 - 150
2013 49 60 40 40 189
2014 49 60 40 40 189
2015 54 60 40 40 194
2016 54 60 40 40 194
2017 54 60 40 40 194
2018 54 60 40 40 194
2019 65 60 40 40 205
2020 70 60 40 40 210

TOTAL 595 900 | 440 | 280 2.220

Fonte: A autora, 2020, Tabela (adaptada) do Quadro 2 (FREITAS, 2017, p4g.101)
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Por meio desses numeros, que dizem respeito apenas ao PSEI
podemos perceber que a UFRR j& ofertou 2.200 vagas especificamente para
esta acdo afirmativa ora em analise. Assim sendo, € bastante expressiva a
guantidade que indigenas que ja estudaram e/ou que ainda estudam.
Ressaltamos que 0 numero pode ser ainda maior se levarmos em
consideracdo as demais formas de acesso ao ensino superior as quais eles
também podem concorrer, tais como Vestibular e ENEM.

Uma vez aprovados na selecdo e matriculados na UFRR, os alunos
podem beneficiar-se com a Bolsa Permanéncia, referenciada anteriormente
neste capitulo, como também concorrer a outras bolsas ofertadas pela
instituicdo, tais como auxilio residéncia universitaria, alimentacéo, reprografia,

transporte, podendo acumula-las, as quais descreveremos a seguir.

2.2 Politicas de Assisténcia Estudantil na UFRR: bolsas e auxilios

A Universidade Federal de Roraima - UFRR, por meio da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Extensdo (PRAE) aderiu ao Programa de Bolsa
Permanéncia do Governo Federal, em outubro de 2013, no mesmo ano em que
foi instituida a Portaria n.° 389/2013-MEC (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2013).

Para ser beneficiario da bolsa, o discente ndo passa por um processo de
selecdo, mas tem que comprovar, no periodo oportuno, por meio do site préprio
(http://Iwww.sisbp.mec.gov.br/), a condicdo de estudante indigena com
apresentacao de documentacao ja descrita.

Ap6s analise da documentacdo, ha a assinatura do Termo de
Concesséao e, ao longo de seus estudos, o aluno beneficiado € acompanhado
pela instituicdo. Esse acompanhamento ocorre em virtude de haver alguns
requisitos para continuar recebendo, dentre eles: ndo ser reprovado 3 vezes na
mesma disciplina e ndo ultrapassar o numero de semestres para a conclusao
do curso.

Em 2019, foram abertas 4 mil vagas desta bolsa para todo o pais,

baseadas no orcamento do Governo Federal.


http://www.sisbp.mec.gov.br/
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Além do PBP, a UFRR oferta outros auxilios, podendo o aluno indigena
acumulé-los, pois ndo ha restricdo de limite de renda para eles.

Esses outros auxilios foram assegurados por meio do Decreto n°
7.234/2010 (BRASIL, 2010) que instituiu o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantii — PNAES, que tem como finalidade ampliar as condi¢cdes de
permanéncia na educacao superior publica federal. E para isso, propde acdes
estudantis nas areas de moradia, alimentagéo, transporte, cultura, etc.

No ambito da UFRR, é a Resolucédo n° 022/2012-CUni (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, 2012b) que regulamenta o programa de concessao
de auxilios, o Pro-auxilios, que tem cardter social e contribui para a
permanéncia e o desempenho académico dos discentes beneficiarios, que sao
selecionados por meio de processo seletivo (andlise documental, entrevista
social, visita domiciliar) promovido pela PRAE. Alguns auxilios estdo dispostos
nessa resolucéo e outros foram surgindo posteriormente, ficando estabelecidos
em outras normativas, as quais descreveremos suscintamente abaixo.

O auxilio residéncia universitaria, criado pela Resolucdo n° 010/2013-
CUni (UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, 2013b), faz parte da acao de
moradia estudantil que oferece infraestrutura fisica com equipamentos basicos,
moveis e utensilios para garantir prioritariamente moradia aos estudantes da
instituicdo, desde que demonstrada a caréncia de recursos sociais e/ou
econdmicos e/ou financeiros e que a familia do discente ndo tenha residéncia
na sede do municipio. O tempo maximo de permanéncia do estudante é
definido pelo periodo de duragdo minima do curso em semestres, acrescido de
até no maximo 04 (quatro) semestres para académicos de graduacao.

N&do obstante destinado ao mesmo publico, alunos cujos pais ou
responsaveis nao residam em municipios onde se situam os campi da UFRR,
no auxilio vale-moradia ha o pagamento do valor aluguel que o aluno
comprovar morar. Caso a casa alugada seja compartilhada por mais de um
estudante, o valor sera pago proporcionalmente a cada morador, até o valor
total do aluguel.

No quesito alimentacao, a instituicdo possui dois auxilios: o vale-refei¢cao
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais de
complementacgéo alimentar para os moradores em residéncia universitaria nos

campi da instituicdo, ou beneficiados por vale-moradia; e o auxilio vale-
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alimentacdo que consiste num crédito mensal, registrado em cartdo especifico
em nome do aluno beneficiado, a ser utilizado para alimentagédo nas refeicbes
diarias (almoco e jantar) nos restaurantes universitarios nos campus Paricarana
e Cauame.

Outro auxilio ofertado é o vale-reprografia que consiste em um repasse
pago de forma indireta & empresa de servigos reprogréficos, ou seja, ndo sao
creditados diretamente em conta corrente do discente beneficiario. O
académico o utilizara nos setores de reprografia nos campi da UFRR.

Faz jus ao auxilio vale pro-atleta quem representar a instituicdo em
eventos esportivos, devendo ser utilizado para pagamento de despesas
referentes a sua participacdo nos eventos, no valor de até R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais).

Para o discente inscrito em eventos artisticos e culturais cobrir despesas
com passagem, taxa de inscricdo, hospedagem e alimentacao é disponibilizado
0 auxilio vale pré-cultura que consiste num beneficio de até R$ 1.600,00 (mil
seiscentos reais), dependendo do tipo de participacdo e relevancia do evento.

Se o evento for académico e cientifico, o auxilio disponivel € o Pro-
ciéncia, regido pela Portaria n° 21/2013-PRAE (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, 2012c) que estabelece normas com o objetivo de auxiliar na
inscricdo, passagem, hospedagem, alimentacdo e deslocamento na
participacdo de eventos no estado de Roraima. Caso seja em Roraima, o valor
sera de até R$ 400,00 (quatrocentos) e para o estado do Amazonas sera
disponibilizado o valor de até R$ 800,00 (oitocentos reais).

A Portaria n° 02/2017-PRAE (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, 2017), estabelece o auxilio emergencial, que € um beneficio
concedido, por um Unico periodo enquanto tiver vinculo com o curso de
graduacdo da UFRR, mediante avaliagdo de comissdo propria no valor de R$
350,00 (trezentos e cingquenta reais) pelo periodo de trés meses, consecutivos
ou néo.

Ha também o auxilio acessibilidade que foi criado e regulamentado pela
Portaria n°. 016/2019-PRAE destinado aos discentes com deficiéncia e em
vulnerabilidade econbmica que apds avaliacdo e classificacdo receberéo

repasse financeiro no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.
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Quanto a ajuda na questdo de locomocao, é disponibilizado o auxilio
vale-transporte: um crédito mensal no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
registrado em cartdo especifico em nome do discente beneficiado, a ser
utilizado em 6nibus do Sistema de Transporte Coletivo da Cidade de Boa Vista.

A Portaria n° 040/2015-PRAE (UNIVERSIADE FEDERAL DE RORAIMA,
2015) instituiu o auxilio Pro6-pedagdgico que permite 0 acesso a recursos
financeiros, até o valor de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais) para aquisicao
de materiais pedagdgicos para as atividades académico-cientificas previstas
nas disciplinas curriculares.

O aluno ainda pode concorrer a Bolsa pro-académico que propicia
auxilio financeiro no valor mensal de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco
reais) aos que estiverem em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica
matriculados nos cursos de graduacgdo presencial oferecidos pela universidade,
por meio do cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais nas
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Outra bolsa ofertada é a Bolsa do Programa de Apoio a Acbes de
Extensdo (PAE/Cultura) visa a selecédo para participar dos projetos destinados
a Orquestra Sinfénica, Banda Paricarana e Madrigal.

A Bolsa SIAPE é uma parceria entre a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGESP) e a PRAE que oferta vagas de estagio nos setores da
universidade com o objetivo de estimular a participacdo de estudantes nas
atividades técnicas, cientificas e administrativas da universidade. O valor da
bolsa € de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos), acrescido do auxilio transporte no valor diario de R$ 10,00 (dez
reais), para uma carga horaria semanal de 20 horas. O beneficiario dessa bolsa
ndo pode acumulé-la com outras.

Além dessas bolsas e auxilios ha também outros programas dos quais
os discentes podem participar. O Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC)
regulamentado pela Resolugdo n° 004/2008-CEPE (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, 2008) é responsavel pelo gerenciamento de bolsas
de Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica, fomentadas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e parte pela
UFRR em forma de contrapartida. Atualmente, dispde de 04 Programas, sendo
eles: PIBIC, PIBIC-AF, PIBIC-EM e PIBITI. Dentre esses destacamos o PIBIC-
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AF que para fazer parte tem que estar regularmente matriculado em curso de
graduacédo da UFRR, cuja insercdo no ambiente académico se deu por uma
acao afirmativa (exclusivamente pelo PSEI).

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) fica sob a supervisdo da Pro-
reitoria de Ensino e Graduacdo (PROEG), e atualmente esta disponivel em 8
cursos: PET Agronomia, PET Aplicado as Ciéncias Sociais, PET Ciéncias
Biologicas. PET Engenharia Civil, PET Fisica, PET Intercultural, PET Letras e
PET Zootecnia.

Ha ainda o Programa Institucional de Bolsa de Incentivo a Docéncia
(PIBID), instituido em 2010 através da Portaria n°® 260-CAPES®. Ele concede
bolsas a alunos e professores dos cursos de licenciatura e professores da
educacdo basica. O Projeto € desenvolvido por meio de parceria entre
Instituicbes de Educacdo Superior e escolas de educacdo basica da rede
publica de ensino, com financiamento da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Atualmente, a regulamentacdo em vigor é a Portaria n° 259/2019-
CAPES® que dispde sobre a concessdo de bolsas tanto para o Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP), quanto para o PIBID.

Na UFRR o PIBID é de responsabilidade da PROEG, a qual lanca o
edital ofertando vagas tanto para professores da educacao basica das escolas
publicas, para atuarem como supervisores, como para 0s académicos dos
cursos de licenciatura da instituicdo para serem bolsistas de iniciagcdo a
docéncia. As bolsas tém duracao de até 24 (vinte e quatro meses) e possuem o
valor de R$ R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao aluno, e de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) ao professor-supervisor.

Por meio da Portaria n° 38, de 28 de fevereiro de 2018 — CAPES foi
instituido o Programa de Residéncia Pedagdgica, uma acdo da Fundacédo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, tem
por objetivo a fomentar a implementacao de projetos inovadores que estimulem
a articulacédo entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura, incluindo o de
Licenciatura Intercultural Indigena, conduzidos em parceria com as redes

publicas de educacao basica. Esse programa € vinculado a PROEG, a qual

° http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=709#anchor
6 http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3023#anchor
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lanca os editais de selecdo por curso/area. A selecdo é composta por trés
fases: andlise da carta de intencdo, entrevista e analise curricular. A bolsa de
residente € de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e a bolsa de professor preceptor
é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) a ser pago mensalmente
ao bolsista.

Resolucdo n° 016/2006-CEPE (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, 2006) dispde acerca da monitoria (com bolsa e voluntaria) nas
disciplinas dos cursos de licenciatura e bacharelado, como forma de promover
maior interacdo entre os corpos docente e discente despertando o interesse
pelo ensino, pesquisa e extensdo. Cada curso envia a demanda de vagas para
monitoria da disciplina especifica que necessita. Diante disso, a PROEG
publica o edital do processo seletivo que consiste em 2 fases: prova escrita
e/ou oral da disciplina pretendida e entrevista. O valor da bolsa é de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais e tem validade por 01 semestre.

Ha também o Programa de Mobilidade Académica que é um Acordo de
Cooperacdo entre a Andifes (Programa Andifes de Mobilidade Académica
Nacional) e o Banco Santander, visando a oferta de bolsas no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) para cada aluno, pagas pelo Banco Santander, em
cinco parcelas de R$ 600,00. Para ser beneficiario da bolsa, o aluno deve ter
carta de aceite em Instituicdo Federal de Ensino Superior que também participe
do Programa da Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicbes Federais
de Ensino Superior (ANDIFES) de Mobilidade Académica Nacional e ser
aprovado pela selecdo da PROEG que consiste em duas fases, a primeira
eliminatéria, analise documental e, a segunda classificatéria, analise do mérito
curricular.

Somando todos esses auxilios, sdo ofertadas cerca de 3.000 vagas para
académicos regularmente matriculados, lembrando que esses auxilios séo
acumulaveis, desde que nao ultrapasse 1,5 salario minimo, excetuando-se os
indigenas, que podem ultrapassar esse valor. Deste modo, um aluno pode ser
beneficiario de mais de um auxilio.

Ressaltamos que a maioria desses auxilios ndo sdo especificos para
indigenas, somente o PBP e PIBIC-AF, mas como sdo destinados a todos os
cursos e estudantes da instituicao, eles também podem concorrer. Para manté-

los é necessario ter desempenho académico satisfatério, cumprindo ao
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estabelecido nos editais de selecdo, do contrario, ndo podem ser renovados ao
final do semestre.

A UFRR d& ampla divulgacdo no site da PRAE de todos oS processos
seletivos de bolsas e auxilios em andamento, como também disponibiliza um
link préprio com diversas informagdes intitulado “Guia de sobrevivéncia dos
calouros da UFRR”’, para os novos discentes.

Além desses, ha também programas e projetos de extensao devolvidos
pelo Instituto Insikiran que tém como publico alvo os indigenas. Em nossa

investigacao identificamos alguns que apresentaremos a seguir.

O programa de Valoriza¢céo das Linguas e Culturas Macuxi e Wapichana
existe desde 2009 e tem por objetivo promover cursos de linguas indigenas de
forma didatica, através de aulas com fundamentos das linguas indigenas,
cultura e costumes e suas relagbes com a lingua portuguesa. Elas séo
destinadas para alunos indigenas e nao indigenas também e possuem 03
niveis: Nivel | (Iniciante), Nivel Il (Intermediario) e Nivel Ill (Avancado -
Dicionario Multimidia).

Outro projeto de extenséo existente é o Insikiran Anna Eserenka, este
prevé a valorizacdo da arte indigena por meio da musica. A partir desse projeto
foi criada, em 2013, a Banda Cruviana, cujo grupo é formado por alunos das
etnias Macuxi e Wapichana, além de académicos nédo indigenas. A proposta €
divulgar e valorizar a cultura, fortalecendo o protagonismo de jovens indigenas,
por meio de intercambios de saberes musicais. Seu repertdrio € baseado em
composicdes autorais.

O evento Feira Intercultural do Instituto Insikiran ja teve trés edicbes e
conta com a exposicdo e comercializacdo de artesanatos indigenas. Na
ocasiao do evento, ha ainda apresentacdes de dancas rituais e dialogo com o
publico presente.

O Programa Indigena: Gestdo em Saude e Meio Ambiente consiste em
um curso gratuito de carga horaria de 20 horas, com oferta de minicursos na
teméatica Desafios da interculturalidade para as comunidades indigenas no

Brasil nos aspectos da saude, direito e pesquisas cientificas. Tem por objetivo

! http://ufrr.br/component/content/article?id=3390
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promover a qualificacdo de gestores e futuros gestores, no desenvolvimento de
capacidades necessérias na busca da exceléncia do conhecimento sobre
Gestdo em Salde e Meio Ambiente, de forma pratica e profissional. E dirigido a
comunidade académica da UFRR, liderancas Indigenas e comunidade em
geral. Outra atividade vinculada a esse programa foi 1° Mestre Culinério
Intercultural Indigena que teve sua primeira edicdo em novembro de 2019,
realizado na Maloquinha do Instituto com o objetivo de apresentar estratégias
de diversificacdo alimentar com base na culinaria da Amazoénia Brasileira, além
de buscar a melhoria do estado nutricional.

Ha ainda o recente Projeto de Extensdo Pré-Vestibular Indigena, que
teve inicio em 2019. Por meio dele sédo ofertadas vagas para candidatos
indigenas participarem de cursinho preparatério com aulas do contetdo
programatico das disciplinas cobradas no PSEI. As aulas sdo ministradas no
Instituto Insikiran por professores da instituicAo de acordo com a formacgao
académica de cada um.

Na sua quarta edigéo, em setembro de 2019, ocorreu a IV Semana dos
Povos Indigenas que tem por objetivo apresentar a sociedade roraimense o
pensamento e a producao artistica, cientifica e cultural dos indigenas.

Embora essas atividades sejam promovidas pelo Instituto, elas sao
abertas para todos os indigenas, bem como para a sociedade em geral.
Portanto, estudantes do curso de direito também podem participar.

Apbs esse levantamento das politicas estudantis (bolsas, auxilios e
programas), recolnemos dados institucionais com quantitativos, baseados em
julho de 2019, e constatamos que na UFRR sao beneficiarios do PBP 548
(quinhentos e quarenta e oito) indigenas, conforme informacdes da Diretoria de
Extensdo (DIREX). Desses, 9 (nove) séo indigenas do curso de Direito. (Anexo
A)

Além do PBP, ha ainda 215 (duzentos e quinze reais) discentes
indigenas que também recebem outros auxilios e bolsas, descritas acima.
Desses, somente 01 aluno no curso de Direito que é beneficiario, recebendo o
auxilio alimentagéo, conforme Anexos B e C.

Em requerimento enviado a Coordenacgéo do Curso de Direito, visando a
descoberta de outras agdes ou programas, obtivemos a resposta de que nao

h& nenhum projeto, programa ou acéo especifica para os alunos indigenas la
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matriculados, apenas as ofertadas pela instituicdo, ja devidamente citadas
neste capitulo.

Através desses indices, pudemos perceber que as politicas publicas
voltadas para os académicos indigenas na UFRR estdo em plena vigéncia e
sao validas. Entretanto, 0 nimero de contemplados que cursam direito € bem
infimo.

No capitulo a seguir, abordaremos especificamente acerca do curso de
bacharelado em Direito, perfazendo um levantamento histérico de seu
surgimento no Brasil e em Roraima, bem como realizando a analise do PPC e

das ac¢des desenvolvidas.
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3 O CURSO DE GRADUACAO BACHARELADO EM DIREITO

As primeiras faculdades de direito datam de 1827, em S&o Paulo e
Recife, e desempenham um papel importante na qualificacdo profissional para
0 quadro da administracéao e da politica do Brasil. O curso de direito era 0 mais

concorrido na época, como nos revela Romanelli (2006, p.40):

Para se ter uma ideia da predominancia do ensino juridico sobre os
demais ramos, assinale-se que em 1864 nas duas Faculdades de
Direito, estavam matriculados 826 alunos, contra 294 em Medicina,
154 em Engenharia (Escola Central) e 109 na Escola Militar e de
Aplicacéo.

Assim, podemos perceber que, desde o inicio de sua instituicdo no
Brasil, direito sempre foi um curso muito concorrido, o que ao longo do tempo
se consolidou como uma area de estudo sempre muito disputada e elitizada,
sendo que quem conseguia acesso a seu estudo era a classe mais privilegiada.

Em Roraima, a primeira instituicAo a oferecer o curso de graduacgao
Bacharelado em Direito foi a UFRR, o qual foi criado pela Resolucdo n°
25/1991-CUni (UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, 1991) sendo,
portanto, um dos cursos pioneiros da instituicdo que iniciou suas atividades em
1988. Ele atende de modo especial a uma demanda social local, por meio da
oferta de ensino publico superior na area juridica a comunidade roraimense.
Tem como modalidade de ensino as aulas presenciais, nos turnos vespertino e
noturno, cujo tempo de duracdo varia de 10 semestres (minimo) a 16
semestres (maximo). A nota cinco no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), pontuacdo maxima a ser atingida na avaliacéo, revela o
prestigio, exceléncia e qualidade do curso no cenario nacional.

Entre os projetos desenvolvidos, além da sala de aula, o curso conta
com o Nucleo de Praticas Juridicas, que presta assisténcia a comunidade de
forma gratuita, como resolucdo de duavidas, até o ajuizamento ou
acompanhamento de ag¢fes judiciais, realizado por alunos do sétimo semestre
em estagio supervisionado.

Atualmente (09/09/2020), o curso de bacharelado em direito da UFRR
conta com 19 professores efetivos, todos com formacgédo na area de direito,

alguns, além de professores também atuam como juizes, promotores e
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defensores publicos: Alcir Gursen de Miranda (Doutorado em andamento em
Direito e Mestrado em Direito Agrario), André Paulo dos Santos Pereira
(Mestrado profissional em Economia), Douglas Verbicaro Soares (Doutorado
em Direito e Mestrado em Estudos Juridicos), Fernando César Costa Xavier
(Doutorado em Relacgbes Internacionais, Doutorando em Direito e Sociologia,
Mestrado em Direito), Gustavo Américo Maximo Santana Costa (Doutorado em
Direito Publico), Gustavo Cavalcanti Rodrigues (Pos-Graduagcdo em Direito
Penal e Processo Penal), llaine Aparecida Pagliarini (Doutorado em andamento
em Sociologia e Direito, Mestrado em Direito Ambiental), Isete Evangelista
Albuquerque (Mestrado em Direito), Isaias Montanari Junior (Doutorado em
Relacdes Internacionais e Mestrado em Direito), José Edival Vale Braga
(Mestrado em Economia), Livia Dutra Barreto (Mestrado em Direito), Luiz
Bruno Lisboa de Braganca Ferro (Mestrado em Direito), Mauro José do
Nascimento Campello (Doutorado em andamento em Direito, Mestrado em
Sociedade e Fronteiras), Mozarildo Monteiro Cavalcanti (Mestrado Profissional
em Seguranca Publica, Direitos Humanos e Cidadania), Paulo Cézar Dias
Menezes (Graduacdo em Direito), Priscilla Cardoso Rodrigues (Mestrado em
Direito e Doutorado em Direito Publico), Rafael Reis Ferreira (Doutorado em
andamento em Direito, Mestrado em Sistema Constitucional de Garantia de
Direitos), Raimundo Paulino Cavalcante Filho (Doutorado em andamento em
Ciéncias Juridicas e Sociais e Mestrado em Direito Ambiental) e Zedequias
Oliveira Junior (Doutorado em andamento em Recursos Naturais e Mestrado
em Direito Ambiental).

No decorrer dos 28 anos de criacdo do curso de Direito, 692 académicos
ja se formaram na area, segundo dados do DERCA. E em 2019, possuia 260
discentes regularmente matriculados.

O seu Projeto Pedagogico do Curso (PPC-Direito) € o resultado dos
trabalhos empreendidos coletivamente pelos membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), no exercicio de suas funcdes de continua atualizacdo e
consolidagdo das competéncias e peculiaridades que norteardo 0 processo
educativo e o perfil do egresso, sobretudo, no sentido de tornar clara e
contemporanea a concepcdo do curso, seu curriculo pleno e a sua

operacionalizagao.
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No correr dos anos, 0 curso procurou amoldar o seu curriculo as
caracteristicas e a vocacdo natural do estado e da regido amazébnica, dando
énfase para ramos como direito ambiental, direito agrério, direito internacional,
bem como para a tematica do direito amazodnico, em especial, o direito
indigena. Nessa esteira, o curso também buscou aprimorar a vocacao latente
na formacdo da populacao indigena local, que tem buscado profissionalizacao
superior na area do direito, para isso passaram a ser reservadas vagas extras
especificas, por meio do PSEI, a partir de 2011, por meio do Edital n°.
024/2011-CPV.

Ao longo desses 8 anos do curso de Direito no PSEI, 45 (quarenta e
cinco) vagas foram disponibilizadas, conforme informagdes constantes no site
da Comissédo Permanente de Vestibular.

Abaixo apresentamos um panorama, de 2011 a 2019, das vagas

ofertadas no curso de Direito.

Quadro V - Oferta de vagas no PSEI do curso de Direito (2011-2019)

Editais de Ano de | Quantidad | Candidatos Alunos Alunos
selecdo com | Ingresso | e de vagas | aprovados | matriculados | forma-
data de ofertadas dos
publicacéo

Edital n°.
018/10- CPV 2011 05 05 04 -
(14/05/2010)

Edital n°.
024/11-CPV 2012 05 05 05 -
(04/03/2011)

Edital n°.
023/12-CPV 2013 05 05 05 -
(07/05/2012)

Edital n.°

051/2013- 2014 05 05 05 -

CPV
(03/06/2013)

Edital n.°
034/14-CPV 2015 05 05 04 -
(10/03/2014)

Edital n.°
028/15-CPV 2016 05 05 05 01
(10/03/2015)

Edital n.°
035/16-CPV 2017 05 05 05 01
(18/03/2016)

Edital n.°
031/17-CPV 2018 05 05 05 -
(18/06/2017)
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Edital n.°
020/2018- 2019 05 05 05 -
CPV
(11/05/2018)
TOTAL DE VAGAS 45 45 | 43 02

Fonte: Autora, 2020, elaborado a partir dos sites www.ufrr.br/cpv e www.ufrr.br/derca

Por meio da analise do Quadro V, percebemos que, como os primeiros
discentes ingressaram em 2011, e a duracdo do curso de direito é de 5 anos,
logo era para haver 04 formados em 2016 e mais 05 em 2017. Entretanto, s6
houve 01 formando em 2016 e mais 01 em 2017. Tal estatistica nos remete a
refletir sobre as causas que levam a ocorrer esse fato.

Assim, dos 43 académicos que se matricularam de 2011-2019, apenas
02 concluiram o curso, além disso, no inicio de 2019, s6 havia 17 matriculas
ativas de indigenas no curso de direito. Logo, os demais desistiram, trancaram,
ou foram jubilados. Esse nimero que retrata a evasao € bastante expressivo,
considerando o PPC-Direito, o tempo de curso varia de 10 semestres (minimo)
a 16 semestres (maximo), isto é, 5 a 8 anos. Desconsideramos 0s ingressantes
de 2015, uma vez que completam 5 anos de curso em 2020, porém o0s
semestres 2020.1 e 2020.2 foram inicialmente suspensos e apenas voltaram
em sistema remoto em setembro. Entdo, s6 completardo os 5 anos em 2021,
guando se encerrardo os 2 semestres de 2020.

Além do PSEI, o curso de Direito também oferta vagas nos processos
seletivos Vestibular e ENEM/SISU. Para ingresso, a UFRR disponibiliza 50%
das vagas para cada, ou seja, das 50 vagas do curso de direito, 25 sdo
ofertadas pelo Vestibular e 25 pelo ENEM/SISU, distribuidas nas modalidades
“cotas” de acordo com a Lei n°. 12.711/2012 (BRASIL, 2012), conforme quadro
abaixo:

Quadro VI - Vagas ofertadas pelo Vestibular e ENEM 2019 — Curso de Direito

CANDIDATOS DE ESCOLAS PUBLICAS

Renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco)
salério minimo per

Renda familiar bruta superior a
1,5 (um virgula cinco) salario
minimo per capita

capita

Nao Total
Autodeclara | autodeclar | Autodeclarado | N&o
dos pretos, |ados S pretos, autodeclarados
pardos e pretos, pardos e pretos, pardos
indigenas |pardos e |indigenas e indigenas

indigenas



http://www.ufrr.br/cpv
http://www.ufrr.br/derca
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CANDIDATOS DE ESCOLAS PUBLICAS _

Pessoa De-

Cur- | com Ampla PC De—_ > mais |PC |Demais Demais
A concor- mais |C PCD

so |deficiénc | ~ D Vaga |D |Vagas Vagas

- réncia Vagas | D s
Direi
to 4 20 2 10 0 |2 2 8 0 2 50
(B)

Fonte: www.ufrr.br/cpv Edital n° 066/19-CPV

Consoante quadro, verificamos que das vagas ofertadas anualmente
para o curso de Direito, 12 sdo para candidatos oriundos de escola publica,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda inferior a 1 salario
minimo e meio; e 10 vagas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas
com renda superior a 1 salario minimo e meio, totalizando assim 22 vagas para
candidatos indigenas, pretos ou pardos.

Ocorre que, em virtude da lei ter determinado a autodeclaragcdo como
forma de comprovacgao da raca/etnia, a instituicdo registra que o candidato se
encaixa no grupo geral “preto, pardo e indigena”. Diante disso, ndo temos
como precisar a quantidade unicamente de indigenas que ingressam pelo
Vestibular e ENEM. Por essa razéo, utilizaremos apenas, para fins estatisticos,
os dados de indigenas ingressantes pelo PSEI.

Em breve analise a teméatica indigena no mais recente PPC de Direito
(Resolugcdo n° 002/15-CENS/CEPE) identificamos que das 66 disciplinas
ofertadas ao longo de 10 semestres, ha s6 uma disciplina que versa acerca de
Direito Indigena (DIR-003) inserida na matriz curricular.

Ainda no tocante a tematica indigena no curso de direito, verificamos
que ha pouca producdo na area, de acordo com consulta realizada no banco
de monografias disponiveis na pagina do curso, tais como O Problema da
Nacionalidade dos Povos Indigenas das Etnias Macuxi e Wapichana na
Fronteira entre o Brasil e a Guiana: auséncia de documentacédo, identidade e

cidadania®, da Isabele Medeiros de Souza (2018) e Terra Indigena Waimiri

® SOUZA, I. M. O PROBLEMA DA NACIONALIDADE DOS POVOS INDIGENAS DAS ETNIAS
MACUXI E WAPICHANA NA FRONTEIRA ENTRE O BRASIL E A GUIANA: auséncia de
documentacdo, identidade e cidadania. Trabalho de Conclusdo de Curso de Direito.
Universidade Federal de Roraima. 2018. Disponivel em: <http://ufrr.br/direito/index.php?
option=com_phocadownload&view=category&download=444:0-problema-da-nacionalidade-dos
-povos-indigenas-das-etnias-macuxi-e-wapichana-na-fronteira-entre-o-brasil-e-a-guiana-ausen

cia-de-documentacao-identidade-e-cidadania-autora-isabele-medeiros-de-souza&id=88:2018-

2&Itemid=314>


http://www.ufrr.br/cpv
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Atroari e a BR-174: direitos constitucionais em conflito na Amazoénia brasileira &
luz da técnica de ponderacéo®, da Mariana Von Linde Moura (2017).

E nesse cenario que ocorreu nossa pesquisa, buscando investigar quais
as dificuldades que os discentes indigenas enfrentam para alcancarem a
conclusao do curso de Direito. Para tanto, no proximo capitulo demonstraremos
qual metodologia adotamos para atingir os objetivos propostos, como também

apresentaremos as analises.

° MOURA, M.V.L. TERRA INDIGENA WAIMIRI ATROARI E A BR-174: DIREITOS
CONSTITUCIONAIS EM CONFLITO NA AMAZONIA BRASILEIRA A LUZ DA TECNICA DE
PONDERAGCAO. Trabalho de Conclusdo de Curso de Direito. Universidade Federal de
Roraima. 2017. Disponivel em: <http://ufrr.br/direi
to/index.php?option=com_phocadownload&view =category&download=324:terra-indigena-
waimi ri-atroari-e-a-br-174-direitos-constitucionais-em-conflito-na-amazonia-brasileira-a-luz-da-
tecnica -de-ponderacao-autora-mariana-von-linde-mou ra-orientador-prof-dr-isaias-montanari-
junior&id= 66:monografia-2017-2&Itemid=314>
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS PERCORRIDOS, ANALISES E
RESULTADOS

Este capitulo abordard a metodologia que, segundo Minayo (2002, p.
16), € “o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da
realidade.”

Uma pesquisa ocorre com a acao de um pesquisador e para Laville
(1999, p. 11) “o pesquisador € alguém que, percebendo um problema em seu
meio pensa que a situacdo poderia ser melhor compreendida ou resolvida,
caso fossem encontradas explicagdes ou solugdes para a mesma”.

Ao fazermos observacdes, deparamo-nos com fendmenos que nao
conseguimos explicar, e assim a atividade cientifica desenvolve-se a partir de
problemas a serem investigados através de hipéteses. Segundo Alves-Mazzotti
e Gewandsznajder (1998, p. 04), “hipoteses sao conjecturas, palpites, solugdes
provisodrias, que tentam resolver um problema ou explicar um fato. Entretanto, o
mesmo fato pode ser explicado por varias hipoteses ou teorias diferentes”.

As hipéteses levantadas pelo pesquisador devem ser formuladas
visando achar as respostas, devendo elas serem passiveis de testes. Porém,
para testarmos nossas hipoteses, e obtermos éxito, precisamos escolher a
abordagem de pesquisa mais adequada ao nosso objeto de estudo. Para isso,
embasados nos autores Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (1998), Chizzotti
(2006), Bogdan (1994), Santos Filho e Silvio Gamboa (2013), entre outros, este
estudo se configura mediante uma abordagem quanti-qualitativa, com a
utilizacéo, prioritariamente, de instrumentos de analise documental e rodas de
conversa.

Inicialmente, apresentamos a demonstracgéo feita por Chizzotti (2006) na
sua obra “Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais”, em que expde quais 0s
tipos:

As pesquisas tém sido caracterizadas pelo tipo de dados coletados e
pela andlise que se fara desses dados:

* quantitativas: preveem a mensuracgdo de variaveis preestabelecidas,
procurando verificar e explicar sua influéncia sobre outras variaveis,
mediante a andlise da frequéncia de incidéncias e de correlaces
estatisticas. O pesquisador descreve, explica e prediz;

» qualitativas: fundamentam-se em dados coligidos nas interacfes

interpessoais, na co-participacdo das situacbes dos informantes,
analisadas a partir da significacdo que estes dao aos seus atos. O
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pesquisador participa, compreende e interpreta. (CHIZZOTTI, 2006,
p. 52)
Na distincdo de caracteristicas entre as abordagens, percebemos que a

andlise dos dados se difere: na quantitativa o dado é descrito e explicado
através de indices de ocorréncias; ao passo que na qualitativa eles tém uma
analise mais correlacionada e interpretativa.

As caracteristicas mais consideraveis na abordagem quantitativa sdo o
empirismo (experimental), positivista, significacdo estatistica, predicdo e dados
quantitativos fechados. Ao passo que na qualitativa temos caracteristicas mais
ligadas a observacéo, ao fenomenoldgico, compreensao, interacdo, entrevista
aberta, etc.

Mais adiante Chizzotti (2006) descreve um pouco mais acerca da
pesquisa qualitativa:

A abordagem qualitativa parte do fundamento de que hd uma relacéo
dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva
entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre 0 mundo
objetivo e a subjetividade do sujeito. O conhecimento ndo se reduz a
um rol de dados isolados, conectados por uma teoria explicativa; o
sujeito-observador é parte integrante do processo de conhecimento e
interpreta os fendmenos, atribuindo-lhes um significado. O objeto nédo
€ um dado inerte e neutro; estd possuido de significados e relacdes

gue sujeitos concretos criam em suas acdes. (CHIZZOTTI, 2006, p.
79)

Percebemos que na qualitativa ha uma dindmica entre todas as
variantes: sujeito, objeto, mundo, realidade. E tudo isso € levado em
consideracdo na interpretacdo dos dados, pois o todo é relevante para a
percepcao do fendbmeno.

A partir das explicagbes demonstradas nos autores mencionados,
entendemos que para nosso estudo sera imperativo o uso de ambas andlises
por haver uma maior interacdo dos dados a fim de comprovarmos nossas
hip6teses e, consequentemente, respondermos nosso problema. Tal
assimilacdo das duas pesquisas € possivel, embora haja algumas ressalvas
como nos revelam Bogdan e Biklen (1994, p. 63):

Ainda que seja possivel, e alguns casos desejavel utilizar as duas
abordagens conjuntamente, tentar conduzir um estudo quantitativo
sofisticado ao mesmo tempo que um estudo qualitativo aprofundado
pode causar grandes problemas. [...] acabam, normalmente, com algo

gue ndo preenche os requisitos de qualidade para nenhuma das
abordagens.
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O problema apontado pelos autores de que nao consiga associar a
contento as duas abordagens, pode ser solucionado se o pesquisador superar
os falsos dualismos (polarizacBes) e realizar uma sintese da pesquisa
guantitativa e da qualitativa, estabelecendo uma relacéo dialética, assim como
nos instruem Santos Filho e Gamboa (2013, p.100):

Dentre os possiveis enfoques que buscam a sintese de contrarios
sdo frequentemente enunciados aos criticos-dialéticos que vém se
destacando nas atuais tendéncias da pesquisa em Ciéncias Sociais e
gue, nos debates sobre os métodos quantitativos e qualitativos e
sobre as dicotomias epistemolégicas, pertencem ao grupo dos
“terceiros excluidos”, anteriormente enunciados.

E nesse sentido proposto pelos autores, de que haja uma sintese e um
didlogo entre os contrarios que encaminhamos nossa pesquisa quanti-
qualitativa, buscando um equilibrio entre ambas abordagens, com vistas a
completar e ampliar as diferentes analises dos elementos.

O objetivo geral que norteara este trabalho € compreender os desafios
enfrentados pelos indigenas ao ingressarem no curso superior de direito na
UFRR, num novo ambiente académico integrado pela maioria ndo-indigena.

Para alcancar o objetivo geral foram elencados os seguintes objetivos
especificos:

e Analisar o perfil do discente indigena na Universidade Federal de Roraima;
e Compreender as estratégias usadas pela UFRR que possibilitem a
permanéncia e éxito na UFRR;
¢ |dentificar as expectativas em morar e estudar fora da comunidade;
e Investigar como ocorrem as relaces dos indigenas no curso de direito.
Problema para Gil (2002, p.49) é “questdo nao solvida e que é objeto
de discussao em qualquer dominio de conhecimento”. Partindo desse conceito,
e sabendo que o problema abordado é de natureza cientifica, pois envolvem
variaveis, teremos como fundamentacdo tedrica alguns autores da area da
Educacéao, tais como Paulo Freire (2019), por nos revelar diversas analises em
seu livro Pedagogia da Autonomia, dentre as quais que precisamos estar
abertos as formas de ser e de pensar diferentes que a nossa, por mais
estranhas ou de outra cultura. Isso nos faz refletir e abrirmos o leque com a

educacdo sob o olhar mais amplo, aceitando, respeitando o aluno, por mais
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diferente que seja a sua cultura trazida para sala de aula. Essa abordagem
sera fundamental em respeito a temética da cultura indigena.

Ainda no tocante aos problemas da pesquisa, buscaremos compreender
quais os desafios enfrentados pelos indigenas ao ingressarem no Ccurso
superior de direito na UFRR num novo ambiente académico integrado pela
maioria ndo-indigena? Por ele permeara a tomada de decisdo em cursar uma
faculdade, e se ele, quando o faz, estd rompendo com suas raizes ou esta
buscando construir/agregar uma nova identidade cultural para si. Nessa seara,
questionaremos que fatores tém contribuido para o interesse dos povos
indigenas a procurarem uma formacao superior.

Sera realizado um estudo de caso, que de acordo com Severino (2007,
p. 121) “é uma pesquisa de campo que se concentra em um caso particular,
representando um conjunto de casos analogos”. Por isso, 0 caso escolhido
deve ser significativo e bem representativo, de modo a fundamentar uma
generalizagcdo, que no final apresentara relatorio qualificado.

Justificamos que a metodologia adotada, atende ao nosso objeto de
estudo em virtude de buscar uma construcdo légica entre os dualismos
guantidade-qualidade, explicacdo-compreensdo, objetividade-subjetividade.
Essas categorias serdo analisadas dentro de um contexto social e historico,
afinal “a ciéncia € um produto social histérico” (SANTOS FILHO; GAMBOA,
2013 p. 102).

Os povos indigenas vém arraigados de uma longa histéria de
desrespeito, discriminacdo e exclusdo, fazendo parte de uma classe social a
margem da burguesia. Desse modo, tentaremos elucidar se essa contradi¢cao
tem influéncia em sua vida académica.

A contradicdo € uma categoria fundamental para nosso trabalho, visto
que a educacédo indigena é eivada de contradicbes no decorrer dos tempos,
como nos esclarece Cury (1985, p. 30):

A contradicéo é destruidora, mas também criadora, ja que se obriga a
superacao, pois a contradigdo € intoleravel. Os contrarios em luta e
movimento buscam a superacdo da contradicdo, superando-se a si
préprios. Na superacdo, a solugcdo da contradicdo aparece
enriquecida e reconquistada em nova unidade de nivel superior. Cada

coisa € uma totalidade de movimentos e de momentos e elementos
provenientes de suas relacdes, de sua génese e de sua abertura.
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Sem excluir nenhuma hipétese, buscaremos a superacdo dessa
contradicdo, inter-relacionando-as na perspectiva do movimento e das
mudancas sociais.

Para isso, realizamos um levantamento das politicas publicas
disponibilizadas aos indigenas (nacional e da UFRR), por meio da analise de
leis e resolugbes, bem como dos dados institucionais que colhemos nos
departamentos responsaveis, que nos desvelaram numeros importantes.
Nesse sentido, elaboramos um roteiro de perguntas (Apéndice A) para serem
trabalhadas através da roda de conversa. As perguntas sugeridas vém na
tentativa de encontrar respostas que nos auxiliem na construcdo da realidade
vivenciada pelos indigenas na universidade.

Embasado no levantamento desses subsidios, buscamos identificar
guantos académicos indigenas tém no curso, como ingressaram e quais 0S
incentivos que recebem.

Questionamos, via requerimento, a coordenag¢do do curso de Direito
acerca das acdes ou projetos especificos a esses alunos.

Também analisamos o PPC do Direito para identificar se ele possui
elementos para atender a contento os indigenas, ou se dispbe acbes que

visem ao acolhimento deles.

4.1 Andlise de conteldo

A escolha pela analise de conteudo, como forma de analise, ocorreu por
avaliarmos que seria o método mais adequado para atingirmos os objetivos
propostos. Ela corresponde a uma diversidade de instrumentos, como revela
Bardin (2016, p. 15):

Um conjunto de instrumentos metodolégicos cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento que se aplicam a “discursos” (conteudos e
continentes) extremamente diversificados.

A partir dessa definigdo, entendemos que nosso intuito coaduna com o
apresentado pela autora (BARDIN, 2016, p. 44) “A intencdo da analise de
conteudo é a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de producao
(ou, eventualmente, de recepgao), inferéncia esta que ocorre a indicadores

(quantitativo ou ndo).”
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Um dos procedimentos utilizados nesse tipo de tratamento € a analise
categorial, ou método das categorias, como define Bardin (2016, p.43):
“espécie de gavetas ou rubricas significativas que permitem a classificacdo dos
elementos de significagdo constitutivos da mensagem”.

As categorias de nossa analise nao foram definidas previamente, uma
vez que somente apds as rodas de conversa é que foram se evidenciando.

Seguindo o procedimento proposto por Bardin (2016) acerca do
Desenvolvimento da Analise, iniciamos com a primeira etapa: a pré-analise que

€ a fase da organizacdo propriamente dita. [...] Geralmente, esta
primeira fase possui trés missdes: a escolha dos documentos a
serem submetidos a analise, a formulacdo das hipdteses e dos
objetivos e a elaboragcdo dos indicadores que fundamentem a
interpretacao final. (BARDIN, 2016, p. 125)

Desta maneira, partindo para essa organizagao inicial, procedemos com
a escolha dos documentos: Legislagdes federais que versam sobre os povos e
a educacao indigena, citadas no Capitulo 2; referéncias bibliograficas da area,
resolugdes da UFRR que tratam de politicas publicas; dados institucionais com
estatisticas de académicos indigenas beneficiarios de bolsas e auxilios;
registros de videos das rodas de conversa realizadas com os alunos indigenas
do curso de Direito; transcrigao das falas dos participantes.

Esses documentos foram selecionados de acordo com a importancia
para 0 nosso objeto de pesquisa. A partir dai, foram explorados com vista a
uma analise reflexiva e interpretativa aprofundada, a fim de contribuir e levar a
consideracdes significativas.

Ja na segunda etapa, a exploracdo do material, € basicamente a
administracdo das técnicas no corpus. Diante disso, aplicamos
sistematicamente as decisbes tomadas na pré-andlise. As operagdes foram
realizadas manualmente, isto €, sem 0 uso de programas de computadores
especificos.

Terceira etapa consistiu no tratamento dos resultados obtidos e a
interpretacdo deles, gerando quadros com as sinteses dos resultados. Para
essa interpretagdo escolhemos unidades de registro que mantinham
pertinéncia com nossos objetivos, por exemplo, “expectativa”, “PSEI”, “direito”,

“etnia”, “lingua”, etc. Para uma melhor compreensao, esses vocabulos foram
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analisados dentro de oragdes (unidades de contexto) retiradas das conversas
com os participantes.

Ha dois grandes desafios para a boa utilizagdo dessa metodologia. Um
deles diz respeito a analise das respostas dos participantes, pois € necessario
exame muito cuidadoso, como alerta Bardin (2016, p. 94):

A andlise de conteudo de entrevistas € muito delicada. Esse material
verbal exige uma pericia muito mais dominada do que a analise de
respostas e questdes abertas ou a analise de imprensa.

O outro desafio é quanto transformar a nossa pequena amostra dos
participantes em algo que possa ser generalizado (Bardin, 2016, p. 94):

Como preservar ‘a equagéao particular do individuo’, enquanto se faz a
sintese da totalidade dos dados verbais provenientes de uma amostra
das pessoas interrogadas? Ou entdo, como diz Michelat, como
‘utilizar a singularidade individual para alcancgar o social?

Visando a superacédo desses desafios apresentados, percorremos um
longo percurso até chegarmos a fase de interpretacao, tal como um detetive:
analisamos, descrevemos, resumimos, inferimos.

Tudo isso, intencionados a chegar ao objetivo, apresentando
consideracdes que possam responder aos questionamentos que a motivaram a
pesquisa, contribuindo com os estudos na area da Educacdo Indigena.
Sobretudo, promover o debate envolvendo questdes metodoldgicas que visem
ao fortalecimento ndo s6 do ingresso, como também a permanéncia
guantitativa e qualitativa de académicos.

Desenvolvemos a coleta de dados em 2 partes. A principio, por meio de
um histérico nacional da Educacdo Indigena através de aspectos legais,
perpassando pelas politicas publicas da educacédo indigena na UFRR, por meio
das ResolucbBes internas e numeros estatisticos da instituicdo (ingresso,
evasao e permanéncia), descritos no Capitulo 2. Essa etapa resultou no
embasamento tedrico necessario, para formularmos as perguntas mais
pertinentes que compdem o roteiro (Apéndice A). No segundo momento, a
investigacdo ocorreu pela realizagéo de rodas de conversa, a fim de analisar

Nossos objetivos e responder o problema de pesquisa.
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4.2 Rodas de Conversas

Conforme ja mencionado, o local da pesquisa foi na Universidade
Federal de Roraima, por meio de andlise de indices institucionais, como
também roda de conversa realizada com os discentes indigenas matriculados
no curso de direito.

Esse método consiste na participacdo coletiva propiciando um debate
em que é possivel dialogar com 0s participantes, que se expressam e escutam
seus pares e a Ssi mesmos por meio do exercicio reflexivo. Permite a partilha de
experiéncias e o desenvolvimento de reflexdes acerca das praticas educativas.
Para Warschauer (2001, p. 179):

Conversar ndo sé desenvolve a capacidade de argumentacéo l6gica,
como, ao propor a presenga fisica do outro, implica as capacidades
relacionais, as emocdes, o respeito, saber ouvir e falar, aguardar a
vez, inserir-se na malha da conversa, enfrentar as diferencas, o
esforgo de colocar-se no ponto de vista do outro etc. [...].

A escolha por esse instrumento se deu devido a interacdo entre o
pesquisador e participantes, e considerando a particularidade da cultura
indigena. Assemelha-se a entrevista de grupo, na qual o mediador precisa
garantir a participacao igualitaria de todos, bem como atender aos critérios de
estruturacdo da discussao. Essa técnica expressa uma caracteristica de criar
um espaco de dialogo e de escuta das diferentes vozes que ali se manifestam,
constituindo-se num instrumento de compreensao de processos de construcéo
de uma dada realidade por um grupo especifico.

Dos 17 académicos com matricula ativa, até o inicio de 2019 (nao
consideramos os ingressantes de 2019, por serem calouros e ainda estarem se
integrando a comunidade académica), no curso de Direito da UFRR,
realizamos o convite a todos, via e-mail e/ou telefbnico, pois as aulas na
instituicdo estavam suspensas e n&o tivemos como aborda-los pessoalmente.
No contato via e-mail, além da apresentacido da pesquisadora e do convite, foi
encaminhado o Termo de Consentimento e Livre Esclarecido - TCLE (Apéndice

B) e o Parecer (Anexo D) aprovado pela Comissdo Nacional de Etica em
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Pesquisa - CONEP, a fim de que pudessem ler previamente e ficar a vontade
para aceitar ou nao participarem.

Desse grupo, 06 participaram das conversas, 02 manifestaram-se
formalmente e ndo aceitaram, 04 conseguimos contato e aceitacao inicial, mas
depois nao houve disponibilidade de tempo por parte dos estudantes para
participarem, 05 ndo responderam ou n&o conseguimos contato. Esses por
estarem sem aula devido a pandemia do novo corona virus, acreditamos que
pudessem estar nas comunidades e por isso ndo responderam e-mails nem
ligagdes.

Os 6 discentes que aceitaram contribuir serdo aqui nomeados de
Participantes (de 1 a 6), a fim de resguardar a identidade.

Assim, a pesquisa foi conduzida, por meio das rodas de conversa, que
inicialmente, seriam presenciais, e apos alteramos para virtual, em virtude da
situagdo pandémica. Para isso, utilizamos a plataforma de conferéncia de video
zoom, que permitiu a interacdo em tempo real dos participantes com a
pesquisadora. As rodas foram gravadas pelo aplicativo, a fim de serem
transcritas fielmente apds o término das entrevistas.

Destacamos que 2 académicos preferiram realizar a conversa
individualmente, pois alegaram que n&o queriam expor suas vivéncias,
discriminagdes, dificuldades na frente de outros colegas. Desse modo,
respeitamos a decisdo desses, e a realizamos particularmente.

Vale ressaltar, que todos os participantes autorizaram via TCLE o
registro. Mesmo assim, no momento de iniciar as entrevistas, solicitamos
novamente a autorizagao para gravar, e todos assentiram.

No total foram 04 rodas de conversas realizadas em grupos pequenos,
de acordo com a disponibilidade do melhor dia e horario para os participantes.
A duracdo das conversas variou de 40min a 1h30min, a depender da
quantidade de participantes e da interacdo de cada um. O periodo de
realizacao foi de 22/07 a 26/08/2020.

Ap6s a realizacdo de todas as rodas, iniciamos o processo de
transcricdo das respostas de cada participante, de forma individual (cada
participante em um formulario préprio), uma vez que “cada pessoa serve-se
dos seus proprios meios de expressdo para descrever acontecimentos,

praticas, crengas, episédios passados, juizos...” (BARDIN, 2016, p. 94)
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Transcrevemos as falas da forma mais literal possivel, levando em
conta, do mesmo modo, os gestos, entonag¢des de voz, posturas de cada um,
pois elas também dizem algo e precisam estar registradas, a fim de serem
interpretadas da maneira mais fidedigna, como nos orienta Bardin (2016, p. 93)
“‘devem ser registradas e integralmente transcritas (incluindo hesitagdes, risos,
siléncios, bem como estimulos do entrevistador)”. A autora afirma ainda que:

Qualquer pessoa que faga entrevistas conhece a riqueza desta fala, a
sua singularidade individual, mas também a aparéncia por vezes

tortuosa,  contraditéria, com  buracos”, com  digressdes
incompreensiveis, negac¢des incOmodas, recuos, atalhos, saidas
fugazes ou clarezas enganadoras.... Uma entrevista €, em muitos
casos, polifénica. (BARDIN, 2016, p. 94)

Apesar de nao ter realizado uma entrevista, a afirmacéo de Bardin foi
considerada devido a importancia e significado dos elementos abordados pela
autora na pesquisa.

Por fim, esclarecemos que nas citagcdes dos participantes, destacamos
algumas palavras-chaves por meio do recurso negrito e em todas elas
colocamos “grifo nosso”. Essa marca de analise foi o recurso utilizado para dar

énfase nas categorias definidas.

4.3 Andlises e resultados

A partir dos dados coletados, organizados e analisados, iniciamos a
criacdo de quadros/tabelas, a fim de visualizarmos melhor o cenéario e irmos
respondendo aos objetivos desta pesquisa. A principio, abordaremos o objetivo
1 no qual nos propusemos a tragar um perfil dos discentes. Para tanto,
selecionamos unidades de registro que dizem respeito a etnia, faixa etaria,
estudos, género, moradia, lingua e identidade.

Conforme o0s conceitos discutidos no Capitulo 1, acerca de etnia,

criamos o quadro abaixo:

Quadro VII - Alunos de Direito por Etnia

Etnias Quantidade

Ingarico 1

Macuxi 7
Wapichana 7
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| Né&o informada/localizada *® | 2 |
Fonte: Autora, 2020

Constatamos no Quadro VII, que os discentes do curso de Direito, séo,
na maioria, das etnias Macuxi e Wapichana. O que pode ser explicado por
essas duas etnias serem as maiores em termos de quantidade populacional no
estado. Segundo os dados existentes, o povo Wapichana se apresenta com
uma populacdo de 9.441 indigenas™. J& o povo Macuxi apresenta uma
quantidade mais expressiva, é formado pela populacdo de 33.603. Assim,
juntas totalizam 43.044 indigenas, correspondendo a um percentual de 86% do
total de indigenas residentes em Roraima.

Outro fator relevante € que a localizagdo das comunidades em que
habitam seus povos tem facil acesso a capital Boa vista, o que facilitaria esse
contato com a area urbana e, propiciaria a vinda em maior numero para
estudar na universidade. Outras etnias, como Ingaricd, Yanomami, Wai Wai.
Taurepang e Yekuana ja nao possuem essas caracteristicas, tém uma
populagdo menor e suas comunidades localizam-se em perimetros distantes e
de dificil acesso.

Outra caracteristica que nos auxilia a tracar o perfil do académico é a

“faixa etaria”. Assim, temos o quadro a seguir:

Quadro VIII - Alunos de direito por faixa etaria

Faixa etaria Quantidade
18-28 anos 7
29-39 anos 7
40-50 anos 3

Fonte: Autora, 2020

Neste quesito, percebemos que 10 alunos (a maioria), possui mais de 29
anos. Com isso, podemos inferir que os indigenas que buscam cursar direito o
fazem j& na fase da vida mais adulta e ndo logo ao término do ensino médio.
Tal fato, pode se dar pelo amadurecimento e certeza do que realmente

buscam, e também pela maior estabilidade que a idade adulta traz.

YEm algumas inscriges anteriores a 2015 nédo foram encontradas informacfes acerca da
etnia.

1 https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Wapichana

12 https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Macuxi


https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Wapichana
https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Macuxi
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No tocante a categoria “estudos”, dos entrevistados, 03 j&4 possuiam
formacgé&o superior em outras areas, antes do direito e 02 ja haviam ingressado
em outros cursos, mas ndo concluiram. Logo, 05 j& tinham tido contato com o

ensino superior antes de iniciar o curso de Direito.

Quadro IX — Graduacéao antes do Direito

Atividade Quantidade
Cursaram e concluiram outra graduacao antes
do direito 3
Cursaram outra graduacdo, mas néo
concluiram 2
Direito € a primeira graduacdo 1
Total dos entrevistados 6

Fonte: Autora, 2020

O fato de j& terem concluido ou estudado outra graduacgao anteriormente
pode ter gerado uma maior seguranca para encararem um novo desafio, de
acordo com o depoimento abaixo:

Eu entrei, primeiramente, na graduacao de gestao territorial, ainda fiz
6 semestres la. Ai eu vi a possibilidade, como eu ganhei alguns
conhecimentos que eu nao tinha eu conheci 0 mundo universitario,
conheci como é que funcionava o mundo diferente do meu, da
minha comunidade. [...]JE ai eu, nos quase 3 anos, cursando gestéao
territorial eu me senti apto a fazer o vestibular do PSEI, do direito.
Me ajudou muito esse tempo que eu passei na gestao territorial.
(Participante 5, 2020, grifo nosso)

Fica claro na fala que a primeira graduagdo, embora nao concluida,
ajudou o académico a sentir-se “apto” a buscar outro curso. Portanto, esse fato
pode coadunar com nosso pensamento de que essa segunda formacao veio
ap6s um amadurecimento e uma maior autoconfianca, a fim de tentar ingressar
em um curso mais concorrido, elitizado e que exige muito estudo, como foi

demonstrado na conversa:

A adaptacéo social eu ndo senti tanto porque eu sou o tipo de pessoa
de me impor, mas na minha primeira graduacdo (17 anos) eu era
mais timida e eu sentia muito o peso de estar dentro de uma
universidade sendo indigena. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Tal relato evidencia que a primeira graduacdo, bem como a maturidade
levaram ao participante a se impor mais dentro da universidade nesse segundo

momento, e de vencer a timidez.
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Quanto a ndo conclusdo da primeira graduacdo, um dos participantes
revelou o porqué, o qual reflete as dificuldades de integrar a vida familiar a
académica:

Mas na Universidade Federal eu fiz biologia, eu fiz alguma parte, ai
depois eu tive um filho, ai eu tive que abandonar. (Participante 6,
2020)

O motivo da desisténcia do primeiro curso teve carater pessoal, j& que
nao conseguiu conciliar os estudos com as responsabilidades familiares.

Ainda acerca do mesmo objetivo, trazemos a categoria “género” para

uma melhor representacao do perfil.

Quadro X — Alunos por género

Género Quantidade
Feminino 7
Masculino 10

Fonte: Autora, 2020

Ao analisar, percebemos que a quantidade de homens € superior a das
alunas mulheres. Podemos examinar esse cendrio sob a otica das dificuldades
inerentes ao sexo feminino, principalmente quanto a conciliar maternidade e
estudos. Como nos relata uma participante:

“Entao acabei me fixando aqui, tive filhos, casei. [...] Eu tranquei o
primeiro semestre, como eu falei eu era professora e na época eu
ainda estava gravida, entdo juntou a gravidez, a distancia, chegou o
inverno.” (Participante 1, 2020)

A vida académica para a mulher mde é mais complicada, pois ela
precisa se dividir entre casa, comunidade, universidade, filhos, trabalho, etc. e,
muitas vezes, optam por nem sequer ingressar numa faculdade, ou entdo as
levam a desistir.

Outro ponto analisado no perfil do académico foi a questdo da moradia,
pois entendemos por relevante registrar onde os participantes residem ou
residiam até iniciarem o curso (comunidade ou capital). Esse fator € importante

na analise posto que exerce influéncia na vida académica.
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Quadro XI — Alunos por local de moradia

Localidade em que residem Quantidade
Sempre morou na capital Boa Vista 1
Nasceram na comunidade e depois vieram morar na
capital Boa Vista 4
Mora na comunidade e na capital 1
Total 6

Fonte: Autora, 2020

As informacdes obtidas nas conversas demonstram que a maioria

precisou vir para a capital trabalhar ou estudar, conforme os registros:

Entéo, eles (meus pais) falavam que se eu ndo quisesse trabalhar na
roca para poder ter tudo isso e ter uma vida um pouco mais facil por
um outro caminho, o Unico caminho seria estudar. (Participante 2,
2020)

A minha mae me abandonou com 5 anos, entendeu? Ai morei com
minha avo6. Ai quando eu tinha 9 anos, minha avé faleceu, ai eu sai
da comunidade. (Participante 6, 2020)

Na realidade eu moro aqui e na comunidade. A gente tem uma casa
na comunidade, mas eu estou aqui porque eu preciso estudar, entdo
eu estou morando na cidade de aluguel, mas eu prefiro a
comunidade. [...] A minha casa € na comunidade, isso ai ndo muda.
Mas a questdo profissional, o advogado ndo tem como ficar na
comunidade porque no caso a gente trabalha na cidade, mas eu sair
da comunidade, de forma alguma. (Participante 4, 2020)

Na verdade, eu sai com, praticamente, 14 anos da minha
comunidade Parnasio, que fica localizada na regido da Terra Indigena
Raposa Serra do Sol, homologada ha poucos anos atras. Realmente
em vim com o objetivo de entrar numa faculdade e cursar. [...] Eu fiz 0
meu curso fundamental todinho na escola indigena, nés ndo somos
preparados para fazer um vestibular, para ingressar numa faculdade,
porque tem suas especificidades na comunidade e eu vendo isso tive
gue antecipar a minha saida da comunidade. Eu sai pra poder fazer o
nivel médio aqui na capital, justamente pensando em entrar uma
faculdade. (Participante 5, 2020)

Os relatos evidenciam que tanto a familia, quanto eles mesmos tinham
consciéncia de que o ensino nas escolas indigenas ndo atendia as suas
expectativas futuras no que diz respeito aos estudos e ao emprego. Assim,
viam como alternativa a vida na capital, como forma de buscar melhores
oportunidades.

Outra questdo posta em andlise refere-se a lingua materna/indigena.
Nas rodas de conversas perguntamos se eram falantes e qual o grau de

familiaridade com a lingua materna. A partir dai, detectamos o seguinte:
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Quadro Xl - Falantes da lingua indigena

Falante da lingua indigena Quantidade
Sim 1
N&o 4
Parcialmente 1
Total 6 Fonte:

a autora, 2020

Eu néo falo totalmente wapichana, eu falo algumas palavras, algumas
frases, entendo muito pouco. (Participante 2, 2020)

Eu sou falante da lingua wapichana. (Participante 6, 2020)

Apenas 02 participantes afirmaram ser falantes ou compreenderem um
pouco a lingua da sua etnia. Isso pode ser o reflexo do Quadro Xl, no qual
descreve que a maioria teve que sair ainda jovem da comunidade para vir
morar na capital, em virtude disso, houve a necessidade de se inteirar mais
com a lingua portuguesa.

Embora a maioria exponha ndo ser falante da lingua indigena, mas
reconhece que possui um linguajar diferenciado, devido a convivéncia nas

comunidades.

Assim, lingua eu ndo sou falante, mas vocé sabe que quando nés
estamos na comunidade, nés na convivéncia a gente troca muito fala
assim, como muita gente imita os indigenas “Ah! O cadeira, o0 mesa”
a forma de falar “mamae, vovd”. Ai quando vocé vai se expressar, as
pessoas riem de vocé, ou quando vao falar, te sinalizar “Aquela

caboquinha ali.” (Participante 4, 2020)

E a gente que sai da comunidade com um vocabulario pobre, eu diria.
(Participante 5, 2020)

Eu acho que é igual o colega falou que é a lingua mesmo que a gente
ndo aprendeu falar, apresentar. [...] A gente ndo aprendeu falar, isso
gue é a verdade. A lingua portuguesa a gente tem que t4 por dentro
do portugués, saber se comunicar e acho que se comunicar a gente
também é muito timido, nesse sentido. (Participante 6, 2020)

Esse modo particular da fala dos indigenas € visto com um olhar de
preconceito linguistico pelos demais e, por isso, eles precisam “aprender” uma
forma de se expressar para se adequar ao ambiente académico e ndo sofrer
nenhum tipo de discriminagé&o.

Ainda quanto ao perfil, analisamos a categoria “identidade”, por ela ser

uma palavra-chave na questdo étnico-racial dos povos indigenas. Todos os
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participantes revelaram que possuem e assumem a sua identidade indigena,

de acordo com os trechos destacados:
Se vocé for la no meu curso e vocé perguntar “Me indica um aluno do
curso de direito para eu conversar?”’ As pessoas vao lembrar do meu
nome, porque eu estou sempre la dizendo “entrei pelas cotas,
sou indigena!” Quando eu vou fazer trabalhos eu sempre escolho
tematicas que envolvem, eu sempre busco trazer isso para o dia a dia
para as pessoas saberem que a gente ta la, que a gente ta

conseguindo fazer o curso, passar nas disciplinas, igual todo
mundo. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Sempre me mantive conectado ao Insikiran, até com as organizagbes
também. Eu me mantive conectado porque eu me identifico com
a luta da minha familia. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

Até nossas vestimentas, por exemplo, eu ndo sei se o Participante 3
usa colar, mas eu sempre uso colares, brincos de pena, acessorios
no cabelo, sempre muito genuina, como a gente diz, sempre
muito indigena. Entdo assim, [...] € uma forma de nos identificar.
(Participante 4, 2020, grifo nosso)

Eu acho que a minha identidade ela € muito forte. (Participante 6,
2020, grifo nosso)

Percebemos que a autoafirmacédo da identidade indigena no ambiente
académico é algo muito importante para eles, € uma forma de mostrarem que
estdo ali e que ndo precisam se esconder, ao passo que, a postura inversa €
criticada, como vemos:

Eu acho que tem gente que ndo vai querer falar muito sobre esse
assunto porgue a pessoa usou isso para entrar na universidade, mas
la durante o curso a pessoa ndo se identifica, fica meio
escondido. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

O fragmento denota que entre os proprios indigenas ha os que se
identificam mais e outros menos, e isso € perceptivel entre eles. Tal fato pode
ser pela questdo da vontade de se integrar ao ambiente, fazendo assim com
gue alguns ndo exponham tanto a sua identificacao étnica.

Ao final dessa primeira analise, podemos, em sintese, expor que, a
maioria, dos discentes possui idade superior a 29 anos, pertencem as etnias
Macuxi e Wapichana, sdo do sexo masculino, cursaram graduacdes anteriores,
residem em Boa Vista, ndo sao falantes da lingua indigena e se autoidentificam
indigenas. Esse foi o perfil tracado acerca do discente indigena do curso de
Direito da UFRR.
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Quanto ao objetivo 2, que teve por finalidade identificar as expectativas

em morar e estudar fora da comunidade, destacamos as categorias

“‘expectativa”, “motivagao”.

E o que me motivou foi exatamente a curiosidade, eu sempre fui
muito curioso de saber de mais coisas do mundo aqui fora porque
dentro da comunidade a gente vive numa bolha. [...] Queria saber do
mundo aqui fora. Isso foi 0 que me motivou a sair da comunidade
nessa época em 2012. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Um objetivo também, a longo prazo, porque eu quero um concurso
de nivel superior, ai eu teria que ingressar na faculdade. (Participante
3, 2020, grifo nosso)

Ai eu sempre falava pra minha mée que meu sonho era me formar,
estudar e ela falou: “Entdo, pronto, se tu quiser sair, termina o teu
estudo, teu ensino fundamental e vai pra capital estudar’.
(Participante 5, 2020, grifo nosso)

Intuimos que a expectativa deles era de realmente buscar o novo, como
o Participante 2 relata “saber do mundo aqui fora”, referindo-se a vida na
comunidade como uma bolha, algo fechado, restrito aos indigenas. Os outros
dois participantes expdem expectativas relacionadas a estudo e emprego, que
s6 conseguiriam ser atingidas saindo da comunidade.

Todas essas expectativas em morar, estudar e trabalhar fora da
comunidade vém com a intencdo de melhorar a sua vida e também da

comunidade. As motivacdes expostas pelos participantes retratam isso:

Minha expectativa € continuar estudando se possivel uma
especializacdo ou o mestrado, porque eu pretendo atuar em sala de
aula como professora também. [...] E eu fico feliz na verdade, porque
de alguma forma eu vou poder, em algum momento, dar o retorno,
ndo sei que tipo de retorno ainda, mas eu quero contribuir ndo so6
com a minha comunidade, mas com a populagédo indigena geral
do estado. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Pretendo sim fazer um mestrado ou doutorado em questdes
indigenas e voltar para 14, lutar mesmo pelas questdes indigenas,
gue foi o inicio de tudo. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Entdo, eu penso sim em trabalhar em uma dessas organizacdes
indigenas e dar essa assessoria juridica pros (sic) povos indigenas,
entendeu? Mas nessa area de prestacdo de servigo. (Participante 4,
2020, grifo nosso)

ApoOs a minha formacgéo eu pretendo seguir essa minha carreira de
concurso, de concurseiro, pretendo fazer um concurso pra (sic)
delegado, pra magistratura. Eu pretendo atuar nessa area e quando
eu tiver oportunidade, fazer palestras nas comunidades indigenas,
se eu puder contribuir. (Participante 5, 2020, grifo nosso)
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Como podemos observar, as expectativas sao de cunho pessoal e
coletivo. Eles aspiram a formacgéo, ao emprego e, sobretudo, a dar retorno as
suas comunidades. Isso demonstra o espirito de coletividade e unido téo
caracteristico de seus povos, como também a responsabilidade social como
grupo hegemonicamente excluido ao longo dos séculos.

Algcando para o objetivo 3, que possui como intuito compreender as
estratégias usadas pela UFRR que possibilitem a permanéncia e éxito na
UFRR, realizamos uma ampla anéalise documental, descrita no Capitulo 2, a fim
de elencar todas as bolsas, auxilios, programas, projetos e acfes afirmativas
disponiveis na instituicdo. Neste momento, iremos validar tais beneficios
ofertados, segundo as conversas realizadas. Assim sendo, examinaremos as
categorias “PSEI", “Bolsas”, “Insikiran” e “divulgacao”.

Iniciaremos pela categoria PSEI, pelo qual todos os participantes deste
estudo ingressaram na universidade. Esse processo de sele¢céo foi vastamente
explicado no item 2.1 e, neste ensejo, observaremos o0s registros das
conversas acerca dele como politica afirmativa.

Se nao for através do PSEI, vocé nao entra no curso de direito.
(Participante 4, 2020)

Fui aprovado com uma nota muito boa, gracas a Deus! Quando eu
passei no vestibular do PSEI eu vi que ali abria um novo horizonte pra
mim. (Participante 5, 2020)
Em ambos os trechos os académicos enaltecem a importancia do PSEI.
O primeiro referindo-se que pelas outras formas de ingresso, Vestibular e
ENEM, ndo entram indigenas, pois as provas e forma de sele¢cdo, como vimos
anteriormente, sdo bem diferentes. No segundo trecho, o outro participante
descreve a felicidade em conseguir entrar na universidade e que ali teria uma
oportunidade de realizar seus objetivos.
Outros relatos dizem respeito a quantidade de vagas e cursos ofertados
na instituicao.

O direito € uma das areas que tem mais vagas no PSEI, enquanto as
outras soO sao duas ou trés vagas, bem pouco. (Participante 2, 2020)

Eu acho que tinham poucas opgbdes também.[...] A minha escolha
primeiro era engenharia da computacdo, s6 que nao tem em
Roraima, entdo eu ndo poderia fazer. (Participante 3, 2020)
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A quantidade de vagas é muito pequena, a concorréncia € muito
grande. [...] (Participante 5, 2020)

A divergéncia das falas dos Participante 2 e 5, da-se em razdo do
primeiro estar comparando as vagas do direito com as dos demais cursos
ofertados no PSEI, conforme demonstrado no Quadro I, realmente Direito é
terceiro curso em quantidade de oferta vagas, juntamente, com mais seis
cursos, que também disponibilizam 5 vagas. Ja o Participante 5, refere-se a
quantidade de vagas ofertadas pelo PSEI em comparacdo ao Vestibular
tradicional e ENEM. Enquanto no PSEI sédo ofertadas 5 vagas por ano, nas
outras duas sele¢des, somam-se 22 vagas para a cota “preto, pardo, indigena”,
conforme ja demonstrado no Quadro VI.

N&o obstante o PSEI ser apontado como a maior porta de entrada para
indigenas na UFRR, na fala do Participante 3, percebemos que ha cursos que
ainda néo existem na instituicdo, como o que ele gostaria de estudar e, assim,
percebemos um certo conformismo, pois teria que deslocar-se para outro
estado, como complementa abaixo:

Ai minha mée falou: “Faz em Roraima algum curso, ndo vai para
Manaus” que era o local mais perto de Boa Vista era Manaus que tem
la na UFAM. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Assim, o curso desejado estava fora do seu alcance geogréfico, e a
propria familia pediu para fazer “algum curso” em Roraima, mesmo sabendo
que nao era o sonho do filho. Dessarte, o discente acabou consentindo e
abrindo méo da graduacéo desejada.

Além dos pontos acima discutidos acerca do PSEIl, ha ainda um
importante que diz respeito ao preconceito que sofrem por ingressar pelas

“cotas”.

“Cota € um atestado de incompeténcia”. Ele (o professor) fala isso
em sala de aula, s6 que é uma relacdo de professor e aluno e la ele
tem o poder. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Ai falavam la que um indigena esta na federal fazendo engenharia
civil, ai falaram: “Ah, passou pelo PSEI, né? PSEl nem vale, tem
gue passar pelo normal mesmo.” (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Quando vocé diz assim: “Eu estudo na Federal.” Ai eles perguntam:
“Vai ser professora?” Ai quando eu digo assim: “N&o, eu fago direito”,
“Ah! Foi na cota, né?” (risos) Ai eu digo: “E, foi na cota, ndo se
preocupe nao.”
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E por isso que eu acho interessante essa politica adicional (PSEI)
gue a universidade da pra gente. Por que muitas vezes a gente é
criticado por que “Ai o indigena tem facilitacdo!” Mas n&o é nao, é
gue realmente tem uma diferenca muito grande entre o ensino na
area na escola indigena com o ensino nas capitais do Brasil.
(Participante 5, 2020)

Tais trechos revelam que o fato de passarem pelo PSEI faz com que seu
ingresso ndo seja totalmente legitimado pelos demais estudantes nao
indigenas e até por professores. Os participantes novamente sdo vitimas do
preconceito pela opinido errbnea de ndo possuirem capacidade intelectual
suficiente para estarem naquele ambiente de ensino, uma vez que passaram
por um processo seletivo diferenciado. Com isso, fica evidente que os que
entram pelo PSEI sofrem descriminacao.

Dando seguimento a analise do objetivo 3, passamos para a categoria
“Bolsas”, que como descrito no capitulo 2, sdo as politicas de assisténcia
estudantil que a instituicdo dispde para auxilia-los na trajetéria académica,
contribuindo com a sua permanéncia. A categoria “bolsas” envolve de forma
mais abrangente também auxilios, programas, projetos, enfim, todas as acfes
com a finalidade de promover a permanéncia.

Inicialmente, elaboramos o quadro abaixo com o quantitativo dos

participantes que recebem ou ndo algum auxilio financeiro da instituicao:

Quadro XIII - Bolsas e auxilios

Recebimento de bolsa Quantidade
Recebem Bolsa Permanéncia 4
N&o recebe atualmente Bolsa 1

Permanéncia
Nunca recebeu a Bolsa Permanéncia

Recebe outra bolsa/auxilio

Total 6
Fonte: Autora, 2020

Por meio das conversas, detectamos que a maioria recebe a Bolsa
Permanéncia e que ela auxilia na renda, porém nao é suficiente e, por isso,

precisam buscar outras formas de sustento:

Consegui fazer o cadastro e consegui ser aprovada para receber a
Bolsa Permanéncia do MEC. [...] Meus pais me ajudam muito que
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estdo apostando nisso. Eu tenho 2 filhos ai a despesa é maior. Entao,
meus pais estdo sendo os dois grandes patrocinadores nesse
projeto (risos). (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Eu também sou bolsista do Governo Federal que é a Bolsa
Permanéncia. Ela ndo é suficiente para manter a nossa
permanéncia dentro da universidade. [...] Uma vez ou outra minha
familia me ajuda. Mas a minha renda seria essa bolsa, a principal no
caso, ai agora a da procuradoria e a terceira € que como eu tenho
formacao em designer grafico eu faco, de vez em quando, trabalho
em algumas artes pra (sic) alguns clientes (Participante 2, 2020,
grifo nosso)

Me sustento pela bolsa e pela familia. Mas a bolsa ajuda muito, eu
acho. (Participante 3, 2020, grifo nosso)

Nessas trés falas fica evidente que a bolsa é uma ajuda valida. Ocorre

que, todos eles necessitam de complementacdo de renda, seja com apoio da

familia, emprego ou com outras atividades remuneradas. E isso interfere no

rendimento académico, ja que trabalhar e estudar, ao mesmo tempo, acaba

prejudicando-os:

A questdo é, para nés ficarmos aqui, nés temos que trabalhar. Entao,
assim, eu trabalho e ai estudo, eu ndo consigo pegar uma grade
fechada. Nao tem como. Eu tenho que me sustentar aqui, por mais
gue a gente receba bolsa, mas a bolsa € o aluguel que a gente
paga.[...] Por isso, que esse tempo todo eu pego 2, 3 disciplinas,
porque eu tenho que comer e estudar, e para eu fazer isso eu
tenho que pegar poucas disciplinas. (Participante 4, 2020, grifo
Nosso)

Como eu sou autbnomo, eu tenho dificuldade de arrumar tempo de
estudar, o que eu queria mais era s6 o tempo de estudar. [...] Nao
tem como eu passar o dia inteiro estudando, sendo eu passo fome.
Eu ndo tenho um pai e uma mae que me da um suporte financeiro. A
minha maior dificuldade hoje em dia é suporte financeiro, que alguém
dizer assim “Participante 6, vocé pode estudar que eu garanto que no
final do més tera uma conta paga, vai ter uma alimentacdo pra vocé,
nao precisa se preocupar.” Hoje ndo, hoje eu me dobro.
(Participante 6, 2020, grifo nosso)

Os relatos acima desvelam que o fato de precisarem trabalhar diz

respeito a questao de sobrevivéncia, pois em ambas as falas ha a presenca de

palavras como “comer” e “fome”. Logo, o trabalho é necessario para o sustento,

pois sO a bolsa ndo supre todas as necessidades.

Em relacdo aos dois participantes que ndo recebem a bolsa

permanéncia, identificamos motivos diferentes:



74

O meu tempo ja terminou, mas eu recebia a Bolsa Permanéncia (de
2014 até novembro de 2019). Séo 5 anos. (Participante 4, 2020, grifo
Nosso)

Nao, ndo recebo nenhum. Eu busquei uma vez, mas ai de tanta
burocracia que eu tive... por isso que eu nao procuro. No inicio eu
busquei, mas eu vi que era tanta dificuldade pra fornecer uma
coisa... Que depois eu nao fui atrds mais. (Participante 6, 2020, grifo
Nosso)

Percebemos que o Participante 4 recebeu a bolsa por 5 anos, mas foi
suspensa em razao de ter ultrapassado o limite de semestres para a concluséo
do curso, uma exigéncia do programa. Por estar fora do tempo regular do
curso, determinado no PPC, atualmente ndo recebe mais, embora continue
matriculado.

Ja o outro participante nunca recebeu a bolsa permanéncia, por
gquestbes do distanciamento com a comunidade, o que fez com que néo
conseguisse um dos documentos exigidos pelo programa. O participante 6
atribui esse fato a burocracia, pois alega ter tido dificuldades em conseguir
documentos, como, por exemplo, a declaragdo da comunidade, conforme
complementa abaixo:

Ndo. N&o recebo. Porque eu nédo tenho vinculo com a
comunidade, precisa de uma carta de apoio ou alguma coisa assim.
E eu ndo tinha isso porque eu sai cedo. Minha familia mora 14, mas
eu ndo moro. O tuxaua da comunidade botou a maior dificuldade
pra (sic) gue me fornecesse isso. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

Com relacdo aos outros auxilios (moradia, xerox, alimentacéo, etc.),
todos participantes afirmam nunca terem conseguido ser aprovados nas
selecdes. Tal fato tem justificativa somente para os que ja possuem formacéao
superior concluida (3 participantes), mas os demais também nao foram
contemplados e ndo possuem esse impedimento:

Como eu ja tenho uma graduagdo eu ndo posso receber esses

outros auxilios, entdo eu nunca me inscrevi neles, porque € um pré-
requisito para receber. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Nao recebo nenhum outro. Até aquele do almogo la, eu nao
consegui. Até eu nao almocei mais |4. Ndo consegui ser aprovado.
(Participante 3, 2020, grifo nosso)

Depois que eu passei pro (sic) direito eu fui pleitear um auxilio de
ajuda financeira, s6 que... me pediram documentacdo, tudo mais,
apresentei. SO que ai o que eu vejo é tanta dificuldade pra (sic), por
exemplo, eu penso pra (sic) fornecer um auxilio xerox, ai vocé tem
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que procurar tanto documento pra (sic) apresentar, ai eu disse &
melhor eu ir trabalhar que vai me ajudar. Eu nédo fui atras mais por
causa da dificuldade que eu encontrei pra (sic) ser fornecida alguma
coisa. Al isso me deixou tao triste que ndo me deu vontade de pedir
mais nada. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

O participante 2 ja tinha ciéncia do seu impedimento de concorrer a
outras bolsas, em razdo disso néo participou das selecdes. Ja o participante 3
ndo é formado e mesmo assim néo foi selecionado para o vale refeicdo, por
isso parou de almocar no Restaurante Universitario.

O relato do participante 6 aparece, na verdade, como um desabafo, uma
vez que se mostra desmotivado a buscar os auxilios, tendo em vista 0 excesso
de documentacdo e o fato de ja ter tido o seu direito negado anteriormente.
Entdo, s6 tem como saida o trabalho, para poder se sustentar e ainda dar
prosseguimento aos estudos.

A outra categoria analisada foi “Insikiran”, pois mesmo eles ndo sendo
alunos dos cursos do Instituto, o seu nome foi citado véarias vezes quando
abordamos as estratégias usadas pela UFRR a fim de possibilitar a

permanéncia, através de eventos que promovessem a cultura indigena:

Se for falar de um modo geral, pra (sic) mim a universidade nao
fomenta ndo, incentiva nada, mas se a gente for falar do Insikiran
como um membro da universidade sim. Eu vejo essa diferenca.
(Participante 2, 2020)

S6 no Insikiran. Eu s6 participei quando eu fiz um curso de lingua
wapichana ai estudei l4 e fiz alguns eventos. (Participante 3, 2020)

Fica s0 restrito ao Insikiran. Eu participei de alguns sé. Mas dificil ndo
lembro o dltimo que fiz, eu acho que foi um sobre direitos indigenas,
mas foi através de palestras, ndo era evento cultural. (Participante 4,
2020)

No Instituto Insikiran eu acho que sim ele fomenta sim, ja o curso de
direito eu diria que ndo especificamente pra (sic) indigena, ele nédo
tem alguma coisa assim que deixe em evidéncia a cultura do
indigena. E um curso normal, nds é que temos que nos inserir na
estrutura dele, acho que ndo tem nada voltado pra (sic) gente... No
Insikiran realmente tem e ai nés vamos pra la. [...] A politica do
Instituto Insikiran é diferente da politica dos académicos do PSEI.
(Participante 5, 2020, grifo nosso)

No Insikiran tem projeto I& pra (sic) manter o aluno, no curso de
direito n&o. No curso de direito vocé tem que estar de igual com todo
mundo, é individual, cada um por si. [...] Eu sempre participei das
reunibes, tudo que visa a luta das comunidades dos direitos
indigenas eu sempre me mantive conectado ao Insikiran, até com as
organizac8es também. (Participante 6, 2020)
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Percebemos que quando se trata de promocdo da cultura seja por
eventos ou cursos para indigenas, todos usam como referéncia o Insikiran. Isso
corrobora 0 nosso Capitulo 2.2, no qual descrevemos inUmeras a¢des na area
do meio ambiente, culinaria, lingua, enfim eventos voltados a cultura indigena
especificamente. Sendo assim, os discentes dos cursos do PSEI, acabam
tendo que participar desses eventos e cursos, visto que no restante da
universidade ndo ha essa promoc¢édo, a ndo ser em sala de aula, quando eles
préprios trabalham tematicas nessa area:

Quando eu vou fazer trabalhos eu sempre escolho teméticas que

envolvem... Eu sempre busco trazer isso para o dia a dia para as
pessoas saberem que a gente ta la. (Participante 1, 2020)

Porque no curso de direito sé as vezes, quando a gente, de vez em
guando, apresenta algum trabalho a gente escolhe algum tema pra
(sic) apresentar que a pessoa ter ciéncia de alguma coisa de alguma
guestao indigena. (Participante 6, 2020)

As atitudes mais uma vez reforcam a questdo da identidade indigena.
Mesmo ndo havendo acdes no curso de Direito, eles mesmos provocam
discussbes, por meio de trabalhos académicos, a fim de levar conhecimento
das causas indigenas para os demais.

No tocante as estratégias de divulgacdo dos auxilios financeiros
examinaremos como essas informacdes chegam aos estudantes.
Primeiramente, os depoimentos de quem tomou ciéncia por intermédio da
UFRR:

Foram alguns estudantes, o DCE, a propria Coordenacédo do Curso
de Direito também. Eles falam sobre alguns auxilios que a

universidade oferece ai e fiquei sabendo por eles. (Participante 2,
2020)

Ficavam mandando e-mail pra (sic) mim dessa bolsa. Ai eu fui buscar
informacdéo, ai consegui. (Participante 3, 2020)

Tinha uma equipe da universidade que entrava nas salas e
comecavam a divulgar o programa da bolsa permanéncia e como que
seria, quais seriam 0s critérios pra (sic) participar do programa.
(Participante 5, 2020)
Trés participantes tiveram acesso a informacdo da bolsa pela propria
universidade, seja por meio da coordenagdo, e-mail ou equipe de divulgacao

especifica para esse fim.
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Em outros casos, o conhecimento chegou por fontes subsidiarias, como

os trechos abaixo evidenciam:
Eu tenho uma cunhada que ja formou em administracdo e ela recebia
bolsa. Entdo ela me disse: “Por que vocé nao tenta?” Entado, foi

através de outros colegas indigenas que me indicaram. (Participante
1, 2020)

No meu caso, eu fui atras mesmo. Eu ia da comunidade e vir pra (sic)
ca, ai eu fui procurar o que eu tinha de beneficios o que tinha
disponivel para que ajudasse, ai eu consegui a bolsa. (Participante 4,
2020)

Eu fiquei sabendo por que o coordenador do Insikiran, as vezes, eu
trabalhava pra (sic) ele, eu fazia servi¢o pra ele. Entdo, uma vez ele
comentou “Participante 6, tem um auxilio la que vocé pode participar
pra concorrer.” (Participante 6, 2020)

Nesses outros fragmentos, os participantes foram avisados por colegas
ou professores da UFRR, mas de modo informal. E apenas 1 participante
afirmou ter ido por conta propria buscar informacao.

Diante dos relatos, entendemos que a UFRR promove ac¢fes validas de
divulgacdo, mas que ndo foram suficientes, ou seja, as informagdes nao
chegaram a todo o seu publico alvo de forma efetiva.

Resumindo o objetivo 3, percebemos que as bolsas ajudam, porém nao
sdo suficientes para manté-los na universidade e na cidade. O valor néo
corresponde a todas as despesas e ha também muita burocracia para
requisita-las. O PSEI é reconhecido como grande porta de acesso de indigenas
na UFRR, mas ingressar por ele gera preconceito, com o qual precisam lidar
durante o curso. E quanto ao Insikiran é citado como um setor que promove, de
forma ativa, acdes, seja por meio de projetos, eventos, cursos com tematicas
indigenas. No quesito divulgacdo, a instituicdo possui estratégias, porém
precisa intensifica-las, a fim de que todos os estudantes tenham o
conhecimento dos beneficios ofertados.

No tocante ao objetivo 4 que visa a investigacdo das relacbes
interpessoais no curso de Direito, utilizaremos as categorias “direito”,
“‘integragcao”, “alunos” e “professores”, com o intuito de desvelar as relagdes

aluno-aluno, professor-aluno, indigena-nao indigena, etc.
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Iniciaremos pela categoria “direito”, a fim de analisar, primeiramente,
como os participantes definem o curso no qual estudam. Tal fato é importante,
pois as relacdes que nos propomos analisar se dao dentro desse ambiente.

E um curso muito puxado... Vocé tem que se dedicar mesmo para
acompanhar, isso me surpreendeu e o0s estudos sdo muito
individuais. [...] As pessoas estudam muito por si s, nao se
ajudam entre si. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Na questdo da coletividade que ha entre os indigenas eu senti falta
disso na primeira faculdade na primeira graduacao, entdo quando eu
entrei aqui no direito eu ja sabia 0 que me esperava. (Participante 2,
2020, grifo nosso)

Um curso com bastante leitura e um pouco dificil. [...] Mas era isso
que eu esperava. (Participante 3, 2020, grifo n0osso)

E um curso que realmente exige muito e o conhecimento que a
gente obtém com isso é muito gratificante, gostei muito. [...] Curso de
direito vocé tem que se dedicar. Nao tem essa de vocé ‘Ah eu vou
passar!’ Nao passa. Tem que dedicar tem que virar a noite, largar
tudo de méo e se focar, sendo desiste. (Participante 4, 2020, grifo
NOSSO)

O curso de direito ele é igual pra (sic) todos € diferente do Insikiran.
No Insikiran tem projeto |4 para manter o aluno, no curso de direito
ndo. No curso de direito vocé tem que estar de igual com todo
mundo, é individual, cada um por si. (Participante 6, 2020, grifo
Nosso)

Observamos que todos indicam que de fato € um curso complexo, que
exige muita leitura, estudo e dedicacdo, para conseguir éxito. Outro fator que
identificamos que pode interferir nas relacbes é a questdo do individualismo,
presente em varias conversas. Entre os discentes indigenas a falta da
coletividade é um fator de destaque. Essa caracteristica eles trazem
culturalmente, em virtude da forma de organizacdo social de suas
comunidades. Por isso, acabam relacionando-se mais entre si mesmos:

Porque entra os indigenas, a gente se junta, né? Chegou na turma
nés ja se aproximamos. [...] No curso de direito ndo tem nada,
ninguém gosta nem de indio |4, principalmente, os filhos dos
arrozeiros. Os filhos dos arrozeiros dizem: “Vocés tomaram as terras
do meu pai.” [...] “Ah, mas porque vocés néo trabalham, porque vocés

sdo preguicosos, querem terra pra qué?” (Participante 4, 2020, grifo
Nosso)

Os participantes preferem ficar dentro do seu préprio “grupo”, pois veem
os demais estudantes como “opositores”, pessoas com quem nao podem

contar, devido aos inumeros preconceitos sofridos, como evidencia a fala
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acima. Dentro do curso de Direito ha esse pensamento arcaico e enraizado na
sociedade de que os indigenas tém terras demais e que Sa0 preguigosos.
Esses pensamentos eivados de preconceito vém sendo difundidos ao longo
dos tempos de forma discriminatéria.

Acerca do preconceito, trataremos mais adiante na oportunidade que
abordaremos o objetivo geral sobre os desafios dos discentes indigenas nesse
ambiente.

Apesar das questdes de individualismo e preconceito, os participantes
também apresentam pontos positivos do curso de Direito:

Uma coisa que me surpreendeu é que eu vejo hoje que o curso de
direito esta amadurecendo que toca nas tematicas mais sociais, na

guestao do preconceito, do racismo, da violéncia contra as mulheres,
contra os indigenas (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Eu posso te falar com toda certeza, porque o curso de direito
realmente € um curso apaixonante. (Participante 5, 2020, grifo
Nosso)

Entéo, tudo isso, o curso de direito me... eu acho que me ajudou, me
engrandeceu nesse sentido e das leis das coisas, vocé tem mais
conhecimento hoje em dia sobre as coisas. O curso de direito ele te
fornece isso. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

Como demonstrado, relatam que o0 curso vem passando por um
processo de amadurecimento, aborda tematicas sociais e amplia os horizontes
com o estudo de legislagdes acerca da garantia dos direitos. Isso 0s enriquece
nao s6 no ambito profissional, como também no pessoal, conforme abaixo:

Me aconteceu um fato que na época eu me senti muito humilhado e
eu ndo sabia me defender, eu ndo sabia quais eram meus direitos
[...] e a Unica coisa que eu tinha era vontade de chorar, mas ai de
Gltima hora eu mudei para direito, justamente por conta disso, desse
fato, ai era uma questdo no caso na época pessoal de eu conhecer o
direito para me defender. (Participante 2, 2020)

Vemos que de uma ocorréncia pessoal, na qual o participante sentiu-se
humilhado, surgiu a vontade de cursar direito com a intencdo de obter
conhecimento para saber como agir dentro da lei, para ter garantido os seus
direitos.

ApoOs examinado o ambiente do curso, passamos para a categoria

“‘integracédo” a fim de dar seguimento a analise das relagbes. Para isso, apos a
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conversa realizada, destacamos alguns trechos que revelaram pontos

importantes:

No geral, eu me sinto integrada com meu grupo de amigas que a
gente sempre faz os trabalhos juntas. (Participante 1, 2020, grifo
Nosso)

Entdo essa foi a minha dificuldade maior mesmo na integracdo com
as pessoas. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Foi dificil. Légico que logo que vocé entra que vocé se depara com
outras pessoas diferentes da sua cultura. [...] Mas assim, logo no
inicio para ter essa proximidade com os outros colegas, uma
relacdo, foi dificil. (Participante 4, 2020, grifo nosso)

Nessa caminhada de académico a gente encontra varios colegas que
nos ajudam. Hoje eu posso contar com outras pessoas quando eu
tenho uma dificuldade, a gente troca ideia, forma um grupo, a gente
discute, a gente compartilha muito material. Até por conta disso a
gente cria vinculos com colegas que nos ajudam a estar, a se sentir
inserido dentro desse mundo universitario. (Participante 5, 2020, grifo
Nosso)

Intuimos que a relacdo aluno indigena e aluno ndo indigena nao é

estabelecida logo de inicio, devido as diferencas, mas ela vai sendo construida

com o tempo. De acordo com os relatos, a integracdo com o0s demais

estudantes € dificil, e quando ela ocorre € em forma de grupos, como

destacado na fala da Participante 1, que se refere a “meu grupo de amigas” e o

Participante 5 “forma um grupo”. Isto €, a integragdo nao é geral com todos os

ndo-indigenas, ela ocorre em menores quantidades. Porém, algumas dessas

formacgdes sao feitas pelas “sobras”, ou seja, os que néo foram selecionados

para nenhum grupo, como relato abaixo:

Quando vai fazer trabalho, vocé ja vé a reunido daquelas pessoas,
daquele grupinho que se faz, que une pra (sic) fazer aquele trabalho
diferente. E 0 que sobrar é os que se misturam, que sao a gente,
gue se mistura com quem entrou de forma, como é que se diz,
beneficiado pela universidade. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

Fica evidente que nessa formacdo ha uma discriminacdo, pois o

agrupamento acaba ocorrendo por exclusdo, ou seja, 0S que entraram por

cotas acabam se unindo, para poder se relacionar no ambiente da sala de aula.

Essa exclusao fica evidente também na passagem:

Tipo ndo tem aqueles trotes que eu falei 14 no inicio. Eu participei
para interagir com outros alunos. Ai teve uma hora que eu ja tava
(sic) todo sujo queria ir pra casa. Ai o pessoal “Ah! Nao vai mais
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participar da nossa calourada.” Por que depois do trote eles vao pra
(sic) essa calourada. Ai tipo, eu ndo bebo e tal, normalmente os caras
véao la beber, brincar sei la. Ai ja ficaram me excluindo. Tipo ele nédo
era obrigatorio, mas depois que eu comecei la fiquei constrangido.
(Participante 2, 2020, grifo nosso)

O discente narra que sua participacdo no trote de entrada no curso foi
para interagir, isto €, socializar-se com o0s veteranos do direito. Ocorre que
quando foi impedido de ir embora, sob ameaca de ndo ser convidado para a
festa, ele se sentiu excluido e constrangido pela atitude dos académicos.
Assim, o trote deixou de ser um momento de interacdo e descontragdo e
passou a uma tentativa frustrada de relacionamento.

Héa ainda a relacao professor-aluno indigena que também foi investigada

a fim de revelar se ela ajuda ou prejudica no processo de aprendizagem.

Tem uma situacdo com um professor especifico, que todo mundo
sabe, que a gente se sente desconfortavel: “Cota € um atestado de
incompeténcia”. Ele fala isso em sala de aula, s6 que é uma relagao
de professor e aluno e 14 ele tem o poder. Entdo, todo mundo que ja
cursou direito sabe quem é essa pessoa, ele tem o histérico de ser
um professor muito que persegue o aluno. (Participante 1, 2020, grifo
Nosso)

Alguns professores ndo gostavam de assinar (o formulario da bolsa)
ou olhavam com mau olhar. Por exemplo, eu paguei uma disciplina e
a professora ndo assinou nenhuma vez pra (sic) mim. Eu conversei
com ela um bocado de vezes e ela ficou me questionando: “Por que
tu recebe (sic) essa bolsa? Por que eu tenho que assinar?” Ai eu
respondia. Até que uma hora que eu cansei e falei pra (sic) ela: “Tudo
bem! A senhora ndo é obrigada a assinar, mas é o certo”.
(Participante 3, 2020, grifo nosso)

O professor chega la comentando do meio ambiente, ai ele falando
dos animais, ai eu disse: “Professor, mas um macaco bem guisado é
gostoso!” “O qué?! Vocé come macaco?! Vocé é louca!” Olha ai me
chamou de louca. [...] O professor XXX é problematico por mais que
ele se intitule caboclo “porque eu sou caboclo” ai eu falei: “O senhor é
longe de ser caboclo, bem longe” de caboclo ele ndo tem nada. Mas
eu acho que é o unico mais problematico. (Participante 4, 2020, grifo
Nosso)

Até os professores vocé consegue enxergar nesse sentido de
responder com paciéncia esses grupinhos. Porque a gente ndo tem
isso, a gente ndo tem um professor que pergunta: “Como é que ta a
sua situagdo?” [...] Nao tem esse tipo de preocupacgdo.” (Participante
6, 2020)

Os excertos acima revelam que a relacdo com alguns professores
também se apresenta um pouco conflituosa, haja vista que propagam ideias

contrarias as cotas, a alimentacdo/cultura indigena e até ao recebimento de
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bolsa. E ainda dispdem um tratamento parcial ao responder de forma
diferenciada para certo grupo de estudantes. N&o fosse o bastante, o
Participante 6 ainda ressalta a falta de cuidado e preocupacao dos docentes

com o aprendizado dos indigenas e ainda complementa:

Quem vem da comunidade acha muita dificuldade nesse sentido de
conseguir repassar uma mensagem que é pedida pelo professor, as
vezes é muito dificil, vocé passar uma mensagem. Ai acaba que a
gente tem que procurar a forma como vai repassar aquela
mensagem. As vezes o professor mesmo ndo compreende o que a
gente quer passar, ai isso desmotiva. [...] Antes eu tinha muito medo
de errar as coisas, achando que coisas que eu falava ndo era
compativel com que o professor esperava (Participante 6, 2020,
grifo nosso)

Essa falta de paciéncia e sensibilidade com a linguagem indigena
desmotiva o discente, pois ele ndo consegue transmitir a mensagem em lingua
portuguesa. Demonstrado fato gerava medo de falar e ndo corresponder as
expectativas, o que poderia gerar um bloqueio da forma de se expressar.

E perceptivel que a permanéncia numa instituicdo de ensino superior é
muito dificil, ja que precisamos considerar as realidades diferentes, sejam
linguisticas, culturais, tecnolégicas, financeiras, etc. Diante disso, sentem falta

desse apoio e fazem apontamentos para mudanca desse cenario:

Quando se trata de disciplinas como direito indigena ou antropologia
juridica. Eu sinto que tem essa deficiéncia para abordar a realidade
do nosso estado. Roraima é um estado eminentemente indigena, e ai
eu acho que precisa de alguém que conheca a realidade para estar
ministrando as aulas. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Eu acredito que seria na formacéo dos professores, ndo na formagéo
deles, mas assim para eles terem esse cuidado com os indigenas
gue estdo 14, entendeu? Nao estou querendo dizer que para os
indigenas ensinam diferente, mas ter esse outro olhar, um
acolhimento, vocé entende? E ndo “Ah é todo mundo igual aqui, ndo
tem diferenga nenhuma, olha faz o trabalho, se néo fizer problema
teu” sem conhecer a realidade, porque as realidades sao diferentes,
sdo gritantes, sdo diferentes e muito. Inclusive ndo sdo todos que
possuem tecnologia, que tém acesso a tecnologia, n fatores. Nessa
guestdo ai também a universidade poderia ter um olhar assim mais
cuidadoso. (Participante 4, 2020, grifo nosso)

O Participante 1 sugere que algumas disciplinas tematicas fossem
ministradas por profissionais que conhecessem de fato a realidade, assim, ao
menos nessas disciplinas, o0s docentes nado teceriam comentarios

preconceituosos. Ja o Participante 4, utiliza palavras como “cuidado”, “outro
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olhar” e “acolhimento” para demonstrar o que gostariam de ter dos professores.
Um tratamento diferenciado, procurando entender a realidade e as dificuldades
por que passam.
Embora em menor quantidade, ha também fragmentos que apontam
docentes que se esforcam nesse tratamento mais cuidadoso:
Eu tive uma ajuda né? De uma professora que se dispds a me

orientar de que forma eu tenho que falar, de que forma tenho que se
comportar. (Participante 6, 2020)

O Participante 6, por ser falante da lingua wapichana, apresenta
dificuldades para se expressar na lingua portuguesa, como ja relatou em outras
passagens. Entretanto, revela que contou com a ajuda de uma professora para
conseguir se expressar melhor durante as apresentacdes em sala de aula.

Ao fim da analise do objetivo 4, que teve por intencdo verificar as
relacdes dos discentes indigenas com o curso de Direito e com os demais
colegas e professores, inferimos que a integracdo € complexa, lenta e que se
da em grupos, geralmente formados pelas minorias. E até mesmo a relacéo
com os professores ndo € satisfatéria, haja vista que h& auséncia de
acolhimento, de wum olhar sobre as diferencas das realidades e,
consequentemente, de mais apoio em sala de aula.

Finalmente, abordaremos o objetivo geral proposto, que foi examinado
por ultimo, em virtude do nosso entendimento de que ao realizar o
detalhamento dos objetivos especificos primeiro, ajudar-nos-iam a responder
ao problema de pesquisa: “Quais os desafios enfrentados pelos indigenas ao
ingressarem no curso superior de direito na UFRR, num novo ambiente
académico integrado pela maioria ndo-indigena?”

Para analisar os desafios, utilizaremos as categorias “alimentagao”,
“‘informatica”, “lingua”, “financeiro/trabalho”, “abandono” e “preconceito” que
foram as mais citadas nas rodas de conversas.

Alimentagdo apareceu em varias falas dos participantes como sendo
uma das dificuldades de adaptacdo na capital, como também uma questao de
preconceito, pelo ndo respeito aos habitos alimentares:

Eu acho que seria a alimentacdo, porque a gente tem uma

alimentacdo bem reduzida l4 no interior, a gente come bastante
peixe, bastante caca e aqui em Boa Vista ndo tem isso. E bem
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diferente a questdo da alimentacdo, sdo outras coisas, sdo mais
opcdes. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Alimentacdo e roupas. [...] Ndo pode dizer que ja comeu jacaré,
sendo vai ser preso (risos). (Participante 3, 2020, grifo nosso)

N&o sei se o participante 3 jA comeu rd. A gente ja comeu ra,
calango, macaco... a fome é que manda, Sandra, é a fome que
manda. [...] Eu ndo aguento passar o dia todinho comendo
salgadinho e refrigerante, eu quero comer peixe, quero comer paca,
cotia, anta, eu quero uma cacada uma carne de sol, essas coisas,
entendeu? E quando vocé fala as pessoas te olham diferente, entéo
foi algo que eu aprendi a ndo expor muito, porque realmente para
guem nao conhece acaba te julgando também. (Participante 4, 2020,
grifo nosso)

No quesito alimentacao, fica claro que a oferta e o tipo da comida na
comunidade sdo bem diferentes da capital. Eles preferem comer carne de caca
a alimentos industrializados, como salgadinhos e refrigerantes. Porém, os
fragmentos destacados revelam uma certa inibicdo em externar tal preferéncia
“ndo pode dizer que ja comeu jacaré, senao vai ser preso” e “eu aprendi a n&o
expor muito... acaba te julgando”. Nesses dois trechos percebemos que eles se
retraem enquanto a demonstrar seus gostos alimentares na cidade, pois sabem
que as pessoas nao vao entender e ainda vao julgar.

Outra parte que nos chamou atencéo “é a fome que manda”, na qual o
Participante 4 relata que na comunidade ndo ha muita escolha. Os indigenas
vao a caca e 0 que conseguirem vira a refeicdo, ndo importando qual animal

seja, conforme complementa:

Nos indigenas n&o é crime ambiental. E pra (sic) matar a fome é
diferente, entendeu? Nesse sentido quando vocé fala, se vocé
chegar na comunidade isso € normal. Agora quando vocé se expde
dentro de uma sala de aula numa universidade € um escéandalo:
“Yocé comer onga, cobra,...?” [...] Vocé ja sofre preconceito por seu
indio e ainda vai te chamar de indio seboso, porque tu come (sic)
caga, né? Ai fica complicado. (Participante 4, 2020, grifo nosso)
Essa rotina alimentar é perfeitamente normal para os indigenas, mas
nos centros urbanos é visto com um olhar de surpresa e até de preconceito,
por ndo compreendermos a realidade das comunidades.
Na categoria “informatica”, que engloba as diversas tecnologias que
atualmente sdo imprescindiveis na educacdo superior, detectamos outra

grande dificuldade pela qual eles se deparam na universidade.
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Inclusive ndo sdo todos que possuem tecnologia, que tém acesso a
tecnologia. (Participante 4, 2020)

Nés ndo temos as ferramentas que o pessoal daqui tem que é o
mundo virtual, digital, informatizado. N6s nao temos la. [...] Eu
nunca tinha feito um curso de informatica, nédo tinha acesso a essas
tecnologias que hoje tem na universidade, né? Pra (sic) mim a maior
dificuldade foi essa. (Participante 5, 2020, grifo nosso)

“O mundo virtual” como se refere o Participante 5 as tecnologias que
hoje o estudante precisa ter acesso para poder estudar, ndo esta ao alcance
dos indigenas. Esse alcance se da tanto pela questdo econdmica, pois €
preciso ter equipamentos (computador, tablet, celular, impressora...), acesso a
internet de qualidade, como também pelo manuseio dessas ferramentas. Essa
realidade encontra-se bem distante, haja vista que nao tiveram contato com
tais ferramentas na comunidade. Com isso, torna-se, assim, mais um desafio a
ser superado.

A categoria “lingua” ja foi considerada anteriormente no objetivo acerca
do perfil do aluno. Mas, neste momento, sera analisada sob o ponto de vista da
dificuldade que ela gera, fazendo-se presente na vida académica.

Nés ndo temos um linguajar mais apurado como eles. Tanto que tem
palavras que a gente fala que eles perguntam: “O que vocé falou? Eu
ndo conhego essa palavra.” Entdo, € complicado. [...] E uma lingua

mais regional que n&o é aceita no ambiente académico,
principalmente no curso de direito. (Participante 4, 2020, grifo nosso)

Eu acho que primeiramente € a lingua portuguesa que a gente tem
gue se adequar, no mundo académico. A gente tem que ser mais,
digamos, mais elegante, dentro das regras da gramatica. [...] Tem
gue se adaptar, tem que enrigquecer seu vocabuldrio, tem que se
atualizar como, eu digo. Um curso elitizado como direito ele te exige
ler e aprender palavras novas, justamente pra (sic) tu exercer tua
profissdo. (Participante 5, 2020, grifo nosso)

A gente ndo aprendeu falar, isso que é a verdade, a lingua
portuguesa. [...] Entdo, eu acho que é a lingua, o comportamento, a
timidez, tudo isso influencia. Em geral, vocé pegando, é a linguagem
mesmo. Vocé esta se informando todo tempo, lendo novas palavras
pra (sic) poder t4 junto e ta inserido dentro do ambiente que é
esperado, que é do direito. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

Nesses trés depoimentos percebemos que a linguagem, ou seja, a forma
de falar do indigena tem suas particularidades. Diante disso, eles precisam

alcancar o linguajar mais culto/formal, a fim de se inserirem no curso de Direito,

e de certa forma, serem aceitos. Outro ponto importante, diz respeito ao jeito
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mais retraido da personalidade indigena. O Participante 6 descreve que a sua
timidez também é um desafio a ser vencido, juntamente com a lingua.

O terceiro desafio elencado diz respeito a questdes financeiras. Essa
categoria esteve presente em todas as falas de nossos participantes e ja foi um
pouco discutida quando tratamos das bolsas e auxilios da UFRR. Porém, neste
momento, abordaremos como e quanto trabalho e finangas interferem nos
estudos. Para isso, elaboramos o quadro abaixo para visualizar a situacao

empregaticia dos participantes.

Quadro XIV - Emprego/trabalho

Atividade Quantidade
Servidor publico efetivo 1
Servidor comissionado ou empregado 2
privado
Autbnomo 1
N&o possui emprego 2
Total 6

Fonte: A autora, 2020.

Nas conversas identificamos que a maioria, quatro dos participantes,
concilia trabalho e estudos por necessidade financeira, posto que somente a
bolsa ndo é suficiente para o sustento na universidade. Tal associacdo dessas

atividades prejudica o desenvolvimento do curso, como vemos:

A primeira dificuldade foi a financeira, porque eu deixei de atuar em
sala de aula, porque eu n&o ia conseguir conciliar, eu até tentei
conciliar a minha vida de professora na comunidade e tentava vir
para as aulas. Mas assim era muita loucura ficar la dando aula até
16h00, 16h30, dirigia até aqui para ter aula das 18h00, mas eu
sempre chegava atrasada. [...] Atualmente eu optei por ndo estar
trabalhando, mas eu sou professora. Ai deixei de ser professora para
investir no curso de direito. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Adaptagéo social e financeira foram as piores assim pra (sic) mim.
(Participante 2, 2020, grifo nosso)

Quando eu entrei na Gestdo territorial eu trabalhava eu era
autébnomo, trabalhava de diversas coisas: fabrica de gelo,
panificadora... A gente ia mudando de acordo com a minha
necessidade de estudar. [...] Trabalhar de auténomo é muito dificil.
Eu trabalhei em bar, ficava a noite todinha em bar, ai tinha que sair de
manha e ir pra (sic) faculdade de estudar. [...] Porque a gente aqui pra
se manter tem que pagar o transporte de ida e volta, o aluguel que a
gente mora, alimentacdo, o proprio material, tem que ter um
computador, apostila, livro... (Participante 5, 2020)
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Primeiro que eu tenho uma dificuldade muito grande financeira [...]
Sempre trabalhei desde pequeno e até hoje eu trabalho, por
exemplo, com servigos gerais capinando, ro¢ando, fazendo esses
tipos de servigo. (Participante 6, 2020)

Conciliar trabalho e estudo nao é tarefa simples, tanto que nem todos
conseguem. A Participante 1 diz que “optou” por nao trabalhar mais como
professora, mas na verdade n&o foi uma opg¢ao, acaba sendo uma decisao
impositiva, uma vez que dar aulas na comunidade e chegar sempre atrasada
na UFRR a prejudicava.

Ja os Participantes 5 e 6 descrevem a dificuldade em atuar como
autébnomo. Essa atividade requer muito mais trabalho e tempo disponivel, pois
a renda esta diretamente condicionada a execucédo dos servicos. Com isso,

sobra menos tempo para se dedicar ao estudo:

Como eu sou autébnomo, eu tenho dificuldade de arrumar tempo de
estudar, 0 que eu queria mais era sé o tempo de estudar. [...] Porque
pra estudar vocé precisa ter tempo. (Participante 6, 2020)

Nessa fala fica claro que o trabalho atrapalha no rendimento dos
estudos, haja vista que para ir as aulas, realizar as leituras, atividades,
participar de eventos ou pesquisas, o académico precisa ter tempo para se
dedicar, do contrario acaba se atrasando, ou até mesmo desistindo, como na
maioria dos casos.

No mundo capitalista em que estamos inseridos € notdério que o dinheiro
reflete em tudo na nossa sociedade e nao seria diferente na educacao. Os
participantes tém consciéncia de tal fato:

Eu pude acompanhar um colega meu de medicina que desistiu logo

no primeiro semestre do primeiro ano, justamente por questao
financeira. (Participante 5, 2020, grifo nosso)

Até pra (sic) estudar hoje em dia vocé tem que ter acesso ao material
que vocé tem que ter dinheiro pra usar um computador, pra comprar
melhor livro, melhor apostila, ter acesso aos melhores professores.
(Participante 6, 2020, grifo nosso)

Ambos participantes sabem que a questao financeira é necessaria para
se ter boas condicdes de estudo, e que do contrario, pode levar a desisténcia.
Acerca dessas inumeras desisténcias e abandonos no curso de Direito,

que foi 0 que motivou nossa pesquisa, destacamos alguns fragmentos a fim de
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demonstrar que essas ocorréncias estdo presentes no dia a dia dos
participantes. Todos eles revelaram conhecer colegas indigenas que

desistiram:

Eu tenho um tio que entrou no curso de direito, ha alguns anos e ele
sentiu a diferenga de idade, foi um peso pra (sic) ele. Ele sentiu a
questado do individualismo, as pessoas estudam muito por si s6, ndo
se ajudam entre si, e a questdo do preconceito de ser indigena, ele
sentiu um peso muito grande e ndo deu continuidade no curso.
(Participante 1, 2020, grifo nosso)

Tipo, eu tenho um amigo que estudava comigo e por causa de alguns
grupinhos que falavam mal dele, ele desistiu do curso, ai ele foi
para outro curso. [...] Conhego outro também que saiu que era meu
amigo e ele saiu, eu achei chato isso. Saiu porque acho que ele ndo
se adaptou ao curso, talvez ele ndo gostasse muito, saiu no terceiro
semestre, desistiu. (Participante 3, 2020, grifo nosso)

E ja teve alunas que entraram, que pagaram disciplina comigo e
desistiram, que preferiam voltar para a comunidade, porque nao
conseguiu se encaixar, era muita pressao, se sentia humilhado. [...]
A minha turma acho que todos, que entraram comigo, dos cinco,
quatro desistiram: 2 foi por ndo se adaptar por preconceito, por que
quando ia se apresentar os colegas riam deles pela forma que falava.
E eles ndo conseguiram ter essa interagao, nem com os professores
também. (Participante 4, 2020, grifo nosso)

As desisténcias descritas nesses fragmentos tém como principal causa o
preconceito. Os discentes indigenas sofrem humilhagdes pela forma de falar e
pela idade. Com isso ndo conseguem interagir muito, adaptar-se ao curso, aos
demais estudantes e também com os professores. Nesse cenario, a Unica
alternativa que veem é abandonar o curso e voltar para as comunidades. Além
desses, ha também mais dois motivos recorrentes nas conversas: a questao

financeira e dificuldade no acompanhamento dos conteudos:

Eu conhego um rapaz que entrou em 2015 ou 2016, ndo lembro, mas
ele desistiu justamente pela questao financeira, ndo conseguiu se
manter. Ainda que ele recebesse uma bolsa. (Participante 2, 2020,
grifo nosso)

Ja tive colega de turma mesmo que desistiu por conta das
reprovagdes, assim ele reprovou numa disciplina mais de trés vezes,
ele disse que nao conseguia acompanhar realmente a turma e ali
daquele momento realmente parou o curso desistiu do curso até hoje
ndo retornou. E ai outros colegas também conhego que desistiram
por falta de condi¢oes financeiras para se manter no curso,
disseram que v&o retornar as suas comunidades. E assim... a gente
vé que as dificuldades sdo muitas, ndo & especificamente de uma.
(Participante 5, 2020, grifo nosso)

Conhecer eu conhego, agora o motivo eu acho que é também a
dificuldade de acompanhar, porque para estudar vocé precisa ter
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tempo, a dificuldade de interpretar, de compreender. As vezes, um
texto é jogado pra (sic) gente e tem que compreender aquele texto e,
as vezes, é muito dificil de entender. (Participante 6, 2020, grifo
Nosso)

Tais relatos reforcam os dados coletados de que as desisténcias
ocorrem em grande namero, e que elas sdo de notorio conhecimento, visto que
todos afirmaram conhecer um ou mais colegas indigenas desistentes.

Ainda no quesito abandono, alguns participantes contaram suas proprias

experiéncias e expectativas acerca do assunto:

Eu ndo tranquei nenhum semestre, mas j& pensei em desistir. No
terceiro semestre eu pensei em desistir, porque era uma disciplina
gue eu estava pagando, ai eu repeti de novo com ele (o professor), ai
deu vontade de desistir. (Participante 2, 2020, grifo nosso)

Eu penso em trancar futuramente e estudar, ser um servidor
publico também. Ai depois eu voltaria pra (sic) terminar com mais
tranquilidade. [...] Por que, as vezes, quando bate a crise a gente...
Quando chega uma crise econdmica a gente que somo (sic)
autdbnomo, sente muito na pele. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

A guestdo financeira mais uma vez esta presente e junto a ela aparece a
dificuldade de acompanhar as aulas. Esse fato pode ser justificado pelo ensino
fundamental e médio dos indigenas que, na sua maioria, foram realizados de
forma precaria, bem diferente dos estudantes da capital. Isso ja foi evidenciado

em falas anteriores e sdo reforcadas novamente:

O ensino médio eu tive que desistir no segundo ano. Ai eu fui servir
0 exército, tive que interromper os meus estudos fiquei um tempao
parado. [...] Finalizei com maior dificuldade na escola, tive até que
fazer o EJA, no ultimo ano, por conta do meu trabalho por que eu ndo
conseguia conciliar o trabalho com a minha vida estudantil. E ai
finalizei o0 meu ensino médio e fiquei parado de 2006 até 2014, fiquei
estagnado no tempo. (Participante 5, 2020, grifo nosso)

Como o Participante 5 falou, eu estudei pouco na comunidade
indigena e eu terminei aqui, mas na escola publica, fazendo EJA e
tudo mais. Eu néo tive o preparo de apresentar um trabalho, tudo isso
eu tive que aprender, aprender na pratica. Porque os alunos do
colégio particular eles tém facilidade de apresentar, porque eles ja
apresentavam trabalho. A gente ndo tem isso na comunidade tanto
assim. (Participante 6, 2020, grifo nosso)

As passagens acima denotam que os dois participantes concluiram o
ensino meédio pela Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), e que isso pode té-los

prejudicado, comparativamente a quem estudou em escolas publicas na capital

e, principalmente, em particulares. Fica claro que eles tém ciéncia que essas
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dificuldades de acompanhamento do conteudo na faculdade vém da base
educacional bem desigual dos demais.

J& vimos que uma das causas do abandono esta diretamente ligada ao
preconceito, que sera a proxima categoria a ser analisada.

Em nossa sociedade o preconceito ainda estd, infelizmente, presente no
dia a dia dos grupos minoritarios, sejam negros, pardos, indigenas, deficientes,
homossexuais, imigrantes, etc. Essa discriminagdo ocorre nos mais diversos
ambientes, as vezes, de forma sutil; outras, mais direta. E isso ndo seria

diferente no espaco académico, segundo 0s excertos:

Mas as questbes ndo sO por eu ser indigena, no caso desses
ambientes que eu sofri/senti uma certa discriminagdo, que foi
justamente por eu ser homossexual também, entdo foi tipo um
preconceito duplo. [...] Eu ndo costumo frequentar muito a biblioteca
e o RU, justamente por conta disso. (Participante 2, 2020, grifo
Nosso)

Principalmente no direito, que sdo pessoas da elite que tem mais
dinheiro, entdo, a gente sente tanto econémica, quanto preconceito,
quanto tudo, entendeu? Até quando dividem pra fazer trabalho “Ah
nao, fazer com caboco n&o da!”. E assim que tratam. [...] L4 no
restaurante académico, por exemplo, eu estava na fila e tinha um
rapaz atras e disse: “Ah, mas aqui ndo tem farinha.” Tipo, se
insinuando, tem que ter a farinha pros (sic) indigenas que vao comer
aqui, porque eles nao comem sem farinha. “Aqui também que adaptar
pros indigenas.” Ai eu olhei assim para tras, mas eu senti o
sarcasmo. Agora eu nao sei 0 problema dele com indigena, por que
ele é branco sera? Nao sei. (Participante 4, 2020, grifo nosso)

No comeco, essa situacdo, as vezes, me deixava chateado, por que
muita gente critica: “Ah, a facilitacdo dos indigenas no curso de direito
e medicina que vai ser um mau profissional quando se formar e tal.” E
varias criticas... Realmente e isso deixa a gente chateado é um tipo
de preconceito que eu diria que é um preconceito coletivo nao é
direcionado a uma pessoa e sim ao povo indigena. (Participante 5,
2020, grifo nosso)

N&o, eu nunca sofri preconceito de forma visivel ndo. Assim, que
tenha falado pra (sic) mim, jogado pra me ouvir nao. [...] E isso é uma
forma de preconceito, vocé enxerga... Ele existe, é visivel, s6 que
guando tu presta (sic) atencdo comec¢a a enxergar ele ndo é assim
direcionado pra uma pessoa sé. (Participante 6, 2020, grifo nosso)
Esses exemplos de discriminagdes, visiveis ou veladas, séo
manifestados em varios momentos das conversas de todos os participantes.
Mesmo as que nao sao especificas ou diretas, sdo percebidas por meio de

ironias, criticas, exclusoes...
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A forma como cada um lida com essas situacdes cotidianas de

preconceito varia. Alguns discentes, pelo convivio, revelaram um conformismo

diante da circunstancia:

S6 que ninguém expde assim e nés indigenas temos que ir levando,
porque se eu for discutir com cada um que me chamar de “Ah porque
a caboquinha, porque aquilo...” eu vou me desgastar muito.
(Participante 4, 2020, grifo nosso)

A gente se depara com todo tipo de violacdo, até por falta de
informacgdo. [...] E até o proprio indigena ele ndo ele ndo... é tanta
violagdo que ele ja é acostumado praticamente. Ele ndo percebe
gue aquilo € uma violagado, que ta (sic) ferindo o direito dele. [...]
Como a gente aprendeu a conviver com essas viola¢des, durante
anos, que se tornou normal. E realmente ndo é... [...] Eu acho assim
gue... preconceito sempre vai existir e ndo é sé com indigena. Mas a
gente que faz o direito tem que ter, digamos, a capacidade de receber
esse preconceito e a gente, quando possivel, contestar, ou
questionar, deixar mais claro. (Participante 5, 2020, grifo nosso)

Expressées como ‘“ir levando”, “acostumado”, “aprendeu a

conviver’, “‘quando possivel” denotam que para continuar convivendo nos

mesmos espacos é preciso, de certa forma, aceitar os comentarios maldosos,

brincadeiras, criticas e indiretas.

Embora contestar, a todo momento, cause desgaste, como relata o

Participante 4, em alguns momentos eles também se impde para expor 0s seus

pontos de vista:

Os filhos dos arrozeiros dizem: “Vocés tomaram as terras do meu
pai.” Ai eu digo: “Eu ndo tomei nada, se fosse do seu pai era dele.”
“Ah, mas porque vocés ndo trabalham, porque vocés séao
preguicosos, querem terra pra qué?” Eu falei: “Primeiro, a terra n&o é
nossa, é da Unido, porque se fosse nossa a gente podia vender, a
gente s6 tem o usufruto, e se teu pai saiu é porque ele ndo era dono,
estava sendo invasor, entdo tu tem que ficar quieto!” Ai ele me
deixou em paz. (Participante 4, 2020, grifo n0osso)

Se eu puder contra-argumentar em sala de aula eu sempre contra-
argumento. [...] As vezes, a pessoa tem uma informac&o, e a gente
levando a ela uma informacdo verdadeira do nosso mundo do
indigena, aquela pessoa pode até compreender e tirar aquela viséo
gue elatem equivocada. (Participante 5, 2020, grifo n0osso)

Evidenciamos que o preconceito, disfarcado de falta de informacéao, foi

rebatido com o intuito de impor e levar a verdade, informagé&o correta da

realidade indigena. Essa atitude visa a tentativa de mudar ou ampliar a visao

do “desinformado”, e assim evitar novos comentarios inveridicos e ter “paz”

como narra o Participante 4.
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Houve ainda, em menor quantidade, a referéncia de outras dificuldades
pessoais apontadas como relevantes na interagcdo do indigena no ensino
superior:

Alguns outros habitos também, por exemplo, de dormir até tarde aqui
em Boa Vista. A gente precisa dormir até tarde aqui, porque precisa

estudar, mas la no interior ndo a gente dorme bem cedo. (Participante
2, 2020)

O costume simples de dormir cedo na comunidade, ndo é possivel ser
cultivado, devido a necessidade de realizar os estudos no periodo noturno
também.

Em sintese, acerca das categorias discutidas no objetivo geral e no
problema de pesquisa, € dificil elencar os desafios por uma ordem de
importancia ou quantidade de correspondéncias, haja vista que sdo questbes
muito pessoais que variam de acordo com o grau de valor que cada um da.

E notdrio que o preconceito foi o desafio mais presente nas conversas
obtidas, pois perpassa por todas as outras categorias, isto é, preconceito
alimentar, preconceito linguistico, preconceito pelas cotas, etc.

Mesmo assim, ndo foi uma categoria unanime, considerando que alguns,
embora reconhecam que ainda héa, assumiram outra atitude diante do
preconceito:

Entdo, eu ndo consigo mais me sentir vitima, sabe? Eu ja estou numa
posicdo que eu sou a autora da minha vida. Eu ndo consigo mais
perceber os preconceitos. Eu sei que eles ainda existem. Nos

ambientes, eu ndo consigo me sentir tdo diferente assim, ou néo ser
acolhida. (Participante 1, 2020, grifo nosso)

Preconceito dos nao-indigenas, que a gente pode perceber. Hoje
eu posso te falar com muita clareza, eu ja ndo me sinto mais,
digamos... magoado. (Participante 5, 2020, grifo nosso)

Em ambos percebemos que o que mudou nao foi a extincdo do
preconceito, pois ele ainda ocorre, mas sim a forma como cada participante
passou a lidar com tais situagbes. O primeiro assumindo uma postura mais
segura o que faz com que nao se sinta diferente dos demais; ao passo que no
segundo fragmento, o participante deixa transparecer uma certa resignacao,

nao se permitindo guardar magoas de episodios que ocorram.
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Como dito anteriormente, € complexo mensurar e hierarquizar 0s
desafios, pois individualmente eles possuem importancias muito particulares.
Mesmo assim, pelas conversas realizadas, podemos inferir que o econémico-
financeiro € o problema mais relatado e apontado como causa de abandonos e
dificuldades gerais na vida académica.

Isso é questdo de sobrevivéncia, porque enquanto vocé tiver,
desculpa a palavra, na situacdo bem baixa, na miséria, vocé nao
pode ajudar o colega. Vocé precisa ter mais o material seu. Da
universidade vocé empresta daqui a alguns dias tem que devolver se
nao tiver todos os livros que vocé ta (sic) precisando. [...] E cada livro
daquele ali custa em torno de R$ 90,00 e vocé ndo tem ali noventa

reais pra ta (sic) ali renovando a cada 6 meses (Participante 6, 2020,
griso nosso)

Essa passagem ratifica a afirmacéo de que a falta de dinheiro € sim um
dos desafios principais pelos quais os discentes passam, visto que é pré-
requisito para o sustento pessoal e também para sua manutencdo no ensino
superior.

Posteriormente, indicamos os outros desafios balizados, que, a nosso
ver, apresentam-se em patamares aproximados em nivel de importancia, tais
como: lingua, alimentacao, individualismo, tecnologias e o preconceito que esta
inserido em todas as areas.

ApOs o0s apontamentos de todas as probleméticas enfrentadas,
sugerimos aos discentes a proposi¢cdo de ideias que pudessem viabilizar
melhorias na instituicdo e, consequentemente, no curso de Direito. Assim
sendo, explanaremos, inicialmente, as consideracfes atinentes as questdes
dos auxilios financeiros.

Eu gostaria que tivesse reserva de vagas para aqueles programas de
iniciacdo cientifica, especifica para os indigenas ou para a bolsa
SIAPE, e os programas de bolsas da universidade. (Participante 1,
2020)

A sugestdo do Participante 1 € bem pertinente, de modo que se as
bolsas internas da UFRR também tivessem uma “cota”, isto €, a reserva de um
percentual de vagas para indigenas elas poderiam ser melhor distribuidas.

Em nossa pesquisa verificamos que s6 ha duas bolsas especificas para

indigenas, e mesmo assim, nem todos as recebem. Desse modo, se houvesse
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a reserva de vagas sugerida, por exemplo, no auxilio xerox, alimentacao,
moradia, bolsa SIAPE, PIC, poderiam ter mais indigenas contemplados.
Outra proposicdo foi referente a criagdo de nucleos de apoio aos

indigenas na universidade.

E por que eu vejo exemplos de outras universidades federais como
na Bahia, ele ttm um nucleo especifico sé para indigenas, e ajudam
os indigenas ndo s6 com a questao financeira, incentivar os alunos
indigenas a se inscreverem nos auxilios, mas também a questao da
informatica, a questdo de reforco também, [...] Ndo sei se seria
possivel criar um nucleo, um centro especifico para ajudar os
indigenas que realmente vém do interior, vém da maloca, que tem
muita dificuldade com a lingua, questéo financeira, com a questéo de
informatica. Eu acho que seria uma possibilidade. (Participante 2,
2020, grifo nosso)

O participante 2 traz uma proposta baseada na experiéncia da
Universidade Federal da Bahia, a qual possui um ndcleo que atua em variadas
questdes da area. Provavelmente esse nucleo que o participante se refere seja
o NEABI — Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, que de fato néo
consta na estrutura organizacional da UFRR.

Outras ideias dizem respeito a um acompanhamento mais aproximado

entre a instituicdo e os académicos do PSEI.

Primeiramente, eu acho que a universidade devia fazer o que vocé
esta fazendo um raio x da situacdo dos académicos indigenas que
estdo inseridos dentro do Instituto Insikiran, assim como fora, que
sao os PSELl’s, que sao outros cursos. [...] Por que como eu disse,
nem toda desisténcia é financeira, muitas vezes, € o conteido que o
aluno ndo consegue se adaptar, é falta mesmo de acompanhamento
didatico e ai eu acho assim que a universidade tinha que dar um
suporte pra aquelas pessoas. Colocar la (no raio x) os motivos e a
universidade tentar colocar uma politica publica adicional pra (sic)
atender essas pessoas que estdo desistindo que estdo ficando no
meio do caminho da jornada académica. (Participante 5, 2020, grifo
Nosso)

A universidade tem que ter um acompanhamento das pessoas que
entram pelo PSEI, porque a partir do momento que a gente entra, a
gente é largado, a gente é esquecido no sentido de
acompanhamento [...] Insikiran da muito apoio aos trés cursos e a
gente que é o PSEIl parece que a gente ndo de acordo com a
realidade da comunidade. Por que eles ddo a importancia pra (sic)
esses cursos? Porque esses cursos voltam para comunidade e ja o
da gente parece que ndo volta, isso que eu vejo. Parece que 0
NOsSso curso ndo retorna para eles. Por que que esquece? E por
gue ndo o nosso curso, 0 de engenharia, medicina e tudo mais? Por
gue ndo acompanhar da mesma forma? Ter a mesma ajuda, o
mesmo auxilio, 0 mesmo tipo de orientacdo, o0 mesmo tratamento, o
tratamento uniforme. (Participante 6, 2020, grifo nosso)


https://neabi.ifbaiano.edu.br/
https://neabi.ifbaiano.edu.br/
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Ambos participantes relatam que a UFRR precisa fazer um “raio x”, ou
seja, um diagnostico das probleméticas e, posteriormente o acompnhamento
dos académicos dos cursos do PSEI. Por meio desse levantamento das
dificuldades, a instituicAo poderia intervir, auxiliando assim de forma mais
eficaz e atuante.

Outro ponto que merece destaque na fala do Participante 6 é quanto aos
termos “largado” e “esquecido”. Ele traga um comparativo entre os cursos do
Insikiran e os do PSEI, fazendo referéncia que o tratamento é desigual.
Justifica sua opinido pelo possivel juizo equivocado de que os cursos do PSEI
nao dao retorno para a comunidade e sim, somente os do referido instituto.
Logicamente, que tal pensamento é de fato errbneo, pois como Vvimos
anteriormente, a maioria dos estudantes pretende utilizar o direito como forma
de defender e lutar pelas causas indigenas.

Ainda tentando apontar caminhos, trazemos ideias acerca de uma maior
mobilizacdo por parte dos proprios discentes.

Eu acho que partiria principalmente dos académicos indigenas que se
sentem deixados de lado, por exemplo, formar uma associacdo ou
um centro deles e comecar a pedir junto da universidade os apoios
para criar esse ndcleo ou centro, para criar acfes afirmativas, que
beneficiassem eles. (Participante 2, 2020)

O Participante propde que haja um engajamento, a fim de que se
associem e possam reivindicar as melhorias que almejam. Tal atitude teria um
papel importante no didlogo entre instituicdo e indigenas, promovendo assim
um intercambio de ideias e a¢des com vistas a resolucdo dos problemas
enfrentados.

Nessa discussdo, temos ainda a sugestdo de um PIC voltado para
tematicas indigenas.

Outra coisa que eu gostaria muito que tivesse no meu curso era um
programa de iniciacao cientifica de pesquisa direcionado aos alunos
indigenas aos problemas que as comunidades indigenas vivem seja a
mineracao, alguma coisa relacionada especifica para os indigenas e
nao tem isso. (Participante 1, 2020)

Como ja visto anteriormente, no curso de Direito ndo ha programas ou

projetos que abordem temas da realidade indigena. Quando querem discutir
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algo dessa natureza, eles mesmos tém que fazer trabalhos com os assuntos
que pretendem. Assim, se houvesse um PIC especifico ele atuaria como
difusor e valorizador das teméticas mais importantes para as comunidades.
Desse modo, com todos os objetivos devidamente alcancados, e com 0s
apontamentos sinalizados pelos estudantes, encerramos a parte das analises e

passamos a seguir para as consideragodes finais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral desta dissertacdo foi compreender os desafios
enfrentados pelos indigenas ao ingressarem no curso superior de direito na
UFRR, num novo ambiente académico integrado pela maioria ndao-indigena.

Isso posto, utilizamos a abordagem quanti-qualitativa, e a forma de
andlise de conteudo, a fim de alcangarmos o proposto neste estudo.

Os dados estatisticos, associados as rodas de conversas dos
participantes permitiram uma compreensao maior desse universo ao qual
tivemos que nos inserir profundamente, pois sem a imerséo nao seria possivel
apreender a abrangéncia da tematica.

A partir da consolidacao de todos os documentos coletados, foi possivel
extrairmos as informacdes mais relevantes e assim fazermos as inferéncias
necessarias na analise do fendmeno, que € a educacédo indigena no ensino
superior.

Ao longo da pesquisa, buscamos aliar as teorias com as amostras
colhidas e assim chegarmos as conclusdes ora apresentadas.

Todas as colocacbes dos participantes foram primordiais para
confrontarmos com os dados institucionais e as legislacdes, e podermos
perceber que o ensino superior publico em Roraima ainda é bem distante da
realidade dos indigenas. Por mais que a UFRR, através do PSEI, promova o
ingresso, ainda caimos no grande gargalo educacional: a permanéncia. Por
meio dos numeros, percebemos que a quantidade de abandono e retencao é
bem elevada. Além disso, a Bolsa Permanéncia € insuficiente para manté-los
na cidade. Com as conversas, avaliamos que isso ocorre pela questdo da
moradia, alimentacao, transporte e gastos no geral, pois aqui precisam pagar
aluguel, locomover-se, alimentar-se, etc. Ao passo que na comunidade ndo tém
todas essas despesas, porquanto possuem casa propria e a alimentacdo é
basicamente de subsisténcia e vem de grande parte do cultivo e da caca.

Os objetivos especificos foram elaborados para alcangar o objetivo geral
e as analises foram considerando o que havia sido proposto. No primeiro
objetivo especifico proposto “analisar o perfil do académico indigena do curso
de Direito”, pode-se constatar que dentre as principais caracteristicas da

maioria dos pesquisados podemos elencar a faixa etaria entre 29-50 anos, ha
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predominéncia do sexo masculino e das etnias Wapichana e Macuxi, que a
maioria mora em Boa Vista, que possui ou ja cursou nivel superior, e que nao
séo falantes da lingua indigena.

No que tange ao outro objetivo especifico, que buscou “identificar as
expectativas em morar e estudar fora da comunidade”, foi possivel inferir que a
maioria tomou essa atitude com a perspectiva de dar um retorno para o seu
povo, lutando pelos direitos indigenas. Duas frases que refletem bem essa
vontade e que nos chamaram bastante atencéo foram:

Eu sinto que a comunidade ela te d4 uma responsabilidade, vocé
tem ligacdo com eles. E eu acho que tem muita expectativa da
comunidade em relagcdo a gente que é indigena e que esta na
universidade. [...] Eu fico feliz na verdade, porque, de alguma forma,
eu vou poder, em algum momento dar o retorno. Nao sei bem que
tipo de retorno ainda, mas eu quero contribuir ndo s6 com a minha

comunidade, mas com a populacdo indigena do estado.
(Participante 1, 2020, grifo nosso)

Mas assim, a questdo de direito € mais para lutar pelos nossos
direitos de povos indigenas, porque somos bem carentes com
relagcdo a assisténcia juridica [...] entdo devido a gente vivenciar muita
injustica, eu decidi entrar no curso de direito [...] Mas agora com
conhecimento de causa, ndo sO através dos movimentos indigenas,
mas como advogada, promotora, juiza. (Participante 4, 2020, grifo
Nnosso)

Quanto ao objetivo que trata das “estratégias usadas pela UFRR para
possibilitar a permanéncia e o éxito”, verificamos que o papel institucional &
efetivo quanto a promocao no ingresso de indigenas, por meio de um processo
seletivo especifico e diferenciado, que é o PSEIl. Ele j& é um evento
consolidado do calendario académico, pois vem ha 13 anos ocorrendo de
forma assidua e evolutiva, com aumento da aderéncia de novos cursos e das
vagas ofertadas. Ele tem credibilidade entre os candidatos indigenas que nele
se inscrevem, como bem detectamos nas falas dos participantes.

No tocante ao seu papel social, ela também corresponde a contento,
uma vez que oferta uma vasta diversidade de politicas de assisténcia estudantil
(cerca de 20 bolsas e auxilios e varios outros programas e projetos de cultura).
No entanto, através dos elementos estatisticos, como também das conversas,
percebemos que essas politicas ndo incluem satisfatoriamente todos os
académicos indigenas. Averiguamos que 0 quantitativo de discentes

beneficiarios chega a um total de 548 na bolsa permanéncia e 215 distribuidos



99

nas outras 14 bolsas e auxilios financeiros. Especificamente no curso de
direito, dos 17 matriculados, h& apenas 9 que recebem a Bolsa Permanéncia.
Durante a roda de conversa, localizamos 2 desses que nao a recebem: um por
motivo de limite de tempo e outro por ndo ter conseguido a carta da
comunidade. Embora os demais auxilios financeiros possam ser acumulados
com a Bolsa Permanéncia, somente 1 académico de direito & beneficiario
(alimentacéo), conforme dados constantes no Anexo C.

Outro ponto que destacamos € em relacdo a divulgacdo desses auxilios
financeiros, a maioria afirmou que recebeu informacbes por e-mails
institucionais, visita de equipe institucional, como também orientacdes na
coordenacdo do curso de Direito acerca dos beneficios disponiveis. Vale
destacar que na estrutura da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ha
uma coordenacgdo que trata somente do Programa de Bolsa Permanéncia, o
que demonstra a preocupacao e o compromisso com os discentes indigenas,
haja vista que s eles podem receber essa bolsa. J4 as outras bolsas e auxilios
sdo vinculadas a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAES) que consolida,
acompanha e gerencia desde a selecdo até os pagamentos.

No tocante ao curso de Direito, constatamos que ndo ha nenhuma acéo
especifica voltada para os indigenas, conforme admitido pela propria
coordenacdo. Ademais, as respostas dos participantes revelaram que ha
problemas com alguns professores que ndo demonstram um tratamento
respeitoso com os indigenas, por vezes ndo assinando o formulario mensal da
bolsa, por outras tecendo comentarios preconceituosos em sala. Reclamam
ainda da falta de abordagem da realidade indigena em determinadas
disciplinas especificas, tais como Direito Indigena e Antropologia Juridica.
Entretanto, revelam também que vem ocorrendo um amadurecimento do curso
em relacdo as teméticas sociais, que estao ficando mais presentes em relacéo
a épocas anteriores.

Através das estatisticas examinadas, averiguamos que 0S numeros
revelados apontam para o nosso problema “quais os desafios dos discentes
indigenas?” Ora, embora o ingresso ao ensino superior para indigenas seja
oportunizado pela UFRR, de forma institucionalizada, especifica e com varias

politicas publicas, o seu éxito ndo esta convalidado. Haja vista que, como nos
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mostram os indicadores, foram poucos que efetivamente conseguiram concluir
o curso de direito (apenas 02 dos 43 que ingressaram).

Além disso, hd um alto indice de evasdo que nos remete a reflexdo
inicialmente proposta, que séo inUmeros os desafios encarados por eles. Visto
gue sédo sujeitos inseridos no mundo social, capitalista que trazem consigo um
passado historico eivado de opressédo e exploracao. E tudo isso também reflete
no ambiente académico.

Outro objetivo teve por finalidade investigar como ocorrem as relactes
interpessoais, € no tocante a esse assunto percebemos que elas séo
conflituosas, tanto consigo mesmo, como com os demais alunos e professores.
Tal percepcgéo se deve ao fato de haver muito individualismo e preconceito por
parte dos nédo indigenas. Entdo, acabam formando-se grupos, por exclusao, e
as relacdes mais proximas acabam ocorrendo entre indigenas e indigenas,
pois é onde sentem-se mais seguros e acolhidos.

Por fim, visando ao atendimento do objetivo geral desta pesquisa
podemos inferir que a dificuldade financeira € mais manifestada. No entanto,
percebemos que ha um conjunto de outros problemas que caminham
paralelamente, como lingua, dificuldade de acompanhamento do conteudo,
alimentacdao, individualismo, tecnologias, todos esses eivados pelo preconceito,
gue € um dos grandes desafios a serem superados.

AplOs perpassar por essas reflexdes, pudemos também apontar
caminhos, sugerindo propostas, com vistas a melhorar as problematicas
apresentadas, tais como: reserva de vagas para indigenas nos programas de
bolsas, criacdo de um PIC especifico, nucleo ou centro voltado para os alunos
indigenas, para auxiliar nas dificuldades financeiras, de linguagem, informatica,
reforco, etc., melhoria na formacéo dos professores com mais acolhimento a
esses discentes, recepcéao diferenciada no ingresso.

Ao final, aprendemos muito com essa troca nao so6 de informacdes, mas
de vivéncias diferentes. Ao escutar, observar e interagir com a tematica e os
participantes pudemos voltar o nosso olhar ndo s6 para 0 a pesquisa
académica, mas principalmente para as historias de vida que se apresentavam.
Inicialmente, ao escolher essa tematica, mesmo ndo fazendo parte do grupo
étnico estudado, ja previamos que ela seria de grande valia para nossa

experiéncia pessoal. E assim o foi. Conhecer a cultura, legislacdo, realidade,
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educacdo e vivéncia dos indigenas na pratica, ou seja, além dos estudos
tedricos de sala de aula, foi extremamente importante. Ao ouvirmos os relatos
dos participantes, pudemos, de certa forma, colocarmo-nos naquele local de
fala deles e imaginar o quéo dificil € estar matriculado numa instituicdo de
ensino superior, longe da sua comunidade e familia, enfrentando dificuldades
financeiras, de adaptacao e até preconceito.

Esperamos que nossos apontamentos contribuam com o 6rgdo em que
realizamos a pesquisa, e as demais IES também, de modo que voltem seus
olhares para estes estudantes, com as observacdes ora ponderadas. Que esta
dissertacdo possibilite desenvolver novos projetos e politicas voltadas a
sanarem as probleméaticas expostas e que atendam as demandas apontadas.

Assim, sem a pretensao de esgotarmos um tema tdo complexo, ficam as
consideracdes construidas ao longo do estudo, e as lacunas porventura
deixadas que sejam preenchidas por trabalhos futuros, a fim de que outros
pesquisadores interessados possam acrescentar e contribuir com assuntos

relacionados com o indigena no ensino superior em Roraima.
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ANEXO

ANEXO A - Alunos Indigenas que recebem Bolsa Permanéncia na UFRR por
curso

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAQ
PRAE ] UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA A
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E EXTENSAO - PRAE
PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA — PBP UFRR

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA UFRR 2019

ATENDIMENTO AOS DISCENTES INDIGENAS ATE 17 DE JULHO DE 2019

BOLSA PERMANENCIA
VALOR MENSAL: 900,00
ORCAMENTO PREVISTO PARA O ANO DE 2019: R$ 5.918.400,00

CURSO TOTAL DE ALUNQS

ADMINISTRACAO
AGROECOLOGIA
AGRONOMIA
ANTROPOLOGIA
ARTES VISUAIS
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS DA COMPUTACAO
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIAIS
COMUNICACAO SOCIAL
DIREITO
EDUCACAO DO CAMPO
ENFERMAGEM
ENGENHARIA CIVIL
GEOGRAFIA
GEOLOGIA
GESTAO EM SAUDE COLETIVA INDIGENA
GESTAO TERRITORIAL INDIGENA
LETRAS
LETRAS LIBRAS
LICENCIATURA INTERCULTURAL 243
MATEMATICA
MEDICINA
MEDICINA INDIGENA
MEDICINA VETERINARIA
MUSICA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
QUIMICA
RELACOES INTERNACIONAIS
SECRETARIADO EXECUTIVO
ZOOTECNIA

TOTAL GERAL
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ANEXO B - Alunos indigenas que recebem bolsas e auxilios na UFRR

PRAE

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E EXTENSAO - PRAE
DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - DAES

o H

N

UFRR

PROGRAMA NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PNAES)

ATENDIMENTO AOS DISCENTES INDIGENAS REALIZADO PELA PRAE, POR MEIO DA DAES ATE
17 DE JULHO DE 2019

N.° N’ DE N’ DE
BENEFICIO BENEFICIADOS BEm%';géﬁE\OS

20191 2019.1
1 BOLSA PRO-ACADEMICO 725 28
2 BOLSA CULTURA 20 5
3 BANDA KRUVIANA 09 7
4 AUXILIO ACESSIBILIDADE 24 0

5 AUXILIO VALE 1074 126

ALIMENTACAO
6 AUXILIO REFEICAO (Resu) 20 0
7 AUXILIO MORADIA 146 9
8 AUXILIO REFEICAO 169 8
9 AUXILIO TRANSPORTE 154 5
10 | AUXILIO REPROGRAFIA 180 8
11 | AUXILIO EMERGENCIAL 19 16
12 | AUXILIO PRO-CIENCIA 6 0
13 | AUXILIO PRO-ATLETA 0 0
14 | AUXILIO PRO-CULTURA 7 3
TOTAL 2553 215
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ANEXO C - Aluno indigena de direito que recebe auxilio alimentacao

AUXILIO ALIMENTAGCAO
ISENCAO DE PAGAMENTO DA REIFEICAO NO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO
ORCAMENTO PREVISTO PARA O ANO DE 2019: R$ 1.000.000,00

CURSO TOTAL DE ALUNOS
AGRONOMIA 5
ANTROPOLOGIA 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 1
CIENCIAS ECONOMICAS 1
CIENCIAS ECONOMICAS 1
DIREITO 1
EDUCACAO DO CAMPO 2
ENGENHARIA CIVIL 1
GESTAO EM SAUDE INDIGENA 49
GESTAO TERRITORIAL 55
MEDICINA 3
PSICOLOGIA 2
SECRETARIADO EXECUTIVO 1
ZOOTECNIA

TOTAL 126
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ANEXO D - Parecer Consubstanciado da CONEP

COMISSAO NACIONAL DE £~ Plataforma
ETICA EM PESQUISA %orl

PARECER CONSUBSTANCIADO DA CONEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DA COMUNIDADE A UNIVERSIDADE: OS DESAFIOS DOS DISCENTES INDIGENAS
MO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA.

Pesquisador: SANDRA DO NASCIMENTO MOURA

Area Tematica: Estudos com populacies indigenas;

Versdo: 3

CAAE: 29282620.5.0000.5621

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
Patrocinador Principal: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

DADOS DO PARECER

Mimero do Parecer: 4.119.238

Apresentagdo do Projeto:

Asg informagdes contidas nos campos "Apresentagdo do Projeto”, "Objetiva da Pesquisa® e "Avaliagio dos
Riscos e Beneficios” foram obtidas dos documentos contendo as Informacgoes Basicas da Pesquisa
(PE_INFORMAGCOES BASICAS DO PROJETO_ 1481378 pdf de 30/05/2020) e do Projete Detalhado,

INTRODUGAD

De acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE — realizado em 2010,
héa no Brasil 896,9 mil indigenas. Deszes, ha uma grande populagdo indigena no astado de Roraima, carca
de 47.847 indigenas residem nas zonas rurais @ urbanas dos municipios, segundo dados do mesmo censo.
Grande parte deles nasce nas comunidades espalhadas pelos nossos municipios, porém um nomero
significativo deles migra para as areas urbanas e oufros permanecem em suas comunidades. Muitos, em
sel processo de migragao, buscam algar novos horizontes fora da comunidade, procurando uma Instituigo
de Ensino Superior para adquirir novos conhecimentos e, conseguentemente, um diploma de
graduacan. Atualmente, no estado de Roraima, contamos com trés instituigées pablicas de ensino superior, a
Universidade Estadual de Roraima (UERR), o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Raraima (IFRR) & a Universidade Federal de Roraima (UFRR), sendo nessa allima que recaird nossa
pesguisa. Para o ingresso de indigenas nos cursos de graduacdo a UFRR realiza um Processo Selefiva
Especifico

Enderego:  SRTWYN 70T, Via W 5 More, lote D - Edilicio PO 700, 37 andar

Bairro:  Asa Morte CEP: 70.719-040
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3315-5877 E-mall: conep@saude.gov.br

Fagiea 01 @ 03
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COMISSAO NACIONAL DE Plotaforma
ETICA EM PESQUISA %

Cantiruacda do Parecer; 4,119,238

Indigena — PSEI {agac afirmativa), no qual o processo & todo elaborade considerando a realidade dos
indigenas, O processo de ingresso diferenciado & um direito & uma oporfunidade a mais para o indigena
fazer um curso superior. Entretanto, este novo ambiente & totalmente distinto da sua realidade de origem, &,
par issa, ele deve passar por um longo processo alé sua integragio totalparcial Foi esse conlexlo que
interferiu na escolha da investigacao da tematica ser voltada para o aluno indigena no ensino supearior. Par
acreditarmos que se faz necessario esludar de forma sistemaltica o processo de interagio dele, dentro dos
espacos académicos com demais alunos nac-indigenas, enfim relacionar as variaveis gue envolvemn essa
nova insercio cultural.Ma LUFRR ha cursos ofertados pelo Instituto Insikiran, que sdo especificos para alunos
indigenas. ou seja, eles tém seus projetos elaborados visando a atender as necessidades interculturais
desses povos. Ja nos demais cursos da grade regular ndo ha essa organizagao, uma vez gue eles estao
voltados a um plblico generalista e ndo especifico. Em razdo disso, a investigacdo ccorrerd com alunos
regularmente matriculados num curso da grade regular & n&o nos do Instituto Insikiran por entendermas que
se frata de um ambiente heterogéneo, onde estdo latentes as questdes interculturais, objetivando
compreender os desafios enfrentados pelos indigenas ao ingressarem no curso superior de direito na
UFRR, isto &, num novoe ambiente académico integrado pela maioria ndo-indigena. Dentre os cursos
participantes do PSEI, a escolha se deu pelo de Direito em razao dele ser considerado um curso elitizado e
um dos maig concorridog na universidade, Esses desafios 2o as dificuldades que porventura elas
enfrentam na universidade, dentre os quais podemos conjecturar questies relacionadas a lingua,
informatica, situagio financeira, habitagdo, etc.Essa pesquisa esta organizada em quatro capitulos, onde o
primeira abordard acerca dos povos e comunidades indigenas no Brasil e em Roraima, bem como temas
relacionados & cultura e interculturalidade. Concarnente ao segundo capitulo, Politicas pablicas para a
educacdo Indigena, tracaremos uma retrospectiva da legislacdo indigenista ao longo dos anos do Brasil,
coma tambéam quais as politicas pdblicas para indigenas que a instituigio ofarece tanto para ingresso comao
permanéncia dos alunos, tais como vestibular especifico & bolsas/auxilios de estudn. Mo proximo capitulo
apresentaremos o curso de graduagao de bacharelado em direito, com um relato da sua histdria dentro da
UFRR, bem como a andlise do Projeto Pedagdgico do Curso. Por fim, exporemos a metodologia com a
explicacio de qual abordagem serd utilizada no processo de pesquisa.

HIPOTESE
O aluno indigena enfrenta desafios ao ingressar no ensing superior no curso de direito da

Enderego;  SATWN 701, Via W 5 Morle, lote D - Edificio PO 700, 37 andar

Bairro: Aza Morte CEP: 70.718-040
UF: DF Municipia: BRASILIA
Telefone: (61)3315-5877 E-mail: conep@saude.gov.br

Fagia 2 da 03



113

COMISSAO NACIONAL DE Plataforma
ETICA EM PESQUISA %orl

Cantiruagao do Paracer: 4,119,238
Universidade Federal de Roraima.

METODOLOGIA

Sera realizado um estudo de caso, com a abordagem quanti-qualitativa. Para isso, realizaremos um
levantamento das politicas publicas disponibilizadas aos indigenas (nacional @ da UFRR), por meio da
andlise de leis e resolugdes, bem como dos dados institlucionais que solicitamos dos departamentas
responsaveis. Messe sentido, elaboramos um roteiro de perguntas para serem trabalhadas através da roda
de conversa,

CRITERIO DE INCLUSAQ
Alunos indigenas matriculados no curso de direito da Universidade Federal de Roraima.

CRITERIOS DE EXCLUSAQ

Alunos nao-indigenas.

Alungs indiganas gua ndo cursem dirgito.

Alunos indigenas do curso de direito gue ndo aceitem participar.

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO PRIMARIO

Compreender os desafios pelos indigenas ao ingressarem no curso superior de Direito da UFRR.

OBJETIVO SECUNDARIO
Investigar como ocorrem as relagbes dos alunos indigenas & compreender as estratégias usadas pela
UFRR que possibilitern a permanéncia e éxito na UFAR.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

RISCOS

Alguma pergunta causar constrangimento ao participante, Caso ocorra, © mesmo pode absler-se de
responder ou desistir de continuar participando da pesquisa.

BENEFICIOS

Trard beneficios aos proprios alunos que serdo ouvidos e poderdo expor suas dificuldades; & instituicio gue
podera rever alguns de seus atos normativos; a sociedade gue podera ampliar seus conhecimentos e
propiciar o debate na comunidade ciantifica.
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Contiruagdo do Paracer: 4.119.238

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

FPesquisa com intuito de analisar os alunos indigenas no ensino superior da Universidade Federal de
Roraima que estejam matriculados no curso de Direito. Para realizagao da pesquisa serd realizado a coleta
de andlise de dados estatisticos da instituigdo, bem como uma roda de conversa com os estudantes
indigenas a fim de tentar investigar quais os desafios/dificuldades que eles enfrentam.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:

Vide campo "Conclusfes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes”.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Analise das respostas ao Parecer Consubstanciado n® 4,059,277 emitido em 30/05/2020;

1. Quanto ao Processo do Registro do Consentimento Livre & Esclarecido — referente ao arquivo
"TCLE_SAMDRA_destacado.docx”, postado na Plataforma Brasil em 12/03/2020:

1.1. Na pagina 1 de 2, l&-se: "Inicialmente, por meio um contato telefénico com a apresentagao do
pesquisador @ do objeto de pesguisa, e, em caso de concordancia, sera marcado um dia para que
pessoalmente possa ser explicado melhor como se dard a pesquisa.”. O Registro do Consentimento Livre e
Esclarecido e Esclarecido & o meio pelo qual é explicitado o consentimento livre e esclarecido do
pariicipants ou de seu responsdvel legal, desta forma neste documento devera conter todas as informagdes
referantes ao projeto de pesquisa, assim solicita-se a exclusao do texto gue se refere a um contato posterior
para explicitagao da pesguisa.

RESPOSTA: No documento do Termo de Consentimento Livre @ Esclarecido (TCLE) foi excluido do 2°
pardagrafo o trecho “em caso de concordancia, serda marcado um dia para que pessoalmenie possa ser
explicado melhar como se dard a pesquisa.”. Além disso, foram realizadas correcdes/adaptacies
gramalticais para melhorar o sentido da frase.

ANALISE: PENDENCIA ATENDIDA.

1.2. Considerando os direitos dos participantes, dispostos na Resolugao CNS n® 51072016, Artigo 2¢, de
terem sua privacidade respeitada; de terem garantida a confidencialidade das informagdes pessoais e de
decidirem. dentre as informagdes gue fornecem aguelas que podem ser tratadas de forma publica, solicitase
inserir opgdes excludentes (“sim, autorizo a divulgagano da minha imagem efou voz” & “nao, nao autorizo a
divulgagio da minha imagem e'ocu voz") no Registro do Consentimento Livre @ Esclarecido. para que os
parlicipantes possam exercer tais direitos
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RESPOSTA: Ma folha 2, no paragrafo anterior 4 assinatura do participante, foram inseridas duas alternativas
para gque ele possa ter opgao de assinalar a sua decisao;

“( ) Bim, autorizo a divulgacao da minha imagem e/ou voz.

()} Mo, nao autorizo a divulgagao da minha imagem efou voz,”

AMALISE: PENDENCIA ATENDIDA.

1.3. Na pagina 1 de 2, 1&-se: "Nac havera beneficios diretos ou imediatos para o participante desteestudo.”.
A Resolugao CNS n® 510/2016, Artigo 2%, Incisa [, define beneficio da pesquisa como as “contribuigtes
atuais ou potenciais da pesquisa para o ser humano, para a comunidade na gual esta inserido e para a
sociedade, possibilitando a promogao de qualidade digna de vida, a partir do respeito aos direitos civis,
sociais, culturais @ a um meio ambiente ecologicameante equilibrado”, sem incluir beneficios ao/a
pesquisador/a. Dessa forma, solicita-se reescrever este item, informando com clareza quais serdo os
heneficios para o participante da pesquisa.

RESPOSTA: Quanto aos beneficios ao participante, foi inserido no 4° paragrato do TCLE o texto:

“Os beneficios ao participante deste estudo virdo aftravés da exposigio de suas dificuldades na
universidade. Assim, ele tera seus anseios, reclamagoes e/ou sugestdes ouvidas, as quais poderdo gerar
contribuigbes para melhorias na sua vida académica e também estendida a comunidade da qual faz parte.”,
ANALISE: PENDENCIA ATENDIDA.

1.4. Solicita-se que conste no documento que todas as paginas do Registro do Consentimento Livre e
esclarecido deverdo ser assinadas/rubricadas pelo pesquisador principal (Resolugio CNS n® 510 de 2016,
Artigo 17, Inciso X).

RESPOSTA: A rubrica’assinatura da pesquisadora principal foi incluida nas paginas 1 e 2 do TCLE.
ANALISE: PENDENCIA ATENDIDA.

1.5, Tendo em vista que o estudo envolveu a analise ética pela Conep, solicita-se informar no documento os
meios de contato com esta Comissdo (enderego, E-MAIL @ TELEFONE nacional), assim como os hordrios
de atendimento ao pablico.

RESPOSTA: Foraminseridos dades de contato com a Comissao Macional de Etica em Pesqguisa ~COMNEP,
no pendaltimo paragrafo do TCLE:

“ou Comissdo Macional de Etica em Pesquisa (CONEP)End.: SRTV 701, Via W 5 Morte, lote D - Edificio PO
700, 3% andar — Asza Norte
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CEP: 70719-040, Brasilia-DF, E-mail: conepi@saude.gov.br. Telefone: (61) 3315-5877. Hordrio de
atendimento ao publico: Segunda a sexta-feira 08h as 18h00.7
ANALISE: PENDENCIA ATENDIDA,

1.6. Solicita-se incluir no Registro do Consentimento Livre e Esclarecido efou do Assentimento Livre e
Esclarecido a informacgdo de que, havendo algum dano decorrente da pesquisa, o participante terd direito a
solicitar indenizagao (Resolugdo CNS n® 310/2016, Artigo 19).

RESPOSTA: No 10 paragrafo foi incluido o trecho que trata da possibilidade de indenizacao;

“Hawvendo algum dano decorente da pesquisa, o parficipante tera direito a solicitar indenizagio.”

Informo ainda que os documentos incorretos, foram excluidos e os novos documentos anexados na
Flataforma Brasilgue estdo em formato editavel (ativos copiar @ colar). Foram inseridos 2 documentos TCLE
{um com destaque em cor vermelha e oufro versao limpa)e esta Carta de Resposta.

ANALISE: PENDENGIA ATENDIDA,

Consideragoes Finais a critério da CONEP:

Diante do exposte, a Comissdo Macional de Etica em Pesquisa - Conep, de acordo com as atribuigies
definidas na Resolugao CNS n® 510 de 2016, na Resolugio CHNS n® 466 de 2012 & na Norma Operacional n®
001 de 2013 do CNS, manifesia-se pela aprovagao do projeto de pasquisa proposto.

Situagio: Protocolo aprovado.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

116

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS DO P | 30/05/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1481378.pdf _ 10:44:16
Qutros Carta_resposta_sandra_CONERP.docx 30/05/2020 |SAMDRA DO Aceito

10:39:32  |NASCIMENTO
MOLUBEA
TCLE / Termos de | TCLE_SAMDRA_destacado COMEP.do| 30/052020 |SAMDREA DO Aceito
Assentimento / X 10:38:02  |MASCIMENTO
Justificativa de MOURA
Auséncia
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TCLE / Termos de | TCLE_SANDRA_COMEP.docx 30/05/2020 | SANDRA DO Aceito
Agszentimento / 10:36:41  |NASCIMENTO
Justificativa de MOURA
| AuzEncia
Folha de Rosto Folha_de_rosto_Sandra.PDF 1203/2020 | SANDRA DO Aceito
10:18:24  |NASCIMENTO
MOLIEA
Outros Carta_resposta_sandra.docx 11/03/2020 | SANDRA DO Aceito
19:17:19  |NASCIMENTO
MOURA
Projeto Detalhado /| Projeto_pesquisa_Sandra_corrigidoZ.do| 11/03/2020 | SANDRA DO Aceito
Brochura X 191646  |NASCIMENTO
| Investigador MOUBRA
Projeto Detalhado /| Projeto_pesquisa_Sandra_corrigido.doc | 11/03/2020 | SAMDRA DO Aceito
Brochura X 19:16:23  |MASCIMENTO
| Investigador MOLUBA
Qutros TERMO DE COMFIDEMCIALIDADE S| 0503/2020 |SAMDEA DO Aceito
andra_destacado.docx 15:11:46 |NASCIMENTO
_ _ ISR A
Outros TERMO_DE_COMNFIDEMCIALIDADE_S| 0503/2020 |SAMDRA DO Aceito
andra.docx 14:45:27  |MASCIMENTO
WMOURA
Outros carta_anuencia_UFRR_Sandra.POF 12/02/2020 | SANDRA DO Aceito
17:50:04 |NASCIMENTO
MOURA
Cutras carta_anuencia_ODIC_sandra,PDF 12/02/2020 | SANDRA DO Aceito
15:20:40 |NASCIMENTO
PR A
Qutros CHECKLIST _DOCUMEMTAL_Sandra_1| 11/02/2020 | Tatiane da Silva Aceito
1 02 2020.pdf 15:37:37 | Simag Oliveira
Cutros declaracao_compromiss_sandra.PDF 08M01/2020 |SANDRA DO Aceito
16:49:35 |MASCIMENTO
MOURA

Situagao do Parecer:

Aprovado
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BRASILIA, 28 de Junho de 2020

Assinado por:

Jorge Alves de Almeida Venancio
(Coordenador{a))
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APENDICE A: Roteiro da roda de conversa: os desafios do indigena no curso

de direito da UFRR

Nome (opcional)
Idade: Etnia: Profisséo:
Ano de ingresso na UFRR:

Motivacédo (antes do ingresso)

01 - O que o0 motivou a buscar uma formacado superior?

02 — Como se deu a escolha pelo curso de direito?

03 - Como sua familia e comunidade reagiram com sua saida para estudar fora? Teve apoio?

04 - O curso escolhido era o esperado? Comente.

Dificuldade/desafios

05 - Qual(is) as principais dificuldades encontradas na universidade?

( )lingua ( )informéatica ( ) adaptacdo social ( ) financeira ( ) outra

06 Sua integracdo na UFRR foi:

( ) facil ( )dificii ( ) ainda ndo me integrei totalmente

07 — Ja trancou algum semestre? Ou entdo ja pensou em desistir do curso?

08 — Conhece alguém que abandonou o curso? Sabe o motivo?

09 — Nas aulas ou nos ambientes de uso coletivo da instituicdo (biblioteca, restaurantes,
auditorios), ja sofreu algum tipo de preconceito por parte dos demais alunos?
Questdes Financeiras

10 - E beneficiario de algum tipo de bolsa/auxilio ou programa estudantil? Qual(is)?
11 — Possui algum emprego fixo? Qual a sua principal renda de sustento?

12 — Como tomou ciéncia desses auxilios universitarios?

Cultura

13 - Das diferencas culturais, qual a mais visivel?

14 - Na sua visdo, a UFRR incentiva e fomenta ac¢des culturais relacionadas a cultura indigena?

Expectativas (ap6s concluséo)

15 — Apés a conclusdo do curso pretende:

() prosseguir nos estudos com especializagdo, mestrado e doutorado.
() voltar para comunidade e la trabalhar.

() permanecer na capital e trabalhar.
(

) outros

Sugestdes
16 - O que a UFRR pode adotar para melhorar a educacédo dos alunos indigenas nela

matriculados?

17 — No curso de direito, quais medidas podem ser implementadas para acolher os estudantes

indigenas?



APENDICE B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em
Pesquisas com Seres Humanos

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em Pesquisas com Seres Humanos

Instituigao: Universidade Estadual de Roraima / Curso: Mestrado Académico em Educagio

Titulo: “Da comumdade a universidade: os desafios dos discentes indigenas no curso de direito

da UFRR.”
Pesquisadora: Sandra do Nascimento Moura

Este Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido tem o proposito de convidi-lo a
participar do projeto de pesquisa acima mencionado. O objetivo desta pesquisa cientifica &
compreender os desafios enfrentados pelo aluno indigena na universidade, A justificativa desta
pesquisa ¢ devido ao alto indice de retengiio e desisténcia. Para tanto, faz-se necessirio realizar
uma roda de conversa, na qual serdo realizadas perguntas abertas, que o participante pode
responder ou niio de forma oral. Apds, a roda de conversa serd transerita ¢ suas informagdes serfio

utilizadas para complementar os dados estatisticos da UFRR.

O processo de comunicagio de consentimento livre e esclarecido ocorrerd de maneira
espontinea, objetiva, clara, evitando termos formais, num clima de mitua confianca. Inicialmente,
por meio de um contato telefonico serd realizada a apresentagio do pesquisador e do objeto de

pesquisa.

Quaisquer registros feitos durante a pesquisa ndo serdo divulgados, mas o relatorio final,
contendo citagdes andnimas, estard disponivel quando estiver concluido o estudo, inclusive para

apresentagio em encontros cientificos e publicagio em revistas especializadas.

s beneficios ao participante deste estudo virfo através da exposigio de suas dificuldades
na universidade. Assim, ele terd seus anseios, reclamagdes e/ou sugestdes ouvidas, as quais
poderio gerar contribuigdes para melhorias na sua vida académica e também estendida a

comunidade da qual faz parte.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Estadual de Roraima, sob parecer n® ¢ pela Coordenagio do curso de direito da

Universidade Federal de Roraima tem conhecimento e incentiva a realizagiio da pesquisa,

Este TERMO, em duas vias, & para certificar que eu,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA i«m

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos P, .

com Sares Humanos

cientifice acima mencionado.

Estou ciente de que a participagiio na pesgquisa trard riscos, 1ais como possiveis desconforios
por ter que comparecer a uma roda de conversa e ter que ficar um determinado tempo respondendo
perguntas. Entretanto, para minimizar esse desconforto a roda serd realizada no melhor local, dia
e hordrio para os participantes. Para evitar sofrer possiveis represalias por suas opinides, sera
garantido o sigilo & identificagio de cada participante. Os beneficios oriundos da pesquisa sio

apontar as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos indigenas e buscar as melhorias.
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Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos P .,

com Sares Humanocs

Estou ciente de que terei direito a esclarecimentos sobre a forma de acompanhamento e
assisténcia a que terdo direito os participantes da pesquisa, inclusive considerando beneficios e
acompanhamentos posteriores ao encerramento & ou a intermupgio da pesquisa.

Estoun clente de que sou livre para recusar ¢ retirar meu consentimento, encerrando a minha
participagdo a qualquer tempo, sem penalidades.

Estou ciente de que nio haverd formas de ressarcimento ou de indenizagio pela minha
participagdo no desenvolvimento da pesquisa. Caso haja despesas (transporte, alimentagio, ete.),
as mesmas serfio comunicadas & pesquisadora que efetuard o ressarcimento ao participante.
Havendo algum dano decorrente da pesquisa, o participante terd direito a solicitar indenizagio,

Tenho a garantia de receber os resultados, em formato acessivel ao grupo, apos concluida
4 pesguisa.

Por fim, sei que terei a oportunidade para perguntar sobre qualquer questio que eu desejar,
e que todas deverdo ser respondidas a meu contento,

() Sim, autorizo a divulgagio da minha imagem ef/ou voz.
() Nio, ndo autorizo a divulgagdo da minha imagem e/ou voz.
Assinatura do Participante:

Data: de julho de 2020,

Eu Sandra do Nascimento Moura declaro que serdo cumpridas as exigéncias contidas na Res. CNS
~ .

510716,

Para esclarecer eventuais dividas ou deniincias ligue para o Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade Estadual de Roraima - CEF/UERR Rua Sete de Setembro, n® 231
- Bairro Canarinho (sala 201) Tels.: (95) 2121-0953 ou Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) End.: SRTV 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 3" andar — Asa Norte
CEP: 7T0719-040, Brasilia-DF, E-mail: conepi@saude gov. br. Telefone: (61) 3315-5877. Hordrio
de atendimento ao piblico: Segunda a sexta-feira 08h as 18h00.

Nome do Pesquisador responsavel: Sandra do Nascimento Moura

Endere¢o completo: Rua Dahas Abrahim, 207, Jardim Floresta, Boa Vista - RR
Telefone: 95-981 146440

CEP/UERE Rua Sete de Setembro, n® 231 - Bairro Canarinho (sala 201)

Tels.: (95) 2121-0953

Hordrio de atendimento: Segunda a Sexta das 08 is 12 horas
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