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RESUMO

O presente trabalho fez parte de uma pesquisa realizada com os professores do IFRR,
onde delineamos como objetivo geral, analisar os desafios a atuagdo e permanéncia dos
docentes no IFRR — campus Novo Paraiso, area rural do Municipio de Caracarai, estado
de Roraima, e como objetivos especificos, verificar a existéncia de politicas publicas e
agoes direcionadas a valorizagdo dos docentes; suas condi¢des de acessibilidade e
permanéncia na regido; entender a influéncia dos movimentos sociais para elaboragao do
conceito de educacao do campo; a histéria da educacao profissional no Brasil; decretos e
leis educacionais assim como dos Institutos Federais do Brasil € em Roraima. A questio
problema que norteou este trabalho teve a pretensao de saber quais os principais entraves
que dificultam ou ndo a permanéncia dos docentes que desenvolvem seu trabalho
pedagdgico do Instituto Federal- Campus Novo Paraiso? Por esta perspectiva, foram
relacionados a questdo problema, os conceitos sobre a educagdo do campo, as politicas
publicas educacionais para o campo e o trabalho docente inseridos na realidade
campesina. E ao analisarmos a histéria da educacdo profissional no Brasil, juntamente
com a atuagdo dos IFs no territério nacional, demos um destaque para a presencga dessa
instituicdo no Estado de Roraima. Como concretizagdo do trabalho proposto, temos a
propria pesquisa realizada com os docentes atuantes no campus Novo Paraiso. Pesquisa
empreendida a partir de questionarios com perguntas estruturadas e semiestruturadas. A
contextualizagdo com estas ideias foi feita por meio da revisdo bibliografica de autores
como: Caldart (2009), Freire (2009), Frigotto (2007), Ghedin (2007), Molina (2004),
Souza (2006), dentre outros que discutem as lutas dos movimentos sociais no que
concerne a educagdo, ao trabalho docente, as politicas publicas voltadas para a realidade
do campesinato e ao papel da educagdo profissional no Brasil. Como procedimento
metodoldgico, o trabalho foi de natureza qualitativa, fazendo uma analise hermenéutica e
fenomenoldgica dos dados coletados na pesquisa de campo que aconteceu por meio das
perguntas pré-elaboradas, dos didlogos, das visitas ao local de trabalho e da constatacao
da situacdo dos docentes que trabalham no IFRR- Campus Novo Paraiso. Neste sentido,
acreditamos que alcangamos nossos objetivos com a finalidade de buscar respostas para
a questdo dos desafios para permanéncia dos docentes que atuam no IFRR- Campus Novo
Paraiso, localizado na zona rural do municipio de Caracarai no Estado de Roraima.
Respostas estas, que confirmaram nossas indagacdes sobre as principais dificuldades dos
docentes em permanecer no campus. Como por exemplo: a localizacao de dificil acesso
e a falta de transporte regular para chegar até o local.

Palavras-chave: Permanéncia docente. Educacio do Campo. Politicas Publicas.
Trabalho docente. Educacdo profissional.
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ABSTRACT

This work was part of a survey of the IFRR teachers, which outlined the general objective,
analyze the challenges to performance and retention of teachers in IFRR - campus New
Paradise, rural area of the municipality of Caracarai, state of Roraima, and how specific
objectives, verify the existence of public policies and actions aimed at the enhancement
of teachers; their conditions of access and permanence in the region; understand the
influence of social movements to elaborate the concept of rural education; the history of
education in Brazil; decrees and educational laws as well as the Federal Institutes of
Brazil and Roraima. The question issue that guided this study was to pretend to know
what are the main obstacles that hinder or not the permanence of teachers who develop
their pedagogical work of the Institute Campus federal-New Paradise? From this
perspective, were related to the issue problem, the concepts of rural education,
educational policies for the field and the teaching work entered the peasant reality. And
when we look at the history of education in Brazil, along with the performance of FIs in
the country, gave a highlight for the presence of this institution in the State of Roraima.
As implementation of the proposed work, we own survey of teachers working in the
campus New Paradise. Research undertaken from questionnaires with structured and
semi-structured questions. The contextualization with these ideas was done through
literature authors review as Caldart (2009), Freire (2009), Frigotto (2007) Ghedin (2007),
Molina (2004), Souza (2006), among others discussing the struggles of social movements
in relation to education, the teaching profession, the public policies to the reality of the
peasantry and the role of education in Brazil. As methodological procedure, the work was
qualitative, through a hermeneutical and phenomenological analysis of data collected in
the field research that took place through pre-prepared questions, dialogues, visits to the
workplace and finding the situation of teachers working in IFRR- Campus New Paradise.
In this sense, we believe we have achieved our goals in order to seek answers to the
question of challenges to permanence of teachers who work in IFRR- Campus New
Paradise, located in rural Caracarai municipality in the state of Roraima. These responses,
which confirmed our questions about the main difficulties of teachers to remain on
campus. Such as: the location of difficult access and lack of regular transport to get to the
location.

Keywords: Teaching Permanence. Rural Education. Public Policy. Teaching.
Professional Education.
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INTRODUCAO

A tematica da educacao, em sua generalidade, ¢ bastante discutida em todos os
setores e camadas sociais. Porém, mesmo reconhecendo ja ter havido avangos
significativos nesse setor. Muitos desses debates e producdes a respeito do tema
“Educacdo” ficam apenas no mundo das ideias ou nos espagos académicos. E quando nos
referimos ao caso especifico da Educagao do Campo e dos desafios dos docentes que
atuam em areas rurais. Apesar dos muitos esfor¢os dos professores formadores,
pesquisadores e também dos movimentos sociais que lutam por uma valorizagdo da
educacdo do campo. Neste cenario distante dos centros urbanos, o interesse em tratar
dessas questdes por parte dos que atualmente detém o poder politico e governamental do
pais, essa problematica educacional nao ¢ considerada prioridade. Portanto, as politicas
publicas educacionais direcionadas ao desenvolvimento e valorizagdo dos que vivem no
e do campo ndo entra como parte dos assuntos emergenciais € necessarios para o
desenvolvimento do pais.

Por meio desse quadro educacional que se apresenta, juntamente com todas as
suas implicacdes, nosso trabalho traz uma analise teodrica e pratica a respeito dos desafios
que os docentes do IFRR-Campus Novo Paraiso, enfrentam, no sentido da permanéncia
ou ndo no campo. Dessa forma, nosso aporte tedrico levanta a questdo das condigdes de
acessibilidade e trabalho dos docentes. Analisando como eles encaram a realidade do
campus em relacdo aos meios de acesso e condi¢des de trabalho. Buscando verificar se
existem politicas publicas e agdes concretas direcionadas para a valorizacao profissional
e se ha iniciativas por parte da instituicdo que proporcione melhores condigdes de
acessibilidade e trabalho no Campus Novo Paraiso que estd situado na zona rural do
municipio de Caracarai, Roraima.

Evidenciando melhor a pesquisa e as razdes pelas quais busquei este caminho
investigativo. Inicio fazendo um breve relato sobre a minha trajetdria educacional ao
longo desses anos até chegar ao cargo de docente no [IFRR-Novo Paraiso. Evidenciando
assim, como despertou o meu interesse em pesquisar os desafios dos docentes que atuam
no Instituto Federal, campus Novo Paraiso e a possivel relacao, ou nao, entre a localizagao
da instituicdo na zona rural com os constantes fluxos de docentes para outros campi.

Meu nome é Ednaldo Gomes Pereira, nasci em 1977 no Estado do Maranhao e
com dois anos de idade eu e minha familia migramos para a regido conhecida como bico

do papagaio no Estado de Goids e hoje, pertencente ao Estado do Tocantins. L4 iniciei os
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primeiros anos de estudo e toda a educacao basica, tendo como formacao secundaria de
nivel médio o curso Técnico em Contabilidade. A primeira graduagao foi de licenciatura
em Filosofia (1997 -2000), realizada no CESBE-UFSC (Centro de Educagdo Superior de
Brusque em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina). Cheguei a Roraima
no inicio do ano de 2001, onde comecei a exercer a docéncia no Estado através da SECD
(Secretaria de Estado da Educacao, Cultura e Desporto), como professor de Filosofia e
também de lingua estrangeira (Espanhol). Em 2003, por meio do vestibular, comecei
minha segunda graduagdo no curso superior de Tecnologia em Turismo, sendo realizada
pelo Instituto Federal de Roraima. Além destas duas graduagdes, conclui também duas
pos-graduagdes lato senso. A primeira em Metodologia do Ensino Superior e a segunda
em Educacdo Profissional, ambas realizadas pela Universidade Estadual de Roraima-
UERR. Também consegui, a duras penas, concluir um mestrado em ciéncia da educagdo
pela UPAP (Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay).

Na rede estadual de ensino do Estado de Roraima, lecionei por mais de dez anos
as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Historia ¢ Espanhol. Fui professor substituto na
Universidade Estadual de Roraima - UERR. Trabalhando com as disciplinas de
Humanidades, Metodologia Cientifica e Filosofia. Também atuei como professor
substituto na Universidade Federal de Roraima - UFRR, ministrando Sociologia e
Metodologia Cientifica nos cursos de Administragcao e Contabilidade. A partir do ano de
2011, firmei contrato com a Faculdade Estacio-Atual em Boa Vista, ministrando os
componentes disciplinares de Ciéncias Sociais, Introdug¢do a Filosofia, Filosofia do
Direito e Sociologia da Administracao, para os cursos de Direito e Administragao.

Em 2012, apds passar no concurso para professor de Filosofia no IFRR, campus
Boa Vista, ao assumir, solicitei pedido de remoc¢ao para o campus rural de Novo paraiso
no municipio de Caracarai, iniciando minha trajetéria pedagogica no IFRR, com os
cursos: Técnico Agricola e Técnico em Agropecuaria, ministrando as disciplinas de
Sociologia e Filosofia. De Boa Vista, mudei para a cidade de Roraindpolis, sudeste de
Roraima, que fica a uma distancia aproximada de sessenta quilometros do Instituto
federal, campus Novo paraiso e ha trezentos quilometros da capital Boa Vista. No ano de
2013 com a anuéncia do IFRR, fui convidado pelo prefeito da cidade de Rorainopolis, a
assumir o cargo de Secretario Municipal de Saude de Roraindpolis. Periodo em que fiquei
licenciado das minhas fun¢des de professor, retornando por vontade propria no final do

ano de 2013.
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Atualmente como professor efetivo do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR), campus Novo Paraiso, ministro a disciplina de Filosofia
nos cursos: Técnico em Agroindustria e Técnico em Agropecudria, e por falta de outro
profissional também dou aulas de Sociologia. Embasado nessa experiéncia docente no
IFRR-Novo Paraiso, agregada a outras dificuldades e desafios enfrentados por mim e por
varios outros colegas de profissio, em momentos formais e informais de
compartilhamento de experi€ncias e angustias, me propus a realizar esta pesquisa voltada
para a verificagdo dos principais desafios a permanéncia docente no IFRR-NP, no
contexto da zona rural.

O interesse veio especialmente quando comecei a trabalhar no campus e por nao
dispor de um transporte proprio, precisava constantemente de caronas ou esperar a
margem da BR 174 (principal rodovia do estado) por uma possivel passagem de algum
veiculo privado ou de rota comercial que pudesse me levar até a cidade mais proxima,
Roraindpolis. Pelo fato do local ndo oferecer sistema de alojamentos para os docentes e
técnicos e ndo dispor de nenhuma outra forma de acolhida aos docentes que vivem longe
do campus. Por estar localizado distante da zona urbana, nao possuindo nenhuma rede de
transportes alternativos regular. Senti na pele os primeiros desafios, a comecar pelo
deslocamento até a unidade de ensino. Sendo que até o momento, o Unico meio de
transporte regular existente era os Onibus escolares, contratados por meio de processos

licitatdrios, para o transporte exclusivo dos alunos da instituicdo.

Nesse sentido, vieram minhas angustias, indagacdes € questionamentos a respeito
das condi¢des de acessibilidade dos profissionais docentes da unidade educacional. Ja
que presenciava também, em um curto intervalo de tempo, um grande fluxo de saidas de
docentes do campus para outras unidades da federacdo, na maioria das vezes saidas sem
retorno para a unidade educacional. Particularmente, a maioria dos docentes concursados,
que tomaram posse junto comigo, também solicitaram remocdo ou fizeram concursos

para outras regioes.

Todas estas dificuldades e questionamentos me impulsionaram a realizar este
trabalho dissertativo que trata justamente da questdo da acessibilidade como um dos
desafios a permanéncia dos docentes no campus Novo Paraiso. Dessa forma, compartilho
com o posicionamento de Borges (2013, p.33), quando diz que “o questionamento
problematizador ¢ fundante da criatividade e da reflexdo que nos possibilita a superagao

das condigdes da alienacdo, especialmente porque se constitui em instrumento de
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criticidade e criatividade”. Neste viés, o desenvolvimento criativo € o que da sentido ao
ser humano. Foi por isso que propomos desenvolver a dissertagio numa linha
questionadora, na busca de respostas para o problema levantado, verificando desse modo,
se as possiveis evasdes dos docentes estavam ou nao relacionadas as dificuldades de

acesso ao campus Novo Paraiso:

Se os homens sdo estes seres da busca e se sua vocacdo ontologica ¢é
humanizar-se, podem, cedo ou tarde, perceber a contradicdo que se alastra
pelas estruturas de poder e, por meio da problematizacio dialdgica e dialogal,
superar esse processo alienativo que €, permanentemente, posto em curso pelos
grupos dominantes (FREIRE, 2009, p.62).

Por isso, esta pesquisa teve a inten¢do de desvelar as possiveis contradi¢des
existentes entre o que se apresenta para os docentes quando iniciam seu oficio no Instituto
Federal campus Novo Paraiso ¢ o que realmente acontece depois que o profissional
comeca a atuar na institui¢do. Caso essa contradicdo seja real, o que estd se fazendo ou
poderia ser feito para superar tais discrepancias no sentido de valorizar mais o docente do

campus?

A pesquisa esta fundamentada a partir de analise hermenéutica e fenomenologica
da situacdo dos docentes que atuam no [FRR — Novo Paraiso, assim como nas referéncias
tedricas e bibliograficas no intuito de estarmos também respondendo as nossas
indagacdes sobre os desafios do trabalho docente no Instituo Federal, campus Novo
Paraiso, no contexto da realidade campestre. Do ponto de vista da estrutura de nosso
trabalho, os capitulos estdo organizados da seguinte forma: o primeiro capitulo intitulado
“A educacao do campo na conjectura atual”, faz uma analise sobre as politicas voltadas
para a educagdo do campo. E em seus subcapitulos estdo inseridos as fundamentagdes
bibliograficas sobre a importancia dos movimentos sociais na educacdo campesina, assim
como também aborda-se a formagdo docente e sua atuagdo no campo. Complementando
essa problematica e tendo uma visdo mais ampla do contexto envolvendo a situagdo da
educagdo do campo, temos como fundamentos da pesquisa, os seguintes autores: Brasil
(2015), Caldart (2008, 2009, 2002), Freire (2009), Ghedin (2007), Molina (2004), Morin
(2013), Souza (2006), além de outros pensadores que nos auxiliaram na tessitura desta

tematica a respeito do que seja a educagao do campo.

O segundo capitulo intitulado de “Historia e desenvolvimento da educagdo
profissional”, trata sobre as politicas de educagao profissional dos Institutos Federais no

Brasil. Nos subcapitulos estdo presentes os decretos e leis educacionais; A historia dos
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Institutos Federais e os Objetivos e finalidades do Instituto Federal em Roraima e no

Campus Novo Paraiso.

No terceiro capitulo temos como titulo: “Os desafios para a permanéncia dos
docentes do IFRR - Campus Novo Paraiso no contexto da realidade campestre”. Este ¢ o
tema principal da pesquisa aqui apresentada. Este capitulo traz como subtitulos: o
percurso metodologico; os resultados da pesquisa; a analise dos dados e a importancia da

permanéncia docente no campo.

Portanto, o foco do nosso trabalho agregado aos autores e normas institucionais
que tratam da questao do campo, dos desafios e das politicas de educacdo, esta presente
neste capitulo, pois nele frisaremos o resultado obtido ao longo da producdo dissertativa
no qual contou com a colaboracdo dos docentes investigados através dos questionarios.
Contou também com o apoio institucional do IFRR e com a orientagdo do professor Dr.
Sérgio Luiz Lopes que ja vem realizando um trabalho proficuo na questio da valorizacao

e desenvolvimento da educagdo do campo no Estado de Roraima.

CAPITULO 1

1.0 - A EDUCACAO DO CAMPO NA CONJECTURA ATUAL
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Neste capitulo abordaremos a tematica, educagdo do campo e seus aspectos na
atual conjuntura, fazendo uma relacdo com as politicas publicas educacionais; as
diretrizes do Programa Nacional de Educacdao na Reforma Agraria (PRONERA); a
formacgao e o trabalho docente no campo; as diretrizes do Programa de Desenvolvimento
Institucional do IFRR (PDI-IFRR), bem como, aprofundando nosso posicionamento em
relacdo as vivéncias dos docentes na realidade do campo. Pois o intuito é de
compreendermos melhor este trabalho no que tange aos desafios para a permanéncia dos
docentes do IFRR — Novo Paraiso, no contexto da realidade campestre. Conforme aponta

Ghedin (2008):

Na atualidade, a terminologia educag@o rural estd sendo substituida pela
educagdo no campo, no entendimento que as lutas camponesas constroem um
outro projeto de educacdo, inserido em um projeto sociopolitico mais
abrangente que afirma “que o campo ¢ espaco de vida digna e que ¢ legitima a
luta por politicas publicas especificas e por um projeto educativo proprio para
seus syjeitos” (GHEDIN, 2008, p.31).

Estas abordagens teodricas sobre os aspectos contextuais da educa¢do do campo
considerardo as lutas dos movimentos sociais, para a implantacao de uma educagdo no
campo, contemplada a partir das realidades campesinas, no sentido da valorizacdo e
atendimento das necessidades dos sujeitos do campo. Ou seja, na busca por uma educacgao
construida a partir das politicas de conscientizagdo democratica inerente a formagao
discente e as praticas pedagogicas relacionadas com os fatores sociais presentes nas
comunidades rurais. Para Arroyo (2011, p.11), “o debate da relagdo “campo-cidade”
perpassa todas as reflexdes da Educacdo do campo”. Por muito tempo a visdo que
prevaleceu na sociedade, continuamente majoritaria em muitos setores, € a que considera
o campo como lugar atrasado, inferior, arcaico. Consequéncia do que se projetou nas
ultimas décadas. Consolidou-se um imaginario em que o espaco urbano era o Unico
caminho natural do desenvolvimento, do progresso, do sucesso econdmico, tanto para o
individuo como para a sociedade.

De certa maneira esta foi a visdo-suporte para a implementagcdo do agronegdcio
no pais. E hoje o que ainda presenciamos, ¢ o éxodo do pequeno agricultor dando lugar
para os latifundiarios. E as poucas familias que ficam, sofrem com a auséncia do poder

publico. Neste contexto, presenciamos a dura realidade dos docentes do IFRR, que atuam

no campus rural, nas proximidades da Vila de Novo Paraiso. Situagdao um pouco diferente
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do que apregoa o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR, que adota como

principios da educacdo do campo:

I — O principio pedagogico do papel da escola enquanto formadora de sujeitos,
articulada a um projeto de emancipagdo humana;

II — O principio pedagogico da valorizagao dos diferentes saberes no processo
educativo;

IIT — O principio pedagogico dos espagos e tempos de formacao dos sujeitos
da aprendizagem;

IV — O principio pedagdgico do lugar da escola vinculado a realidade dos
sujeitos;

V — O principio pedagdgico da educacdo como estratégia para o
desenvolvimento sustentavel;

VI — O principio pedagodgico da autonomia e colaboragdo entre os sujeitos do
campo ¢ o sistema nacional de ensino (PDI-IFRR, 2014, p. 214).

Ha nestes principios pedagdgicos, boas referéncias aos espacos vinculados a
realidade dos sujeitos. O que inicialmente nos leva a entender que todos os sujeitos
envolvem professor, aluno e toda a equipe direta ou indiretamente ligada ao processo
pedagdgico educacional. Porém, o que se presencia ¢ que o docente, nem sempre esta
sendo contemplado por estes principios da educacido do campo defendidos no PDI. Como
por exemplo: em relagdo aos espagos vinculados a realidade dos sujeitos. Na atual
conjuntura, os docentes ndo encontram espago adequado para fixar-se ou permanecer
integralmente no ambiente de trabalho, ficando tdo desassistidos quanto os alunos.

E ao que concernem as diretrizes para a educagdo do campo, o PDI, defende
também como forma de promogdo: o acesso de qualidade, o respeito as diferencas
regionais na construgdo do curriculo, a igualdade de oportunidade de estudos e a equidade

entre os géneros. Podemos destacar ainda alguns itens:

II — Capacitar os servidores em diferentes campos do conhecimento que podem
gerar e gerir novas alternativas e a¢cdes no campo, estabelecendo sempre a terra
como mediadora desse conhecimento;

IIT — Dotar o IFRR com as condi¢des necessarias para a oferta de educagdo do
campo nas varias modalidades de ensino, pesquisa e extensao;

IV — Estimular e a ampliar participag@o colegiada das comunidades do campo
no direcionamento das atividades, na gestdo e no controle social da qualidade
da educagao;

V — Fomentar as estratégias de atendimento as demandas dos movimentos
sociais e das comunidades do campo, e difundir a importancia das diferentes
experiéncias que podem subsidiar os componentes da proposta pedagogica;
VI — Desenvolver estudos e viabilizar condi¢des para a ampliacdo do numero
de vagas e criagdo de novos cursos;

VII — Promover programas de formacdo de educadores, com curriculos
adequados as necessidades, interesses e peculiaridades dos sujeitos do campo;
VIII — Promover a constru¢do de processos pedagodgicos inovadores e
importantes para uma educacao voltada para a realidade dos sujeitos do campo;
IX — Estimular e acompanhar experiéncias nas areas da pesquisa, extensao,
inovacao tecnoldgica e tecnologias sociais, sistematizando os seus resultados,
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divulgando-os em ambito nacional e internacional, e ampliando, assim, a
capacidade de pesquisa e de difusdo dos conhecimentos;

X — Articular e atuar com os diferentes oOrgdos publicos e privados,
movimentos sociais e organizacdes ndo governamentais, visando a
implementacdo da politica da Educag¢do do Campo (PDI-IFRR, 2014, p.103).

No sentido da promogao humana, das politicas sociais de formagao de educadores
e educandos em parceria com a sociedade civil organizada e no sentido de viabilizar uma
educagao voltada para a realidade dos sujeitos do campo, esta tudo muito bem alinhado.
As discrepancias comecam a aparecer quando se trata do quesito de dar possibilidades
concretas para a implementagdo das diretrizes apontadas acima. Como por exemplo:
deveria estar contemplada da acessibilidade dos profissionais ao campus.

E como demonstra nossa pesquisa: proporcionar melhorias no processo de
acolhida dos docentes que vem de outras localidades ou estados e ndo encontram
inicialmente amparo institucional, até se estabilizarem na regido. Outra demanda, seria a
de fazer valer os direitos aos auxilios transportes, auxilio periculosidade, interiorizagao,
além da disponibilizagdo de alojamentos temporarios e areas de lazer para o profissional
docente que, imprescindivelmente, tem necessidade de gozar de um lugar que lhe
possibilite qualidade de vida e boas condi¢gdes de realizar seu trabalho pedagogico. Nesse
sentido, na se¢do a seguir trataremos da questao das politicas voltadas para a educacdo do
campo na atual realidade, contextualizando melhor estes desafios com os aspectos

presentes nas politicas de educagdao do campo.

1.1- Aspectos e politicas de educagio do campo

Contextualizar sobre os aspectos referentes a educacdo do campo e as politicas
voltadas para esta realidade, nos d4 animo, pelo fato de sabermos que mesmo tendo a
necessidade desses debates estarem ocorrendo efetivamente em uma escala maior, mais
significativa e transformadora, no sentido de favorecer os que vivem “no” e “do” campo.
Pelo menos ja se percebe nos debates académicos, no corpo docente engajado, em
diversos autores defensores da educaciao do campo e também no interior dos movimentos
sociais, que essa luta por uma educacao genuinamente do campo ja vem acontecendo e
crescendo significativamente. Considera-se entdo, tais iniciativas como um passo
importantissimo na constru¢do de um novo jeito de pensar e fazer educagdo do campo.

Como nos aponta Borba (2008):
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As pessoas do campo representam em sua maioria, grande parte dos brasileiros
sem espaco digno no ambito social, econdmico e politico, vivendo num sistema
no qual as preocupacdes mais evidentes sdo, com a eficcia, a competitividade
e o mercado globalizante e desumano, em que as politicas publicas nunca
estiveram voltadas aos interesses dessa parcela da populacdo, principalmente,
no que diz respeito ao acesso a educagdo o que fez com que a educagdo do
campo estivesse relacionada a luta por direitos para os sujeitos do campo em
processo de exclusdo social (BORBA, 2008, p. 54).

Nesse sentido, podemos inferir que o grito por uma Educacao do Campo que
levasse em conta a realidade dos sujeitos do campo e fosse constituida como tal, ¢ fruto
das constantes lutas dos movimentos sociais, da sociedade civil organizada, de alguns
grupos religiosos e dos diferentes setores sociais que, além de viverem a margem dos
beneficios advindos da sociedade moderna e urbana, sofrem com a auséncia de politicas
publicas destinadas as familias do campo. Sejam elas Quilombolas, Caicaras, Assentados,
Sem Terra, Agricultores, Seringueiros, Pescadores e tantas outras comunidades rurais
esquecidas pelos 6rgaos governamentais. Sob o olhar de Borges (2013, p.38), “as lutas
dos movimentos implica a luta politica no sentido de criar as condigdes objetivas para
que a democracia ¢ o pensamento possam ser exercidos com liberdade no espago
publico”.

E nesse processo de luta e resisténcia que acontece a conquista de um dos aspectos
cruciais para a transformacao social e desenvolvimento das popula¢des campesinas. Este
aspecto ¢ a Educagdo, que vem como forma de inclusdo social das familias que vivem na
zona rural, que buscam uma formacdo que seja especificamente do campo.
Complementando Borges (2013), a educacdo faz parte da natureza humana por
possibilitar a socializagdo dos seres humanos, pois € por meio dela que sdo repassadas as
experiéncias dos adultos as novas geracdes. Dessa forma, a educacdo, torna-se
significativa por fazer valer o direito a cidadania dos movimentos sociais € se propor
como uma alternativa de leitura critica da realidade, da sociedade contemporanea e de
suas multiplas formas de manipulagao.

Uma educagao do campo que atribua valores ao cidadao a partir da sua realidade,
para que nao haja necessidade dos pais ou seus filhos, migrarem para a zona urbana, em
busca de educacdo e de outros direitos assegurados constitucionalmente, porém negados
no seu dia-a-dia. Trata-se de um compromisso do Estado para com as pessoas que vivem
no campo e dele precisam para produzir e sobreviver. Conforme (BORGES, 2013, p.16).
“A educacdo ¢ um processo socializador, que pode humanizar ou desumanizar
dependendo da pessoa que se deseja formar para a sociedade”. Por esse vié€s, Arroyo

(2011) também comenta:
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Um projeto popular de desenvolvimento do campo é uma realidade que
comega a ser construida. Consequentemente, exige uma educagdo que prepare
o povo do campo para ser sujeito desta constru¢do. Uma educacdo que garanta
o direito ao conhecimento, a ciéncia ¢ a tecnologia socialmente produzidas e
acumuladas. Mas também que contribua na construcdo e afirmagao dos valores
e da cultura, das auto-imagens ¢ identidades da diversidade que compde hoje

o povo brasileiro do campo (ARROYO, 2011, p.14).

Esse projeto de luta e engajamento popular em torno da educagado e construcao de
um novo jeito de se fazer educagdo no campo, como nos aponta Arroyo (2011).
Demonstra a justificativa logica, dos sujeitos do campo em buscarem politicas
educacionais e governamentais que agreguem o conjunto de ideias, valores e acdes
articuladas rumo a materializacdo de respostas e solucdes para as disparidades
econdmicas, educacionais e sociais presentes no meio rural. Nesse entender, podemos
complementar este pensamento as ideias de Borges (2013, p.39), pois o mesmo afirma
que “a educacgdo ao longo de décadas, tem pervertido as relagdes humanas e condenado
grandes massas de classes trabalhadoras ao conformismo e a alienacdo; justamente por
representar a logica do sistema”.

Nosso papel docente ¢ romper, radicalmente com essa logica. E como defendia
Rousseau (1979, p.10): “Nascemos fracos, precisamos de for¢a; nascemos desprovidos
de tudo, temos necessidade de assisténcia; nascemos estlipidos, precisamos de juizo. Tudo
0 que nao temos ao nascer, € de que precisamos adultos, € nos dado pela educacao”. Por
esse caminho se justificam as necessidades de agdes educacionais e governamentais que
propiciem a formagado do cidaddo em sua plenitude. Pois os movimentos sociais, na defesa
de politicas publicas de educagdo do campo j& carregam essa bandeira da luta popular
pela escola publica como direito social e humano e dever do Estado. E ao que concerne a

Educagdao do Campo, Molina e Freitas (2011) fazem uma importante anotacao:

A educagdo do campo tendo sua origem no processo de luta dos movimentos
sociais para resistir a expropriacdo de terras, ela vincula-se a constru¢ao de um
modelo de desenvolvimento rural priorizando os diversos sujeitos sociais do
campo, isto ¢, que se contraponha ao modelo de desenvolvimento hegemdnico
que sempre privilegiou os interesses dos grandes proprietarios de terra no
Brasil, e também se vincula a um projeto maior de educagdo da classe
trabalhadora, cujas bases se alicercam na necessidade da construgdo de um
outro projeto de sociedade e de Nagdo (MOLINA e FREITAS, 2011, p. 03).

Esses principios afastam a ideia de uma Educagdo do Campo vista apenas como
algo compensatério ou simplesmente para fazer valer o termo governamental da
“Educacdo para todos”. A Educacdo até pode ser para todos, mas em nosso pais, nem

todos tem acesso a Educacdo e quando tém, nem sempre ¢ de qualidade. Por isso, a luta
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dos trabalhadores rurais por uma educac¢ao no campo e do campo, € para proporcionar a
estes sujeitos uma educagdo que além de preservar as singularidades do campo e das
pessoas que dele sobrevivem, agregue também qualidade ao processo de ensino e
aprendizagem, seja com a valorizacdo do docente ou através da construcdo de um
curriculo especifico para este setor.

Para Arroyo (2011), um primeiro desafio que temos ¢ perceber qual educacao esta
sendo oferecida ao meio rural e que concepcao de educacgdo esta presente nesta oferta. A
educagao do campo precisa ser uma educagdo especifica e diferenciada, isto ¢, alternativa.
Mas, sobretudo deve ser educagdo, no sentido amplo do processo de formagao humana,
que constroi referéncias culturais e politicas para a intervengdo das pessoas e dos sujeitos
sociais na realidade, visando a uma humanidade mais plena e feliz. Segundo Molina
(2004), a educagao do campo se constitui a partir de uma contradigdo que € a propria

contradi¢do de classe no campo.

Existe uma incompatibilidade de origem entre a agricultura capitalista e a
Educagdo do Campo, exatamente porque a primeira sobrevive da excluso e
morte dos camponeses, que sdo os sujeitos principais da segunda. Isto tem sido
referido com a principal oposi¢do com a educagdo rural ou para o meio rural,
que historicamente tem sido o nome dado as iniciativas do Estado de pensar a
educagdo da populagdo trabalhadora do campo, de modo a escamotear esta
contradi¢do ¢ faze-las de objeto e instrumento executor de politicas e de
modelos de agricultura pensados em outros lugares, ¢ para atender a outros
interesses que ndo os seus como grupo social, classe e pessoas. (MOLINA,
2004, p.19).

Este tipo de educagdo excludente e que prioriza o agronegdcio em detrimento do
pequeno agricultor e seu pedaco de chao, ndo sera o foco de defesa que pretendemos
apresentar neste trabalho. Pelo contrario, defendemos uma formagao educativa a partir
dos autores que vivenciam e entendem o sentido de uma educacao do campo afastada dos
ideais absolutistas do capitalismo, onde somente a producao em larga escala e com altas-
tecnologias embutidas sdo as solugdes para o mundo, sob a visdo perfeccionista da
globalizacdo econdmica. Defendemos uma educacdao que se aproxime dos ideais de
liberdade e conquistas presentes nos sonhos e desejos dos que vivem no campo e anseiam
por melhorias sociais em sua realidade didria, buscando por fazer valer os seus direitos
como cidadaos. Trata-se de um projeto que objetiva a superagdo de situacao de classe
social explorada. Para Ghedin (2008, p.32), ¢ uma “pratica politica, pois nasce da luta,
sendo que neste processo o camponés edifica sua identidade enquanto ser social

requalifica sua organizagdo ao enfrentar as classes dominantes”.
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Os autores, Caldart, Stédile e Daros (2015), partindo numa linha de defesa dos
trabalhadores do campo e contrapondo-se ao sistema capitalista vigente que segrega e
camufla as diferengas de classe sob o argumento da diminui¢ao das desigualdades sociais
e em nome de uma economia global, afirmam que o capitalismo constituiu o antagonismo
entre campo e cidade e a tendéncia desde sua logica, ou seja, desde o polo do capital, ¢
de superar essa contradi¢do eliminando um dos polos, neste caso, eliminando o campo

como especificidade.

De acordo com estes autores, pode-se perceber a intencionalidade dos grandes
grupos econdmicos, cujos propdsitos sdo tornar a agricultura um ramo da industria
capitalista, supondo a elimina¢cdo do modo camponés de cultivar a agricultura, o que ndo
deixa de ser uma tentativa de eliminar o trabalho do camponés, que até entdo, como
trabalhador, ¢ detentor dos meios de produgdo e ndo um simples trabalhador assalariado
e subordinado absolutamente ao capital. Por essa analise, consequentemente a
intencionalidade do sistema capitalista ¢ a elimina¢do do modo de vida camponés. Ja que

o capital impde uma homogeneizagao nas formas de produzir, de consumir e de viver.

Nesse sentido, muitas vezes a Educac¢do, quando se propde apenas como
reprodutora da cultura hegemonica, faz muito bem esse papel de absolutizar o poder
hegemonico. Nao de forma opressora explicita, mas oprimindo de maneira velada e
silenciosa, ou até mesmo barulhenta, a partir dos processos pedagdgicos que embutem
nas pessoas, ja a partir da infancia, a crenga de que a sociedade ¢ e sempre foi divida em
classes, e assim deve permanecer. Althusser, em Aparelhos Ideologicos do Estado (1992),
faz uma importante reflexdo a esse respeito:

Existe em cada época um aparelho ideologico de Estado dominante; o aparelho
ideoloégico dominante nas formacdes capitalistas maduras é o aparelho
ideologico escolar. Todos os aparelhos ideoldgicos de estado concorrem para
o mesmo resultado: a reproducao das relagdes de produgao, isto é, das relagdes
de exploragdo capitalista. Cada um deles concorre para esse resultado de uma
maneira que lhe € propria, isto ¢, submetendo (sujeitando) os individuos a uma
ideologia. Esse concerto ¢ dominado por uma partitura unica, a ideologia da

classe dominante. O papel dominante cabe a Escola, se bem que sua musica
seja silenciosa (ALTHUSSER, 1992, p. 32).

A luta pela concepg¢dao da educacdo do campo busca superar essa dualidade
historica ainda existente em nossos sistemas de ensino. Por isso, € necessario considerar
a educacdo ndo somente sob os aspectos pedagodgicos, mas também ideologicos e
politicos, passando pelos interesses sociais e culturais. De acordo com Ghedin (2008,

p-33), “ndo ¢ a pedagogia que interfere na Educacdo do Campo, mas os camponeses



27

buscam na pedagogia critica os fundamentos de seu projeto politico-pedagogico,
vinculado a luta por justica e igualdade social”. Deve-se tecer uma concepgao universal
de educagdo a partir dos sujeitos sociais concretos que vivem e constroem sua realidade
de vida em determinadas condigdes basicas de existéncia em um dado tempo histérico. E
que mesmo assim, buscam pela conscientizagao critica, se libertar das amarras que lhes
oprimem.

Nesse sentido, concordamos com Freire (2009, p. 31) quando defende que “mais
uma vez os homens, desafiados pela dramaticidade da hora atual, se propdem a si mesmos
como problema. Descobrem que poucos sabem de si, de seu “posto no cosmos” ¢ se
inquietam por saber mais. Estard, alias, no reconhecimento do seu pouco saber de si uma
das razdes desta procura”. E por meio dessa busca em saber e aprender mais para
solucionar os problemas didrios, buscar respostas que podem levar a novas indagacdes,
que os trabalhadores do campo, lutam incansavelmente por um novo conceito de
educacdo que atenda seus anseios e necessidades. Para Freire (2009), a autodesvalia ¢

outra caracteristica dos oprimidos, pois para o autor:

De tanto ouvirem de si mesmos que s30 incapazes, que ndo sabem nada, que
ndo podem saber, que sdo enfermos, indolentes, que ndo produzem em virtude
de tudo isto, terminam por se convencer de sua “incapacidade”. Falam de si
como os que ndo sabem e do “doutor” como o que sabe € a quem devem escutar
os critérios de saber que lhe sdo impostos sdo os convencionais, (FREIRE,
2009, p.56).

O Estado tem o poder-dever de assistir a todos em seus direitos e oportunidades
iguais, considerando as realidades autdctones assim como as necessidades a curto, médio
e em longo prazo. E neste caso especifico, propiciar uma educagdo do campo com
equidade e qualidade. Segundo Souza (2006, p.23), “a Educacdo do Campo esta sendo
analisada desde as agdes realizadas na vertente oficial, como resultado de politicas
publicas que tém o Estado como o organizador e executor da mesma, até as acdes na
vertente popular, tendo os movimentos sociais como impulsionadores das politicas
publicas e das a¢des educacionais no campo”. E nessa logica que deve andar o processo
de ensino aprendizagem voltado para o campo. A partir das decisdes coletivas entre
setores sociais, como 0s movimentos e 6rgaos publicos, como a Unido, o Estado e o
Municipio. Ouvindo as proposicdes e estabelecendo metas que visem o desenvolvimento
social e bem-estar dos povos do campo.

Sousa (2006) esclarece que € necessario estabelecer as diferencas existentes entre

os termos, “Educagao Rural” e “Educagao do Campo”. O sentido de Educagao Rural esta
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mais voltado para a preocupagao com acdes que possam superar o “atraso’” presente entre
os trabalhadores e moradores do espaco rural. J4 a Educagdo do Campo, vem com uma
caracteristica ligada a a¢do dos movimentos sociais e das parcerias em prol do
desenvolvimento qualitativo dos campesinos. Essa visao oriunda da dinamica social do
campo, surgida a partir do final do século XX, encontra fundamentacao com a resolugao
do CNE/CEB, n° 2, de 28 de abril de 2008:
A Educag@o do Campo compreende a Educagdo Bésica em suas etapas de
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagdo
Profissional Técnica de nivel médio integrada com o Ensino Médio e destina-
se ao atendimento as populagdes rurais em suas mais variadas formas de
producdo da vida — agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais,

ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria, quilombolas,
caicaras, indigenas e outros. (CNE/CEB, n° 2, de 28 de abril de 2008).

Dessa forma, as politicas publicas devem garantir o direito a uma educagdo que
seja no campo. Como aponta Caldart (2002), o termo no campo, quer dizer que o povo
tem direito a ser educado no lugar onde vive e, do campo, refere-se ao direito que as
pessoas tém a uma educacdo pensada desde o seu lugar e com a sua participacao,
vinculada a sua cultura e as necessidades humanas e sociais. Nesse sentido, Fernandes e
Molina (2004, p. 64) destacam a emergéncia de um novo paradigma como sendo resultado

do conjunto de praticas pedagogicas desenvolvidas por diferentes movimentos sociais.

A politica ndo é s6 uma agdo e a educag@o ndo ¢ s6 uma pratica, mas ambas
devem ser agdes-reflexdes, conduzindo o educador-educando a um pensar
sobre a transformagdo de si e da sociedade que estd em constante mutagdo. A
proposta por uma educacdo politica quer ser um caminho para o fazer-se
pedagdgico: a construgdo de um projeto pedagdgico capaz de gerar libertagdo
politica. O ato pedagogico ¢ um ato politico que so6 ¢ autentico quando for
libertador das estruturas de uma sociedade opressora e repressora da liberdade
humana (BORGES, 2013, p.40).

Essas lutas e conquistas proporcionaram a criacdo de varios documentos e
propostas que contemplavam a situacdo campesina em relagdo a educacdo. Diante disso
as Diretrizes Complementares para as Escolas do Campo CNE/CEB n° 2, de 28 de abril
de 2008 em seu Art. 7, inciso II orienta que: § 2° A admissdo e a formacado inicial e
continuada dos professores e do pessoal de magistério de apoio ao trabalho docente
deverdo considerar sempre a formacao pedagogica apropriada a Educacao do Campo e as
oportunidades de atualizagdo e aperfeicoamento com os profissionais comprometidos
com suas especificidades. Com essa participa¢do do Estado, devemos ter um olhar mais

critico em relagdo tudo que estd sendo colocado.
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O Estado moderno, enquanto aparato juridico repressivo e enquanto aparato
ideoldgico, torna-se o instrumento precipuo da manutencdo das relagdes
sociais de producao, isto €, da “ordem econdmica constituida”. O estado ndo
paira sobre as classes, harmonizando-lhes as relagdes, mas, ao contrario, ¢
instrumento da classe dominante no exercicio de sua hegemonia ideologica e
de sua dominacdo politica. A dominacdo se exerce através de mecanismos
aparentemente mais democraticos e certamente mais eficientes (ROSSI, 1980,
p.39).

Para tornar a educa¢do mais democratica e distante dessa constatacdo de Rossi
(1980), ¢ imprescindivel mencionar nesse processo, a importancia do Programa Nacional
de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA), pois 0 mesmo enfatiza em suas agdes, 0s
cursos pedagdgicos voltados para a questao da realidade rural. Tais cursos sao frutos das
iniciativas e solicitagdes dos movimentos sociais e do Instituto de Colonizagdo e Reforma
Agréaria (INCRA). Essa luta teve um grande avanco quando em novembro de 2010,
durante o Encontro Nacional do PRONERA, os movimentos sociais reunidos, juntamente
com a presenca de representantes do governo, conseguiram aprovar o Decreto n°. 7.352,
de 04 de novembro de 2010 que “dispde sobre a politica de educagao do campo ¢ o

Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria- PRONERA” (BRASIL, 2010,
p.10).

O PRONERA ¢ o resultado de um processo de luta constante em prol do
reconhecimento da Educagdo do campo nas areas de assentamento, buscando
e exigindo acesso ao direito a educagdo. Sua semente deu-se em julho de 1997,
na realizac¢do do I encontro nacional das Educadoras e Educadores da Reforma
Agraria — Enera, em parceria com a Universidade de Brasilia, movimento dos
trabalhadores Rurais Sem terra — MST e o Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia — UNICEF (GHEDIN, 2008, p.67).

O objetivo geral ¢ fortalecer a educagdo nas areas de assentamento de reforma
Agraria estimulando, propondo, criando, desenvolvendo e coordenando projetos
educacionais, utilizando metodologias voltadas para a especificidade do campo, tendo em
vista contribuir para a promo¢ao do desenvolvimento sustentdvel. O PRONERA esta
vinculado as préaticas e as reflexdes teoricas da educacdo do campo que tem como
fundamento, a forma¢do humana como condicdo primordial e como principio e
possibilidade de todos serem autores e autoras de sua histdria e, assim, criarem novas
possibilidades para reorganizar a si proprios € o seu universo, descobrindo e reinventando

democraticamente as relagdes solidarias e responsaveis com o meio fisico e social.

[...] o conceito de Educagio do Campo, como parte da constru¢do de um
paradigma teorico e politico, ndo ¢ fixo, fechado, também ndo pode ser
aleatdrio, arbitrario: qualquer um inventado por alguém, por um grupo, por
alguma institui¢do, por um governo, por um movimento ou organizagao social.
Pelo nosso referencial teorico, o conceito de Educagdo do Campo tem raiz na
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sua materialidade de origem e no movimento histérico da realidade a que se
refere. Esta € a base concreta para discutirmos o que ¢ ou ndo ¢ a Educacédo do
Campo. (CALDART, 2009, p.97.).

Corroborando essa teoria, a educagdo especifica para este meio, Molina (2004,
p.36), deve ser no sentido de construir algo novo para a propria cultura, isto ¢, hd uma
nova identidade que precisa ser cultivada, ao mesmo tempo em que ha toda uma tradi¢ao
pedagogica e um acimulo de conhecimentos sobre a arte de educar que precisa ser
recuperada e trabalhada a partir da intencionalidade educativa da educagdo do campo.
Sendo assim, o projeto politico pedagogico da educagdo do campo deve incluir uma
reflexao sobre qual perfil de profissional docente queremos e como se realiza a construgao
desse modelo de profissional. Para Borges (2013, p.41), nesse quesito a educagdo ¢ um
meio que tem como fim ndo s6 a liberdade pessoal e individual, mas a libertagao politica
de toda forma de opressdo. “Combater a opressao ¢ tarefa essencial de qualquer pratica
pedagogica. Contribuir para com a desalienacdo e para a desideologizagdo ¢ tarefa
essencial do processo educativo”. E por esse motivo que o processo reflexivo ¢ tio
necessario na educagao escolar e fora dela.

Analisando por esse ponto, pode nos parecer que a distancia entre o que se ensina
e a realidade estdo mais fortemente presentes somente na zona rural. Mas o processo nao
¢ bem assim. Nas escolas urbanas, o que se percebe, ¢ também uma grande disparidade
entre o que ¢ ensinado nos ambientes escolares € o que esta além-muros da escola. Boa
parte dos alunos ndo se sente envolvidos com o0 mundo académico, s6 frequentam as aulas
ou por obrigagdo dos pais ou responsaveis, pela obrigatoriedade legal. Ou talvez por terem
uma vaga expectativa de um emprego futuro. Ha também a questdo social que prega que
o (a) individuo (a) so terd “valor” caso estude. Mesmo que os conteudos estudados nao
representem sua vida cotidiana.

As novas responsabilidades atribuidas as escolas e aos docentes nao estdo sendo
acompanhadas de mudancas que lhes permitam corresponder as expectativas de governos

e sociedades. Neste sentido, para Caldart, Stédile e Daros (2015, p. 31):

A unifo entre ensino e trabalho é compreendida como parte de um processo de
recuperacdo da integralidade do ser humano, comprometida pela divisdo do
trabalho e da sociedade, mas cujo proprio desenvolvimento das forgas
produtivas, que sdo forgas materiais e intelectuais, permite, até exige, a
restituigio (CALDART, STEDILE e DAROS, 2015, p. 31).

Significa dizer acima de tudo, uma recolocagao do processo de trabalho complexo

e dindmico na esfera da praxis reflexiva. Onde o trabalhador sabe o motivo e o porqué
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das suas agdes. Como complementaria Borges (2013), o ideal seria que o todo da
compreensdo ¢ a conduta de cada pessoa se desse de modo critico, coerente,
sistematizado. Mas para isso, ¢ preciso muito trabalho-trabalho critico de reflexao
filosofica e cientifica. A extrema compreensao limitada do senso comum consiste em
olhar as partes de um todo e conceber essas partes em si, como se fossem totalidades nelas
mesmas. Conceber a educacdo desvinculada da politica, dissociada de um processo
politico-econdmico-mundial, desarticulado de sua relagio com um capitalismo
financeiro, com seus bracos ideologicos da globalizacao e do gerenciamento do mercado,
denota uma visdo de senso comum.

Sendo assim, percebe-se também a necessidade de um aporte educacional que
enfatize ou priorize a questdo das politicas publicas direcionadas especificamente para a

situacdo campesina com sua heterogeneidade e particularidades.

A politica educacional atual, no marco ideoldgico em que se insere, oscila entre
aspectos que revelam sua posi¢@o de classe, a favor do capital, a aspectos que
respondem a interesses do polo do trabalho, ainda que de antemé@o se saiba que
nio podem ser cumpridos. E assim que temos na mesma legislacio a defesa da
formacdo integral e o atrelamento as exigéncias do mercado de trabalho
precarizado, a afirmagdo da autonomia pedagogica das escolas e a pressao por
uma gestdo centralizada para atender a padronizacdio da avaliacdo
(CALDART, STEDILE, DAROS, 2015, p. 35).

Sobre essa politica educacional e seu marco ideologico, atrelado aos multiplos
fatores que legitimam o poder hegemonico da classe dominante. A educagdo do campo,
em seus aspectos, podera propor perspectivas para a constru¢gdo de um ensino
emancipatdrio que proporcione a criagdo de politicas educacionais contra hegemonicas.
Porém, o que acontece, Ghedin (2008), ¢ que a educagdo da populacdo do campo ¢
caracterizada pelo descaso e marcada pela falta de politicas publicas especificas que
possam atender suas necessidades dificultando o acesso a escolarizacdo, fato que se
agrava em fun¢do do isolamento social, politico e geografico, o que deixa essa populagao
a margem da sociedade. Condi¢do que, ao longo do tempo, vem sendo vista com
normalidade legitimando o campo como um lugar atrasado e sem perspectivas. Em nosso
proximo subcapitulo, iremos discorrer sobre esse tema, fazendo um paralelo com a

situacdo docente no contexto campestre.

1.2- As Politicas Publicas educacionais para o campo

Neste item trataremos das questdes relacionadas as politicas publicas direcionadas

para a situagdo do campo, assim como os aspectos voltados a formagao docente e suas
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implicagdes no cotidiano, no que concerne aos desafios de se proporcionar uma educagao
que valorize o ser humano e suas relagdes sociais, ou seja, a classe trabalhadora, nao
simplesmente no quesito da preparacdo para servir a politica econdmica presente nas
for¢as hegemonicas da sociedade de classe. Esta ¢ uma situacao que engloba toda uma

realidade que vai além da simples analise isolada de alguns pontos sociais.

O movimento inicial da educag¢do do campo foi o de uma articulagdo politica
de organizacdes e entidades para denuncia e luta por politicas publicas, visto
que o contexto originario da educacdo do campo comporta toda uma situacao
que vai além da necessidade apenas de educagdo, mas também inclui o
aumento da pobreza, da desigualdade e da exclusdo social das familias
trabalhadoras em decorréncia da auséncia de politicas publicas (GHEDIN,
2008, p.57).

Trata-se de priorizar um desenvolvimento a partir da educagao, sendo entendida
como politica de Estado. Para Borba (2008), a educagdo brasileira tem sido organizada
através das leis nacionais, buscando dar encaminhamento as praticas pedagdgicas dentro
da escola. Tanto Os Parametros Curriculares Nacionais, como os planos de ensino e o
Projeto Politico Pedagogico refletem as intencionalidades dessas leis, que por sua vez ¢
politicamente tendenciosa no sentido de ndo priorizar a humanizagdo dos sujeitos e a sua
cidadania. Dessa forma, o que se percebe € que, apesar dos avangos educacionais no
sentido de provocar uma transformag¢do mais critica e humanizadora a partir dos
curriculos e dos debates intensos no meio académico. Essas politicas at¢é o momento
estdo muito aquém do desejavel, ou seja, elas ainda ndo dao conta desse processo de
transformagdo coletiva, mas se preocupam com isso. Por isso, entende-se que muitas
propostas nacionais estdo carregadas de intengdes fundadas num modelo capitalista de

sociedade excludente.

Como diria Borges, (2013, p.44), “o maior golpe em nossa consciéncia ¢ fazer-
nos acreditar que a sociedade ¢ do modo que se apresenta a nds, porque as pessoas nao
“fazem sua parte””. Para este autor, reduzir as mazelas do pais ao nivel do individuo é
uma forma estratégica de transferir a responsabilidade politica do Estado para cada
sujeito, fazendo-os responsaveis pelos problemas gerados e mantidos pelas desigualdades
sociais, politicas, econdmicas, impetradas pelas elites que se apropriam do poder

hegemonicamente constituido.

Por outro lado, muitos docentes ainda se orientam por bases tradicionais, como:
transmissao de informagdes, memorizagao de contetudos, passividade frente as inovagdes

educacionais, trabalho individual etc. Seguem sendo pensados e pensando-se como
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executores de curriculos e de reformas; atores para desempenhar um papel
predeterminado, escrito por outros. Para losif (2007, p. 54), isso reflete a crise pela qual
a educacgdo esta passando. Melhor dizendo, para ele, a educagdo no Brasil, sempre esteve
em crise. “O pais nunca soube cuidar com propriedade da educagdo do seu povo e agora
esta comecgando a pagar um alto prego por essa falta de cuidado com a educagao”. O que
ocorre ¢ a centralizagdo dos propdsitos de fornecer conhecimentos favoraveis a expansao
da mao de obra assalariado e de sustentagdo do capital, validando os costumes e ideias da

classe dominante.

Em relacdo a crise do trabalho- a crise do trabalho assalariado, entendida como
o aumento exponencial do desemprego estrutural e precarizacdo do trabalho,
constitui-se num dos problemas politicos e psicossociais mais agudos da
histéria humana e, a0 mesmo tempo, explicita uma das contradigdes mais
profundas deste fim de século. A classe trabalhadora que sempre lutou pela
reducdo da jornada de trabalho e liberagdo do tempo livre empenha-se, hoje,
desesperadamente para manter-se empregada mesmo as custas da perda de
direitos duramente conquistados. Para os trabalhadores e as suas organizagdes
de classe abre-se um abismo com poucas perspectivas dentro da opgdo
societaria em curso (FRIGOTTO, 2011, p14).

Assim, as politicas pubicas, estdo mais vinculadas as estratégias governamentais
de manutencdo do status quo daqueles que se perpetuam no poder, cujo objetivo
primordial estd em manter a ideologia dominante da qualidade educacional sob o ponto
de vista dos grandes indicadores econdmicos e ndo dos grandes indicadores sociais de
valorizacao da dignidade humana. Como defendem Caldart, Stédile e Daros (2015, p. 80),
“a forma escolar capitalista supde a relagdo com o trabalho explorado, no sentido de
assumir a tarefa de preparar mao de obra ou o chamado “exército industrial de reserva™”.
Ainda de acordo com estes autores, alterar essa forma escolar implica em derrubar as
cercas (ou os muros) que separam a escola da vida real, com as contradi¢des que devem
ser examinadas pelos estudantes: entender como funciona o trabalho assalariado, a
extracdo de mais-valia, entender que sim pode haver outras formas de trabalho, e que o
trabalho tem um sentido muito mais amplo e vai muito além da forma histérica que
assume na sociedade capitalista. Sob o olhar de Frigotto (2011, p.14) no campo educativo,
o sistema capitalista sob o prisma da defesa de uma sociabilidade, garante como fundo
publico, apenas um patamar minimo de escolaridade ou de subsidio aos mais pobres. “A
educagdo e a qualificagdo transitam, assim, da politica publica para a assisténcia ou
filantropia”. Fazendo um paralelo com o posicionamento de Frigotto (2011), citamos
Munarin (2015), na parte em que faz a reflexdo sobre o contexto do campo e a visdo

capitalista que permeia o pensamento de quem vive no campo e precisa estudar na cidade.
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O primeiro preconceito que emerge na representagdo espacial do campo ¢é a
imagem do “lugar do atraso, do subdesenvolvimento”, sendo sua face oposta,
a cidade, como o “lugar do moderno, do progresso”. Esse estigma tem, entre
outras, sua externalidade na imediata aprovag¢do dos pais de alunos e no
interesse deles diante do transporte escolar oferecido pelo sistema educacional
publico. Uma vez fechada uma determinada escola do campo, seu corolario é
a oferta do transporte escolar dos alunos para a sede do municipio. Acessar um
veiculo para transporte coletivo, dirigir-se a sede do municipio, estudar em
uma escola localizada no espago urbano significa status, prestigio, ascendéncia
social para muitos sujeitos sociais diante da sociedade. H4 uma logica nessa
visdo diante da ideologia que sustenta a superioridade hierarquica da cidade
sobre o campo, inculcada pela literatura, pela industria cultural, pelos meios de
comunicagdo e, enfim, pela opinido publica (MUNARIN, 2015, p. 4).

A comunidade campesina que se situa como uma das classes menos privilegiadas
socialmente, as vezes ndo tem liberdade para reivindicar melhores condigdes de vida e
abandonar a sua condicao de exclusdo social. Arroyo (2011, p.110), “um dos entraves ao
avango da luta popular pela educagdo basica do campo ¢ cultural”. As populagdes do
campo incorporam socialmente em si uma visdo que ¢ um verdadeiro circulo vicioso; sai
do campo para continuar a ter escola, e ter escola para poder sair do campo. Ou seja, uma
situagdo social de exclusdo, que ¢ um dos desdobramentos perversos da opgao de (sub)
desenvolvimento do pais, feita pelas elites brasileiras, acaba se tornando uma espécie de
bloqueio cultural que impede o seu enfrentamento efetivo por quem tem direito. As
pessoas passam a acreditar que para ficar no campo ndo precisam mesmo de “muitas
letras”. Portanto, ¢ necessaria uma politica publica educacional que se proponham
diminuir o fosso existente entre “os que sabem e os que ndo sabem”. Essa forma elitista
de educacao se perpetua por todas as esferas sociais e se torna mais profunda nos setores
marginalizados da sociedade, como, por exemplo, na zona rural. Freire (2009) faz uma
importante cita¢do a esse respeito:

Nao sdo poucos os camponeses que conhecemos em nossa experiéncia
educativa que, ap6s alguns momentos de discussdo viva em torno de um tema
que lhes é problematico, param de repente e dizem ao educador: “desculpe,

nos deviamos estar calados e o senhor falando”. O senhor € o que sabe; nds, os
que nao sabemos (FREIRE, 2009, p. 56).

A educagdo deve ser o viés para a transformacao das pessoas no sentido de torna-
las mais ativas e conscientes de seus direitos e deveres e que lutem por um
desenvolvimento da sociedade como um todo a partir das decisdes tomadas coletivamente
e de forma democratica. Sanchez Vazquez (2007) denomina essa atitude de praxis
humana, congregada em dois aspectos: um intencional, na medida em que, através da

mesma, o individuo persegue um fim determinado. E o outro ndo intencional, quando sua
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atividade se integra com outras préaxis no nivel social, produzindo resultados globais que

escapam a sua consciéncia e vontade.

Educar para o pensamento ¢ despertar de nosso sono de irreflexdo; abortar
nossas opinides vazias e irrefletidas; indignar-se e admira-se; abrir nossas
janelas conceituais para o vento do pensamento e comegar ja o nosso didlogo
interior, instigado pela gritante realidade que nos interpela a uma praxis
transformadora do mundo e de nés mesmos. E preciso des-domesticar nosso
olhar e diminuir a amplitude de nossa surdez (BORGES, 2013, p.53).

Seria assim, uma politica educacional que ndo enfatizasse somente a
instrumentalizacao do aluno e a mera transmissao de conteudos e a reprodugao do ja visto
e ndo modificado. Um processo de ensino que valorize a diversidade presente no campo,
correspondendo aos fatores que estdo em constante mudanga, fruto dos processos
construtivos decorrentes da praxis educativa entre docentes e discente. Essas decisdes que
partem da coletividade, do homem consciente revoluciondrio sdo defendidas por Sanchez

Vazquez (2007):

Quando o homem comum e corrente observa a atividade individual de um
revolucionario — atividade que ele, em geral, ¢ incapaz de captar em sua
dimens@o social ou de classe — ¢ a julga como uma atividade inttil, cega ou
irresponsavel, que nunca podera levar a uma mudanca efetiva do atual estado
de coisas; isto é, quando desvaloriza a atividade pratica transformadora do
homem no terreno social, sua consciéncia se insere — por ter aspirado seus
miasmas — em uma atmosfera de pensamento tendente a desvalorizar o homem
como ser social ativo e transformador (SANCHEZ VAZQUEZ, 2007, p. 32).

Habermas (2003, p. 23), se refere a esse tipo de comportamento publico, como o
modelo de reproducdo que privilegia as estruturas sociais do aspecto burgués. Para
Habermas (2003), a esfera publica literaria certamente ndo ¢ autoctonemente burguesa;
“ela preserva certa continuidade em relagdo a representatividade publica da corte. A arte
do raciocinio publico ¢ prendida pela vanguarda burguesa da classe média culta em
contato com o “mundo elegante”, na sociedade aristocratica da corte”.

Para Ghedin (2008, p.272), o maior problema da escola ndo sdo as deficiéncias na
aprendizagem dos alunos, nem os problemas de ensino atribuidos aos professores, mas,
estruturalmente, o maior problema da escola ¢ politico e isto s6 o método ndo resolve,
mas, de certa maneira, pode contribuir para uma mudanga na constru¢do de uma

politizacdo das massas que se escolarizam.

O maior problema ¢ que a escola, além de ter um macroproblema politico,
também enfrenta o problema de um método que ndo ¢ o mais adequado para
produzir uma politizagdo da sociedade. Entender o método como caminho
construido na trajetéria da caminhada ¢ uma forma de poder, dindmica e ndo

mecanicamente, fazer novas opgdes (GHEDIN, 2008, p.272).



36

Os desafios sdo grandes, mas a responsabilidade ¢ de todos e principalmente dos
orgdos governamentais que tem o poder e o dever de estabelecer metas que contribuam
com o desenvolvimento e diminui¢do das desigualdades sociais. E a Educagao ¢ um dos
pontos cruciais para que haja essa transformacdo. Caminhando pelas ideias de Paulo
Freire, sabemos que a educacdo sozinha nio transforma a sociedade, mas sem educacao,
torna-se muito dificil a transformacao social necessaria para o fim da desigualdade e
fortalecimento da cidadania.

De acordo com levantamentos da UNESCO, o docente do século XXI deve ser
um profissional reflexivo, comprometido com as mudangas, protagonista na elaboragao
das propostas educacionais e dotado de novas competéncias que lhe deem a flexibilidade
necessaria para atender alunos diversos e adaptar-se as novas situagdes que a sociedade,
em permanente transformagao, lhe propde. A formacao inicial dos professores ndo atende
as necessidades e expectativas dos alunos, especialmente dos discentes das escolas
publicas. Os principios da inclusdo e da diversidade exigem do professor muito mais do
que a formacao inicial tem proporcionado. Por essa razdo, a formac¢ao permanente, em
servico, ¢ hoje uma exigéncia com dupla responsabilidade: do profissional e da
instituigao.

Por esse viés, a escola também deve mudar, transformando-se numa instituigao
com gestdo democratica na promocao da autonomia e emancipacdo dos envolvidos:
alunos e professores. Nessa escola, dotada de autonomia, a busca permanente da eficacia
e da eficiéncia deve decorrer de um sistema de avaliacdo integral da instituicao, dos seus
profissionais e do desempenho escolar dos alunos. Uma escola que propicie ao homem a
reflexdo sobre seu proprio modo de ver o mundo e as maneiras de transforma-lo em favor
da coletividade. E a docéncia, entendida como uma profissao com profundo sentido e
compromisso humano, deve constituir-se prioridade nessas politicas publicas
educacionais.

O desenvolvimento e fortalecimento da profissdo devem ser de responsabilidade
dos multiplos atores comprometidos com aliangas intersetoriais e articulagdes para a
construgdo de programas concretos que valorizem este profissional. A profissao docente
deve ser vista numa perspectiva integral. Para tanto, € preciso recuperar o prestigio da
carreira e o valor que os bons docentes tém para o pais e seu desenvolvimento.

E preciso colocar a profissio docente como tema central de politica publica e

educacional e como prioridade na agenda dos governos. Para losif (2007, p. 29), “o
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cenario de nossas escolas publicas tem transformado a maioria de nossos mestres em
sujeitos frustrados e alienados, que ndo participam das decisdes sociais, nem na sua
propria escola e muito menos em outros contextos”. Tal constatacdo nos alerta, ainda
mais, a respeito dos investimentos e das politicas publicas que deveriam estar
direcionadas para os profissionais docentes e sobre o comprometimento destes em relagao
a formagdo cidada. E no tocante ao contexto do campo, essas politicas devem estar
comprometidas com as situacdes pertinentes a dindmica e a diversidade dos distintos

espagos ocupados pelos diferentes povos da area rural.

O campo esta preparado para novas politicas publicas de educagdo. Estas s6
terdo sentido se enraizadas nessa dindmica humana, cultural vivenciada no
campo. Se a expansdo do agronegdcio ndo serda demasiado exigente com a
presenga do publico, nem com a estruturagdo de um sistema de educac@o, nem
sequer de qualificac¢do dos trabalhadores, a expansdo da consciéncia do direito
a terra, a vida, a cultura, e a identidade estd se revelando exigente com a
presenca do publico e com a estruturacdo de estratégias e politicas publicas
capazes de responder a essa dindmica humana. (MOLINA, 2004, p.99).

As politicas publicas concretas serdo aquelas capazes de oferecer as bases sélidas
para a reducgdo das desigualdades sociais. Politicas educacionais inseridas na concretude
das formas de vida e trabalho, relacionadas com a cultura, com os valores e experiéncias
dos sujeitos do campo. Politicas que reconhecam os principios, as diretrizes universais
aceitas no campo da educagdo, mas antes de tudo que garantam as bases materiais que se
traduzem em garantias concretas. Isso ndo significa dizer que deve haver uma escola em
cada ramal ou vicinal independentemente do numero de alunos ou que haja
obrigatoriedade de espacos fisicos estruturados em toda e qualquer localidade que haja
pessoas morando. Isto seria o ideal, mas sabemos que € uma realidade ainda muito
distante de acontecer. Mas nesse ponto podemos acrescentar, que muito mais do que
espacos e estruturas fisicas, o que importa sdo as proximidades com a realidade
camponesa.

As bases de uma politica publica para o campo vao além do mero espago fisico ou
da simples presenga de professor e aluno. Como aponta Fernandes (2004, p.65), “uma
escola do campo ¢ a que defende os interesses, a politica, a cultura e a economia da
agricultura camponesa, que construa conhecimentos e tecnologias na dire¢do do
desenvolvimento social e econdmico dessa populagdo”. Para o autor, aprendemos
também que a educacao do campo ¢ ainda, um conceito cunhado com a preocupacao de
se delimitar um territorio tedrico e epistemoldgico que nos permita compreender o mundo

desde suas raizes.
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Ghedin (2008, p.60-61), em consonancia com alguns pontos de Caldart (2004),
considera como tracos fundamentais na constru¢do do projeto politico e pedagogico da

educacdo do Campo, os seguintes topicos:

. A formacdo humana vinculada a uma concep¢do de campo que deve
assumir uma visdo de totalidade dos processos sociais, ou seja, alargando as
questdes da agenda de lutas, pensando na relagdo entre politica agraria e
politica de educacdo e na dimensdo pedagodgica, discutindo a arte de educar e
os processos de formacao humana a partir do ser humano no concreto.

. Luta por politicas publicas que garantam o acesso universal 4 educagéo,
pensando que o direito universal 4 educagdo vai além da presenca das pessoas
na escola. E ter um novo olhar para a formagio das pessoas como sujeitos de
direitos.

. Projeto de educag@o dos e ndo para os camponeses que implica a
identificagdo dos sujeitos, nas relagdes sociais especificas de quem vive no e
do campo, tendo como perspectiva educar as pessoas.

. Movimentos sociais como sujeitos da educagdo do campo, posto que
esta somente se tornara uma realidade efetiva se permanecer vinculada aos
movimentos que fortalecam e identifiquem sua presenga coletiva na sociedade
e que sejam seu espago principal de educagdo para a participagdo e para as lutas
sociais necessarias.

. Vinculo com a matriz pedagdgica do trabalho e da cultura. A Educagéo
do Campo nasceu colada ao trabalho e a cultura do campo e ndo pode perder
isso em seu projeto. Precisa recuperar toda uma tradicdo pedagdgica de
valorizagdo do trabalho como principio educativo, de compreensdo do vinculo
entre educagdo, e producdo e discussdo sobre as diferentes dimensdes e
métodos de formagdo do trabalhador. Pensar a educagdo vinculada a cultura
significa construir uma visdo de cultura em uma perspectiva de longa duragdo,
ou seja, pensando em termos de formagdo das gera¢des. O vinculo com as
matrizes formadoras do trabalho e da cultura remete 4 dimensdo de projeto
coletivo e de concepgdo mais ampliada. O trabalho e a cultura sdo producdes
e expressoes coletivas e nao individuais.

. Valorizagdo e formacdo dos educadores, pois elas e eles tem sido
sujeitos da resisténcia social da populagdo do campo, em especial para impedir
o fechamento das escolas. Educadora ¢ a pessoa cujo trabalho principal € o de
fazer e o de pensar a formagdo humana, seja na escola, na familia, na
comunidade, no movimento social; seja educando criangas, jovens, adultos ou
idosos.

. Escola como um dos objetos principais da Educag¢do do Campo. Isso
porque a negacdo do direito a escola ¢ um exemplo do tipo de projeto de
educagdo que se impde aos sujeitos do campo. O tipo de escola que esta ou
nem esta mais no campo constitui o processo de dominagdo e degradacdo das
condigdes de vida dos camponeses. Assim a escola ¢ um espago efetivo para
fazer campo (GHEDIN, 2008, p.61-62).

A partir dessa perspectiva apresentada e discutida por Ghedin (2008), faz-se
necessario defendermos o direito de pensarmos o mundo a partir do lugar onde vivemos,
pois quando pensamos o mundo tendo como referéncia um lugar que ndo temos vivéncia,
idealizamos um mundo nao vivido, ou seja, vivemos um nao lugar. Para o autor, ¢ isso
que tem acontecido com os povos do campo, uma vez que historicamente essa populagado
tem sido levada a pensar o mundo e o proprio lugar tendo por base a cidade. Esse modo

de pensar compromete a formacgdo cultural do individuo, condi¢do fundamental para



39

constru¢do da propria identidade. Segundo Molina (2010, p.143), “um dos maiores
desafios postos a continuidade das lutas pelas Politicas Publicas de Educagao do Campo
sao as lutas pela permanéncia do campo e de todas as suas contradi¢des no centro dessas
politicas”. Para isso acontecer tem-se a necessidade da permanéncia dos sujeitos como
protagonistas de suas vidas e das lutas cotidianas no sentido de construirem a verdadeira
identidade dos sujeitos camponeses.

Os desafios e contradi¢des existentes no campo e nas politicas de inser¢ao social
dos camponeses afetam diretamente a realidade da formacdo docente voltada para a
pratica pedagogica no campo. Por isso, em nosso proximo capitulo, falaremos com mais
amplitude dessa tematica, tendo como embasamento inicial as influéncias dos
movimentos sociais na defesa por uma educagao no e do campo. Neste o contexto, das
lutas sociais por uma educagdo que contemple as realidades dos sujeitos do campo,
fundamentaremos nossa pesquisa a partir dos autores que sustentam a tese de uma
formacao educacional docente, diferenciada das demais formas de educacdo até entdo

sustentadas pelo poder hegemdnico do capital.

1.3 — A influéncia dos movimentos sociais

Inicialmente pretendemos fazer um breve levantamento historico acerca dos
movimentos sociais na contemporaneidade e sua influéncia na constru¢do da educagdo
do campo. A se¢do estd assentada nos textos de Borges (2013), Gohn (2010) e Ghedin
(2008), que tratam dos aspectos que proporcionaram o surgimento € a atuagdo dos
movimentos sociais em defesa de suas necessidades especificas. Borges (2013, p.17), por
exemplo, nos aponta que a relacdo dos movimentos sociais com 0s comportamentos
coletivos situados na teoria e na reflexdo socioldgica, “constituem tentativas fundadas
num conjunto de valores comuns, destinadas a definir as formas de agao social e a influir
nos seus resultados”. De acordo com Borges (2013), os movimentos sociais surgem a
partir da analise das condi¢des pelas quais os seres humanos se relacionam para produzir

a sua existéncia, ou seja, a partir da divisdo social do trabalho.



40

Sob esses enfoques, aparecem as primeiras agdes coletivas para garantir sua
sobrevivéncia e depois defrontar os interesses divergentes das classes, em especial os
determinantes econdmicos e sociais das relagcdes de produgdes nas diversas sociedades ja
existentes. Nesta mesma linha de raciocinio Gohn (2010, p.13), afirma que “os
movimentos sociais sao acdes sociais coletivas de carater sdcio politico e cultural que
viabilizam diferentes formas da populacdo se organizar e expressar suas demandas”. Na
acdo concreta, essas formas adotam diferentes estratégias que variam da simples
denuncia, passando pela pressao direta (mobilizagdes, marchas, concentragdes, passeatas,
disturbios a ordem constituida, atos de desobediéncia civil, negociagdes etc.) até as
pressdes indiretas.

Neste sentido, podemos inferir que a Revolugao Industrial, no século XVIII, foi
grande propiciadora das diversas alteragdes no mundo do trabalho, e consequentemente
nas relagdes de trabalho e producdo, que veio com a revolugdo na agricultura e nos
transportes provocando fortes concentragdes das massas trabalhadoras na zona urbana.
Influenciando, desta forma, o desenvolvimento do sistema de produgdo em larga escala e
gerando a necessidade da divisdo social do trabalho, em manual e intelectual. Nesse
mesmo cenario, a classe trabalhadora assalariada comegou a se organizar coletivamente
na busca por conquistar espagos dignos de trabalho e de vida social.

Para Gohn (2010, p.21), “o sistema de producao capitalista gera a degradagdo do
trabalho — venda da for¢a de trabalho”. Assim, surgem as classes diferenciadas no interior
da sociedade provocada pelo modo de produgdo. Que € o que presenciamos atualmente
em nossa sociedade. Na leitura de Gohn (2010), os movimentos sociais sempre existiram
e sempre existirdo, porque representam forgas sociais organizadas que aglutinam as
pessoas no campo de atividades e de experiéncias sociais que geram inovagdes
socioculturais. Essa ¢ a identidade que os movimentos sociais possuem que ¢ um Projeto
Sociopolitico e Cultural.

Para Gohn (2010), o movimento social ¢ um campo de disputa no qual se
desenrola o conflito, organiza e conscientiza a sociedade, que apresenta conjuntos de
demandas vias praticas de pressdo-mobilizac¢do, tem certa continuidade, permanéncia e
referéncias, ¢ o pulsar da sociedade. Para o autor, no cendrio brasileiro os movimentos
sociais, pautam-se em dez eixos:

1- movimentos sociais ao redor da questdo urbana;

2- movimento em torno da questdo do meio ambiente urbano e rural;
3- movimentos identitarios e culturais: género, etnia, geragdes;
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4- movimentos de demandas na area do direito;
Smovimentos ao redor da questdao da fome;

6- mobilizacdes e movimentos sociais na area do trabalho;
7- movimentos decorrentes de questdes religiosas;

8- mobiliza¢des e movimentos rurais;

9- movimentos sociais no setor de comunicagoes;

10- movimentos sociais globais (GOHN, 2010, p.23).

Todos estes eixos refletem as condigdes sociais pelas quais passam a nossa
sociedade brasileira, principalmente as camadas sociais desassistidas pelo poder publico
ou que vivem em condigdes de vulnerabilidade em relagcdo as pressdes de grandes
empresas ou latifundiarios, como ¢ o caso dos trabalhadores do campo. Por isso, precisam
se organizar em associagdes, sindicatos, cooperativas ou outras formas de fortalecimento
coletivo para fazerem valer os seus direitos, lutando por eles. Essa presenga dos
movimentos sociais em todas as esferas sociais ¢ muito importante, pois numa sociedade
que prega o individualismo capitalista, a inica forma das minorias terem uma forca
politica capaz de impulsionar mudangas para o bem comum ¢ através da luta coletiva,

preservando suas identidades e garantindo seus direitos.

Para Ghedin (2008, p.45-46), os anos 80 foram cruciais para o fortalecimento das
lutas dos movimentos sociais, provocando também o surgimento de outros, como a
participagdo dos movimentos das mulheres, dos sindicalistas, dos funcionarios publicos,
das universidades, das associagdes de bairros, das federagdes, movimentos dos negros,
dos indios e confedera¢des. Na zona rural, o fortalecimento veio através da organizacgao
dos trabalhadores rurais com a criagdo do Movimento dos Trabalhadores Sem-terra
(MST), fundado em 1984, ligado a Comissao Pastoral da Terra (CPT) no Rio grande do
Sul, que lutavam por politicas publicas em relagdo a questdo da terra. Dentro dessa luta
por terra e trabalho, surgem também as primeiras discussdes e cobrancas ao governo
federal, por uma educacao voltada para atender as especificidades e realidades do campo.
Uma educagdo do campo e nao para o campo.

Na visdo de Ghedin (2008, p.27), é por meio dos movimentos sociais que a
sociedade se organiza e participa do processo, gerando uma visdo de mundo sobre
determinada situagdo. Eles “buscam responder as necessidades do contexto social,
econdmico e politico, para que a sociedade possa usufruir de seus direitos com
qualidade”. Sao estratégias de organizacdo da sociedade que se impde as estruturas

hegemdnicas como forma de promover a verdadeira democracia centrada nos direitos da
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cidadania e ndo no modelo mercadologico. Neste mesmo contexto, Borges (2013),

complementa que:

O que eles buscam ¢ a articulag@o de um saber que também ndo ¢ hegemonico,
mas fundamentalmente um novo modelo de organizar o saber ¢ o fazer em
torno de uma perspectiva democratica do conhecimento, que possibilita uma
organizagdo politica que organiza a sociedade a partir da igualdade de
condi¢des para todos sem perder a perspectiva das diferencas culturais e as
necessidades especiais individuais... O estado defende a manutencdo das
condi¢gdes do presente ¢ os movimentos sociais representam o futuro da
democracia entre nds (BORGES, 2013, p.69).

Essa concepgdo de luta coletiva frente ao sistema opressor encontra nas
organizagdes sindicais, associagdes, algumas denominagdes religiosas ¢ em partidos
politicos, uma maneira de sobreviver e ter condi¢des dignas de vida. E nesse sentido, a
Educagao, tida como meio de compreensao da nossa atual estrutura social, pode favorecer
a estas organizagdes, 0 meio estrutural para superar os problemas vividos. O contrario
pode ocorrer, caso a educagdo mesmo estando inserida no meio social da realidade do
campesinato, ndo faga parte dele. Ou seja, a aplicacdo do curriculo seja totalmente alheia
as questdes cruciais do entorno e da vida social daqueles que sdo contemplados pelo
ensino. Como nos aponta Ghedin (2008):

A educacao ¢ diretamente afetada na medida em que se desenraizam dos povos
da terra, da cultura e, portanto, a defesa dos movimentos do campo por uma
urgente politica publica traz como lucida motivacdo a defesa de sua
permanéncia na terra. Pois a educagdo ndo se realiza a parte do Estado, ela se
organiza na inter-relacdo com o Estado. Neste sentido, o Estado torna-se o
articulador (escola) como o lugar do aprender a estabelecer novas relagdes com

a sociedade, garantindo a ela um conjunto de acdes de forma participativa e
democratica (GHEDIN, 2008, p.64).

O desenraizamento da realidade em que a escola estd inserida provoca a
acomodacdo a situacdo de desigualdade, ndo produzindo a mudanga social através do
ensino em sala de aula. O conhecimento, nesse caso, serve apenas como perpetuacao e
manuten¢do do poder hegemodnico. Tornando a sociedade crescente, apenas reprodutora
da estratificacdo social que ¢ a sociedade de classes. Desta forma, a educacdo ndo age
como transformadora do meio e, muito menos, como propiciadora da visdo critica e
independente do ser humano. Ela serve para alimentar a ideologia de um sistema
capitalista que oprime e segrega as pessoas € grupos sociais sem que estes percebam que
estdo sendo alienados a um tipo de pensamento social estatizante e mantenedor das

mesmas classes dominantes.
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1.4 - A formacio e o trabalho docente no campo

Dentre as transformacgdes fundamentais para a concepcao da escola do campo,
encontra-se o trabalho dos educadores, principais agentes deste processo, mas que, muitas
vezes, sdo desvalorizados no trabalho que exercem, e cuja atuagdo no meio rural ¢
colocada mais como penalizagao do que como opg¢ao. A ndo viabilizagdo para uma melhor
qualificacdo profissional destes professores diminuem sua autoestima e sua confianga no
futuro, o que os coloca numa condi¢do de vitimas provocadoras de novas vitimas, na
medida em que realizam um trabalho desinteressado, desqualificado e desmotivado.
Portanto, a partir dessas implicancias inerentes aos docentes em sua formagao e trabalho,
buscaremos neste capitulo, sob a perspectiva de autores como Freire (2009), Ghedin
(2007), Molina (2004), Morin (2013), Souza (2009), assim como nos decretos N° 6.755
de 29 de jan. de 2009, que trata sobre a Politica Nacional de Formagao de Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica e no Decreto N° 7.352, de quatro de novembro de
2010, que dispde sobre a politica de educagdo do campo e o Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA) e em outros autores, discutir o contexto pelo

qual se d4 a formagao inicial e continuada dos professores do campo.

O papel docente na realidade campesina ¢ de grande relevancia, pois ¢ por meio
do conhecimento mediado pelos professores, que os sujeitos do campo poderdo
fortalecer-se e mobilizar-se para solucionar e transformar suas vidas. Essa conexao e troca
de saberes entre o docente e os alunos, ¢ um dos pontos fundamentais para que haja a
percepcao e reflexdo de tudo o que cerca, podendo observar aquilo que vai além da mera
aparéncia. Para Morin (2013, p. 21) “O conhecimento torna-se pertinente quando € capaz
de situar toda a informagdo em seu contexto e, se possivel, no conjunto global no qual se
insere”. Pode-se dizer ainda que o conhecimento progride, principalmente, ndo por
sofisticagdo, formalizacdo e abstracdo, mas pela capacidade de conceitualizar e
globalizar. Através do conhecimento os educadores estabelecem a relagdo teorica e
pratica com os sujeitos da educagdo, articulando as visdes de mundo a partir das
interpretacdes da realidade, e isso podera causar a transformagao consciente dos autores

desse processo de ensino-aprendizagem.

Na obra: “Pedagogia do Oprimido”, Freire (2009), discorrendo sobre os
momentos distintos da pedagogia humanista e libertadora, contextualiza que no primeiro

momento em que os oprimidos vao desvelando o mundo da opressdo acontece o
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comprometimento com a praxis € com sua transformacao, € no segundo instante em que
essa realidade opressora ¢ transformada, a pedagogia deixa de ser do oprimido e passa a
ser a pedagogia dos homens em processo de permanente libertagdo. E isso que talvez
esteja faltando aos docentes do campo, que muitas vezes sao alijados ou oprimidos pelo
sistema. Mas que, no entanto, ndo fazem essa reflexao libertadora que lhes possibilitem
o desvelamento da realidade oprimida para o processo de libertagdo permanente.

Dessa forma, podemos salientar que o pensamento freireano possibilita ao ser
humano a sua autonomia e liberdade, encaixa-se neste contexto, o problema da formacao
docente para o campo. Como defende Molina (2004), essa formagao ¢ “‘um direito publico
dos profissionais da educagdo e dever do Estado em ofertd-la conforme a realidade e
diversidade da educagdo do e no campo”. Além disso, o proprio termo “formacdo”,
enquanto praxis incorpora a realidade educativa, pautado na reflexdo e nos impactos
interventivos do contexto escolar, com a perspectiva de pensar e agir de maneira
individual e coletiva em prol de um projeto educativo critico democratico que busque
valorizar as produgdes pedagogicas do professor, tendo como finalidade a melhoria do
trabalho dos docentes do campo.

Conforme o Decreto n. 6.755 de 29 de jan. de 2009, que trata sobre a Politica
Nacional de Formagdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. Nos

paragrafos VIII, IX, X e XI, defendem:

VIII - a importancia do docente no processo educativo da escola e de sua
valorizagdo profissional, traduzida em politicas permanentes de estimulo a
profissionalizagdo, a jornada Unica, a progressdo na carreira, a formacao
continuada, a dedicagdo exclusiva ao magistério, a melhoria das condigdes de
remuneracgdo e a garantia de condi¢des dignas de trabalho;

IX - a equidade no acesso a formagao inicial e continuada, buscando a redugio
das desigualdades sociais e regionais;

X - a articulacao entre formacao inicial e formacdo continuada, bem como
entre os diferentes niveis e modalidades de ensino;

XI-a formagdo continuada entendida como componente essencial da
profissionalizagao docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escola e considerar
os diferentes saberes e a experiéncia docente (BRASIL, 2009).

Estes paragrafos sobre a politica nacional de formagdo dos profissionais do
magistério demonstram de certa maneira, o interesse, mesmo que teorico de se fazer uma
formagdo continuada integrada ao cotidiano da escola e da realidade das pessoas
envolvidas. Porém, muitas vezes, o docente quando se forma e parte para o mercado de

trabalho. Ao chegar a sala de aula, sente-se despido da maioria dos contetidos que
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aprendeu, pois ao se deparar com a falta de boas estruturas e condigdes de exercer seu
oficio, sente-se desamparado e passa a desenvolver novas praticas, juntando o que
aprendeu ao que tem disponivel no momento, pois a maioria das teorias captadas e
defendidas no espaco universitario nem sempre condizem com as realidades e
peculiaridades da escola e do alunado. Nesse caso, as teorias estudadas nos cursos de
formagao, embora sirvam como base, ainda ndo conta de responder as necessidades do
profissional docente. Isto sem nos aprofundarmos em outras questdes, como a valoriza¢ao
profissional, formag¢ao continuada e condigdes dignas de trabalho.

Dessa forma, a constru¢do de uma identidade docente nas institui¢des destinadas
para este fim necessita estar mais presente a realidade da comunidade onde o docente
possivelmente ird atuar. E isto vai além da pratica de estagio necessaria para a conclusdo
do curso. A identidade pode ser construida por meio da diferenga e essa diferenga ¢é
encontrada nas relagdes professor-aluno, implicando o reconhecimento de que apenas por
meio da relagdo com o outro, a identidade pode ser construida, pois toda identidade tem
necessidade daquilo que lhe falta. A identidade nao ¢ um dado ou um fato, ndo ¢
homogénea, ndo ¢ definitiva, nem acabada. E uma constru¢do permanente. Por isso, a
formagdo continuada se faz através das experiéncias do docente com o seu contexto
educacional embasados no estudo e permanente pesquisa, com a sua realidade social e
nos contatos com os alunos.

Para Souza (2009), a formacgao inicial de professores trazida pelo discurso oficial
aponta para a necessidade de curriculos organizados em processos que privilegiem a
tematizacdo dos conhecimentos escolarizados, dos saberes da experiéncia, da inicia¢do
cientifica, da inser¢@o no campo profissional desde o inicio do curso. Também estabelece
o estagio curricular supervisionado a partir da metade do curso, favorecendo a identidade
do curso de licenciatura — cursos de formagdo inicial de professores, ou o que
denominamos de professores em formagao.

Nesse sentido, a luta por uma escola publica de qualidade reflete a consciéncia
nascente no seio da sociedade na busca de provocar o Estado agir de acordo com seu
dever de Estado que ¢ proporcionar uma educagdo de qualidade para todos. Dessa
maneira, a formagao inicial do professor deve contemplar ao mesmo tempo em seu
curriculo, a préxis direcionada a realidade social.

Segundo Ghedin (2007, p.47), “o que se quer ¢ formar professores que a0 mesmo
tempo em que se aproprie do conhecimento elaborado, das teorias construidas sobre a

educagdo, que eles sejam também capazes de estabelecer os lacos entre esses
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conhecimentos”. A formagdo continua, ndo quer dizer necessariamente acimulo de
certificados ou diplomas académicos. Ela se faz a partir das experiéncias vividas e
vivenciadas no meio pedagogico e nas discussoes e reflexdes do contexto no sentido de
transformé-lo em beneficio da comunidade envolvida. Ghedin (2007) complementa

dizendo:

O professor antes de tudo deve ser definido como intelectual transformador, o
que permite expressar sua tarefa nos termos do compromisso com um conteudo
muito definido: elaborar tanto a critica das condi¢des de seu trabalho como
uma linguagem de possibilidade que se abra a construgdo de uma sociedade
mais democratica ¢ mais justa, educando seu alunado como cidaddos criticos,
ativos e comprometidos na construg@o de uma vida individual e publica digna
de ser vivida, guiados pelos principios de solidariedade ¢ de esperanga
(GHEDIN, p.19, 2007).

Entendemos como proposta para diminuir as dificuldades dos docentes no campo
e inclusdo dos principios que norteiam a educagdo do campo como um todo, tanto para
formandos como para formadores, a seguinte proposta em que Molina (2004, p.17)
também defende em sua luta pela construg¢do de um projeto de educacao dos trabalhadores
e trabalhadoras do campo. Trata-se de uma educacdo gestada a partir ponto de vista dos
camponeses ¢ das trajetdrias de lutas de suas organizagdes. Ou seja, pensar a educagdo
(politica e pedagogicamente) desde os interesses sociais, politicos, culturais e de um
determinado grupo social. Pensar uma educag¢do desde os sujeitos concretos que se
movimentam dentro de determinadas condigdes sociais de existéncia em um dado tempo
histérico. Essa integracdo entre as particularidades presentes em cada setor ou realidade
do campo, atrelada a formacao continua e aos contetdos curriculares assimilados com a
macro realidade, se faz necessario para que os sujeitos da obra educadora se sintam parte
do meio social onde vivem e também do mundo que o cerca.

Um dos pilares educativos do MST (Movimento dos Trabalhadores Sem Terra)
vincula a realidade escolar com a vida, o que permite uma compreensdo, desde o inicio,
das transformagdes necessarias na forma de organizacao escolar e do proprio movimento.
Essa compreensdo profunda sobre a educagdo e o que acontece fora da escola sustenta
ainda mais, a luta a partir da formagao das ideias e sustentabilidade consciente do sujeito
Sem Terra. Dando, dessa forma um sentimento de pertencimento e identificagdo com a

terra € com as causas coletivas em torno dela.

A resolu¢ao CNE-CEB - (2002) que institui as Diretrizes para a Educacao Bésica

nas escolas do campo, coloca em sua apresentagdo a seguinte nota:
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A vitalidade dos movimentos sociais ndo deixa dividas de que o atendimento
educacional dos povos do campo nao se fard pela transposicdo de modelos
instituidos a partir da dindmica social e espacial urbana. Esta constatacdo,
aliada a compreensao da grande diversidade de ambientes fisicos e sociais de
que se constitui o universo rural brasileiro, impde importantes desafios que vao
desde o reconhecimento de formas alternativas de organizagdo de tempos e
espagos escolares até a definicdo de estratégias (BRASIL, 2002, p.04).

Estas diretrizes reconhecem o modo proprio de vida social e o da utilizagdo do
espaco do campo como fundamentais, em sua diversidade, para a constituicdo da
identidade da populagdo rural e de sua insercdo cidadd na definicdo dos rumos da
sociedade brasileira. Dessa maneira, a identidade do docente também se constroi ao longo
de sua carreira, aonde vai ocorrendo sua formagao continuada. Como defende Ghedin
(2007), aquela formagdo que acontece depois da certificagdo profissional.

Neste caso, a identidade seria assim, o ponto de encontro, o ponto de sutura entre
os discursos e as praticas e os processos que produzem subjetividades dentro da realidade
campestre. E o encontro da identidade na plenitude da autenticidade. Portanto, as
experiéncias vivenciadas pelos profissionais docentes em seu trabalho escolar e no
contato com a comunidade, s3o os pontos que estabelecem sua praxis educativa.

Fazendo uma analise sobre essa realidade e como se dar a formagao docente,
Ghedin (2007, p. 35), coloca que “o maior desafio de nosso tempo ¢ garantir a
continuidade e o avang¢o da formac¢do humana na ressignificagdo de valores fundamentais
que nos constituem e foram trocados por outros que nos condenam ao fracasso € a
brutalidade”. Nesse contexto, nenhum caminho ¢ facil, especialmente porque, nesse caso,
o caminho sempre tera de ser construido. E para a construgio desse caminho que cabe
formar os professores e professoras deste tempo. Mas que tipo de formacdo deve estar
inserido nos curriculos destes formandos, para que os mesmos possam estar integrados as
realidades do campesinato e promovam as transformagdes necessarias havendo assim, a
conscientizacdo e a mobilidade social no sentido do progresso humano e do
desenvolvimento sustentavel?

Molina (2002, p.115), defende que o processo de formacao e educacao pratica
deve incluir em primeiro lugar a formagdo humana, “essa deve ser o fundamento da
educacdo porque através dela os sujeitos tem possibilidade de se constituir como ser social
responsavel pelos seus atos, inclusive pelo seu refletir, de estar no mundo e de dialogar,
argumentando de forma ética com os seus semelhantes”.

Para a Organizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura-

UNESCO (BRASIL, 2007, p.16), a docéncia ¢ uma profissdo com profundo sentido e
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compromisso humano, porém uma profissdo em toda a extensao da palavra. Como tal,
deve constituir-se prioridade das politicas publicas. O desenvolvimento e fortalecimento
da profissdo docente ¢ responsabilidade de multiplos atores comprometidos com aliangas
intersetoriais e articulagdes para a construgdo de consensos. A profissdao docente deve ser
vista numa perspectiva integral. Para tanto, € preciso recuperar o prestigio da carreira € o
valor que os bons docentes tém para o pais e seu desenvolvimento. E preciso colocar a
profissao docente como tema central de politica publica e educacional e como prioridade
na agenda dos governos. Por fim, hd que investir e investir bem no fortalecimento da

profissdo docente.

Sendo assim, os processos de luta e resisténcia na educagdo do campo ndo
compdem o contexto que apenas acolhe as praticas educativas como praticas sociais, ele
se constitui, através de suas multiplas atividades e estrutura de poder, de direito, de

conhecimento, em contextos educativos especificos.

A educagdo do Campo ¢é um espago propicio para reflexdes sobre
interdisciplinaridade, uma vez que o proprio campo caracteriza-se por uma
diversidade cultural, social, econdmica. Dar continuidade a Educagdo do
Campo requer a analise das especificidades de cada lugar. O campo ¢ o lugar
da pequena producio, do sem-terra, do posseiro, do indigena, do quilombola,
dos atingidos por barragens, dos arrendatarios, meeiros, porcenteiros, boias-
frias. Cada uma das atividades gera experiéncia e pratica social diversificada,
cuja identidade pode ser construida no espago comunicativo do movimento
social e na gestdo coletiva da vida na escola. A pratica pedagogica esta sendo
compreendida como dimensdo da pratica social, imbuida das caracteristicas
politicas e contraditorias da sociedade capitalista. Trés atitudes sdo
fundamentais para uma pratica pedagogica critica: saber observar rostos,
gestos, tragos culturais; saber ouvir e saber conhecer; inquietar-se com as
caracteristicas da realidade (SOUZA, 2006, p.24).

A autora acrescenta ainda que apesar de alguns professores viverem no campo,
estes e seus gestores resistem a encarar essa realidade que favorece propiciar no curriculo
uma educagao transformadora e libertadora, incitadora de ideais e sensos criticos diante
da dureza que ¢ a vida no campo e dos direitos negados por parte dos governantes. Souza
(2006) percebeu que a maioria dos professores das escolas localizadas nos assentamentos
preocupa-se com o estabelecimento de relagdes entre os contetdos, curriculares e
aspectos da realidade da comunidade local. Porém € possivel encontrar muitos diretores
e professores que resistem ao reconhecimento do movimento social e da realidade rural
como fundamentais para uma educacao critica.

Sanchez Vazquez (2007), os interpreta como seres despolitizados, que contribuem

de certa forma para o sentido negativo das agdes coletivas dos grupos € movimentos
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sociais do campo que lutam para ultrapassar os limites impostos pela classe dominante.
Como defende Vasquez (2007, p.34): “a despolitizacdo cria, assim, um imenso vazio nas
consciéncias que sO pode ser util a classe dominante que o preenche com atos,
preconceitos, habitos, lugares comuns e preocupacdes que, enfim, contribuem para
manter a ordem social vigente”. Complementando essa tese, o nao interesse politico de
diversos setores sociais que representam grande parte da sociedade, exclui da participagdo
social consciente, aqueles que deveriam estar contribuindo na solu¢do dos problemas
econdmicos, politicos. Ou seja, os alunos, pois estes nao encontram nos docentes o
impulso questionador e para que ndo permita que uma minoria sempre se encarregue das

tarefas de acordo com seus interesses particulares de grupo ou de classe.

A escola se incumbira de prover sempre que possivel, o sistema com um
numero excedente de trabalhadores habilitados para cada setor ou atividade,
de modo a garantir ndo s6 a mao-de-obra necessaria, mas ainda um numero
suficientemente amplo de trabalhadores habilitados que, por ndo poderem
colocar-se, dada a inexisténcia de empregos suficientes, fardo pressao para
serem admitidos nas fabricas e outras unidades de producdo, ndo s6 a um
“salario de mercado” como, muitas vezes, abaixo dele, anulando, com essa
presséo, os esfor¢os dos trabalhadores no sentido de obterem melhores salarios
(ROSSI, 1980, p.48).

A forma estrutural como estd organizada a educagdo, salvo poucas excecoes,
conduz para esta realidade apontada na citagdo acima. Um curriculo que ja vem
estabelecido dos grandes centros urbanos ou de outros locais, totalmente diversos da
realidade em que se vive no campo. Isto faz com que o docente, mesmo estando inserido
no contexto do campo, tenha dificuldades de estabelecer critérios de formagdo que
enfatize a valorizagdo das especificidades regionais. Ou seja, o profissional docente, por
estar na zona rural, na maioria das vezes nao dispde das condi¢cdes minimas para ministrar
aulas de forma digna. Estes e outros desafios dos que trabalham com a educacdo no
campo, serdo sempre um espaco de lutas constantes, enquanto nao houver mobilizagdo
social no sentido de dar condi¢des socioecondmicas que provoquem mudancas nas
formas de agir e de pensar da sociedade como um todo.

Poderiamos assemelhar esta falta de mobilizacdo & inautenticidade a que Freire

(2009) se refere em sua obra: “Pedagogia do Oprimido™:

Dentro da visdo inauténtica de si e do mundo os oprimidos se sentem como se
fossem uma quase “coisa” possuida pelo opressor. Enquanto, no seu afa de
possuir, para este, como afirmamos ser € ter a custa quase sempre dos que ndo
tem, para os oprimidos, num momento de sua experiéncia existencial, ser nem
sequer ¢ ainda parecer com o opressor, mas é estar sob ele. E depender. Dai
que os oprimidos ser dependentes emocionais (FREIRE, 2009, p.58).
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O autor complementa dizendo que somente quando os oprimidos descobrem
nitidamente, o opressor, € se engajam na luta organizada por sua libertagcdo, comecam a
crer em si mesmos, superando, assim, sua “convivéncia” com o regime opressor. Se esta
descoberta ndo pode ser feita em nivel puramente intelectual, mas da ag¢do, o que nos
parece fundamental ¢ que esteja associado a sério empenho de reflexdo, para que seja
praxis. Neste contexto defendemos que a acdo pedagdgica do docente deve estar
intrinsecamente relacionada com sua a¢ao na sociedade onde vive ou estabelece suas
relagdes. Afim de que tudo aquilo que ele ensina possa também servir de embasamento
pratico em sua vida cotidiana, aprofundando assim, o seu engajamento critico social e

servindo de exemplo e inspiragao aos seus alunos e comunidade envolvida.

CAPITULO 11

2.0 - HISTORIA E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL NO
BRASIL

Neste capitulo propomo-nos fazer um breve histdrico dos primeiros passos da
educagdo, levando em consideracdo os aspectos historicos, com foco na educagdo
profissional brasileira. Nele iremos trilhar os grandes momentos dos caminhos do
conhecimento aos quais esta dividida a histéria do homem ocidental, mais
especificamente a partir da Grécia Antiga até chegar aos nossos dias e, sobretudo no que

concerne a educagdo profissional e sua evolucao no Brasil.

Por este viés, podemos inferir que a Educagdo de um modo geral, desde os séculos
passados, teve em seus principios bdasicos, a formacdo e instru¢do de uma classe
privilegiada da sociedade. A comecar pela antiga Grécia, onde o acesso ao ensino € as
atividades intelectuais era privilégio apenas de filosofos, sabios e dos senhores que

comandavam a po6lis grega. Os trabalhos manuais e técnicos ficavam em segundo plano,
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e por serem considerados despreziveis, eram feitos por escravos e pelos menos
afortunados na escala social. Nesse periodo, o trabalho ou a técnica ndo eram vistos como
recursos de aprendizagem honrosa. Por isso que ainda hoje, analisando por esta
perspectiva, o trabalho como principio educativo, ético e politico, ainda ¢ visto apenas

como obrigacao e dever.

Em todo o percurso histdrico o conhecimento sempre foi considerado algo valioso.
Na Idade Média, esse conhecimento tedrico era considerado estava restrito aos muros da
Igreja Catdlica e de parte da nobreza. Pois a Igreja, detentora do poder e do sistema de
ensino, enfatizava o saber como exclusividade do clero e usufruto limitado de algumas
familias pertencentes a nobreza onde se ensinavam a elas a Aritmética, Geometria,
Gramatica e Artes. Dessa forma, os mosteiros cristdos eram os lugares, por exceléncia,

da instru¢do educacional.

No periodo moderno, o Racionalismo e o Idealismo Antropocéntrico, trouxeram
ao conhecimento ares de liberdade, ampliando-se assim, a visdao de mundo e de saber.
Contudo, no contexto educacional ainda ndo havia perdido a sua caracteristica elitista,
pois os modelos de ensino continuavam a repetir a doutrina escoléstica da Idade Média,
no que se refere ao acesso seletivo ao saber. Nesse sentido, para a maioria dos cidadaos
o conhecimento académico era atributo somente dos que pertenciam a alta sociedade.
Assim, a grande massa popular, era analfabeta, sendo entdo dirigida pela cultura dos

letrados.

No Brasil, a Educacao, como ndo poderia deixar de ser, sempre esteve vinculada
aos moldes europeus. Em primeiro lugar pela prépria condicao de colonia portuguesa no
qual se estendeu por varios séculos. Depois, por ser uma realidade agraria e sempre
simpatica copiar os modelos de ensino da Europa. Isso provocou no pais uma situagdo
de dependéncia em varios aspectos, principalmente no que diz respeito ao conhecimento
e as formas de ensino. Por isso defendemos que, para termos uma melhor compreensao
da historia e evolucdo da educagdo profissional no Brasil. Se faz primeiramente
necessario olhar os fatores que desde o descobrimento, influenciaram os modelos de
ensino e aprendizagem. Tais como as influéncias recebidas por intermédio dos
colonizadores que, apesar do contato e envolvimento com os que aqui ja estavam (0s
nativos, denominados pelos europeus de Indios), fizeram prevalecer os costumes e as

ideias da classe dominante e dirigente.
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Aranha (1996) aponta que a educagdo no pais foi introduzida inicialmente pelos
padres jesuitas por influéncia do primeiro governador geral, Tomé de Sousa. Os padres
fundaram as primeiras escolas de ler e escrever e assim, posteriormente, nas missdes
espalhadas pelo pais, criaram também as escolas elementares, secundarias e os
seminarios, apoiados e custeados pela coroa portuguesa. Essa realidade perdurou por mais
de duzentos anos, tendo uma parada significativa na segunda metade do século XVIII,
com a decis@o do Marqués de Pombal que, imbuido pelos ideais iluministas e vendo
também a grande influéncia da Igreja Catoélica nos campos educacionais, religioso,
politico e econdmico, resolveu entdo, expulsar os padres Jesuitas do pais.

As primeiras escolas reinem os filhos dos indios e dos colonos, mas a
tendéncia da educagdo jesuitica ¢ separar os “catequizados” e os “instruidos”.
A ac@o sobre os indios se resume na cristianiza¢do e na pacificacdo, doceis
para o trabalho. Com os filhos dos colonos, porém, a educagao tende a ser mais

ampla, entendendo-se além da escola elementar de ler e escrever (ARANHA,
1996, p.101).

Nota-se que inicialmente as escolas ndo tinham o objetivo de preparar o individuo
para arealidade da metropole, mas apenas para a formacao humanistica e teologica. Como
nos atesta a Secretaria de Formagao e Desenvolvimento (SEFOR, 1995, p.07), 6rgao
ligado ao Mistério do Trabalho. “O Brasil teve seu processo de desenvolvimento
orientado por um paradigma pouco exigente em termos de qualidade de vida, em especial
quanto as exigéncias de escolaridade e de qualificacdao profissional de sua populagdo™.
Melhor dizendo, o trabalho era visto como atividade de escravo, sendo, portanto,
vergonhoso para um homem de posses exerce-lo. Pois o trabalho manual, como ainda o
¢ atualmente, ¢ sindnimo de trabalho nao intelectual. Dai a grande disparidade salarial

entre quem faz os trabalhos manuais, pesados, € os que cuidam apenas da parte intelectual.

Neste contexto, a concepgao que se tem ¢ que no Brasil colonia, ndo havia uma
preocupacao em tornar a populagdo do pais formada, pois 0 modelo agrario e escravocrata
estava longe de ver, nos estudos, algo benéfico para a maioria das pessoas. Mesmo
porque, o ensino era direcionado somente para a classe dirigente, servindo apenas de
ornamento e erudicdo. Diferentemente do que ja comegava a acontecer em varios paises
europeus. Como o pais, nos dois primeiros séculos, era composto por uma economia
basicamente agraria e com praticas educativas restritas aos engenhos, sendo tdo somente,

voltadas para o trabalho manual.

A aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos quanto para os homens
livres, era desenvolvida no proprio ambiente de trabalho sem padrdes ou
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regulamentacdes, sem atribuigdes de tarefas para os aprendizes. (...) os
aprendizes ndo eram necessariamente criancas e adolescentes, mas o0s
individuos que eventualmente demonstrassem disposicdo para a
aprendizagem, em termos tanto técnicos (forca, habilidade, aten¢do) quanto
sociais (lealdade ao senhor e ao seu capital), na forma das instalagdes,
instrumentos de trabalho, matéria-prima, mercadorias e a conservacdo de si
proprio, também capital (CUNHA, 2002, p.32.).

Observa-se assim, o direcionamento da qualificacdo profissional apenas para o
usufruto do patrdo e ndo para a qualidade de vida do empregado. Enquanto o pais era uma
realidade pré-capitalista, agraria, baseado na monocultura e com uma educagado ténue. Na
Europa, as transformagdes em varios campos da vida, principalmente no que se refere a
Revolugao Industrial, no século XVII, fazia com que a sociedade procurasse por mais

conhecimento técnico e cientifico.

Esta singularidade brasileira pode ter sido causada pela influéncia do pensamento
catolico que condenava a usura e a riqueza. Weber (2004), em sua obra: “A ética
protestante e o espirito do capitalismo”. Fazendo uma referéncia entre o comportamento
dos catolicos e protestantes em relacao ao trabalho na Europa. Dizia que “o reduzido
interesse pela aquisi¢do capitalista por parte dos cristdos catolicos, mostrava a acentuada
tendéncia destes, em permanecerem no artesanato, tornando-se, portanto mestres
artesdos. Ja os protestantes afluiam em medida relativamente maior para as fabricas e dai

para os cargos de maior relevancia e status social e econdmico”.

Como a educagdo no Brasil era coordenada em grande parte pela Companhia de
Jesus, era natural que ndo se levassem em conta a questao do profissionalismo, pois quem
estudava, nao tinha tempo para os trabalhos manuais, algo relegado aos escravos, indios,
e orfaos, 1sto €, aos pobres. Com a expulsao da Companhia de Jesus (jesuitas) em meados
do século dezoito comecou a ocorrer uma certa mudanga dessas concepcdes. Embora tal
ato tenha resultado por certo periodo, em uma desorganizacdo do sistema publico
educacional existente. O que ndo ocorreu nas escolas privadas, nestas nada se
desarticulou. A educacdo bdsica continuou com o seu carater propedéutico, ou seja,
apenas um preparatorio para o ingresso na universidade. Segundo Manfredi (2002), o
Estado procurava desenvolver um tipo de ensino separado do secundario e do superior,
com o objetivo especifico de promover a formacao da forca de trabalho. Os artifices para
as oficinas, fabricas e arsenais.
As iniciativas de Educagdo profissional, durante o Império, ora partiam de

associagdes civis (religiosas e/ou filantropicas), ora das esferas estatais — das
provincias legislativas do império, de presidentes de provincias, de
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assembleias provinciais legislativas. Por vezes, também, resultavam do
entrecruzamento de ambas, sociedade civil e estado, o qual apoiava mediante
a transferéncia de recursos financeiros (MANFREDI, 2002, p.75).

Ver-se entdo, que no Brasil, o ensino, mesmo depois da expulsao dos jesuitas, nao
apresentou grandes mudangas, em relagao a aprendizagem de conhecimentos cientificos
e a busca da formacdo técnica, porque enfatizava somente o ensino de carater
exclusivamente humanistico. Por outro lado, em nivel de ocidente e boa parte do
continente europeu, as significativas mudangas nos setores economicos € em parte da
sociedade, evidenciados nos séculos XVIII e XIX, urgiu por mao-de-obra especializada
para atender a demanda de mercado. Tais mudangas fizeram sentir a necessidade de
instruir mais pessoas através dos centros académicos, ja que, somente uma infima parte
da populagdo sabia ler, e isto ndo era suficiente para atender a busca das empresas. Os
avancos tecnologicos, a producdo em massa, a urbanizagdo e a expansdo comercial. Fez
surgir um cenario em que a formac¢do humanistica ndo se mostrava mais suficiente para
qualificar a mao-de-obra assalariada, havendo uma necessidade imediata de formagao

escolar técnica.

Os apontamentos de Aranha (1996) revelam que, sob o olhar do liberalismo
econdmico, os conteudos, nas escolas ensinadas, eram excessivamente literarios € pouco
cientificos, e ainda mais, além das escolas serem insuficientes, os mestres nao dispunham
de qualificacdo adequada sendo também mal remunerados. Tal realidade mostra que a
Revolugao Industrial trouxe outro nivel de interpretacdo de mundo e de vivéncia social.
Assim, a criacdo das maquinas a vapor, o aperfeicoamento dos teares mecanicos, o
crescimento das cidades, os avancos cientificos ¢ as novas descobertas, facilitaram de

certa forma, a vida do homem.

Essa modernizacao tecnoldgica, como defende Manfredi (2002), mesmo que no
nivel de adaptagdo e de manutencao da tecnologia importada, referente aos novos setores
da economia brasileira, geraram consequentemente novas necessidades de qualificagao
profissional e de iniciativas, no campo da instru¢do basica profissional. Com o processo
de importacao das concepgdes liberais e positivistas da Europa, criou-se, no Brasil, para
as classes populares, uma modalidade de ensino diferente daquela que era ministrada para
a elite. Para o povo, as pouquissimas escolas ofereciam uma instrugdo elementar que se
resumia a ler, escrever e contar. Para os filhos da elite, a educagdo era com professores
particulares ou preceptores com as finalidades de alcancarem outros niveis de

aprendizagem.
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Segundo Cunha (2002, p.79), “os positivistas foram os primeiros a expressar sua
posicdo sobre a educacdo profissional. Estes defendiam a importancia do ensino dos
oficios manuais como mecanismos de controle e disciplinamento dos setores populares”.
Marx e Engels (1976), fazendo uma analise sobre a realidade do sistema capitalista, da
producao em massa e consequentemente da exploracdo da mao de obra assalariada.
Afirmavam que o fundamento desse novo tipo de trabalho ¢ a fragmentacdo, posto que
da manufatura a fabrica moderna a divisdo capitalista faz com que a atividade intelectual
e material, o gozo e o trabalho, a produgdo e o consumo caibam a individuos distintos, e
isso inferem tanto nas relagdes sociais e produtivas como no tipo de educagao escolar que

¢ passado para o trabalhador e para aqueles que detém o poder de mando.

No conceito marxista, a ciéncia ¢ o desenvolvimento social que a revolugdo
industrial gera, por fazerem parte do capitalismo, aumentando a forga produtiva, colocam
em oposicao as reais necessidades do trabalhador que produz a mercadoria € a0 mesmo
tempo torna-se uma mercadoria. O proletariado, sem ter tempo para se aperfeicoar ou
estudar, acomoda-se com o pouco que ganha, pois ndo tem uma visao real do processo
historico ao qual faz parte. Afinal de contas, a ele foi dada apenas a oportunidade de

trabalhar e ndo de refletir sobre o seu trabalho e as condi¢des que lhes foram impostas.

Nesse contexto, o conhecimento cientifico e o saber pratico sao desigualmente
distribuidos, contribuindo ainda mais para aumentar a aliena¢do do trabalhador que
precisa vender sua forca de trabalho e também alimentar o mercado, pois este cria
necessidades materiais onde o ser humano passa a ser visto pelas posses que tem e nao
necessariamente por suas virtudes. Nesse sentido, a divisdo de classes ¢ materializada
pela escola que reproduz a ideologia da classe dominante. A escola, segundo Marx e
Engels (1976), como espaco, por exceléncia, do acesso ao saber tedrico, separado da
praxis, € a representacao abstrata feita pelo pensamento humano, que corresponde a uma
forma peculiar de sistematizacdo, elaborada a partir da cultura de uma classe social

erudita.

Essa classe ¢ a que detém o poder material e os instrumentos materiais para a
elaboracdo do conhecimento. Servindo como aparelho ideoldgico do Estado, e este, sendo
a representagdo maxima da classe dominante, agem coercitivamente doutrinando o povo

por meio de teorias e pensadores, encarregados para tal, a fazerem a sociedade pensar e
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permanecer como esta. Ou seja, uma minoria usufruindo da forga laboral da grande massa

que tem pouca instrug@o e por isso € constantemente enganada.

Em sua obra: “O fio da historia: a génese da formagdo profissional do Brasil”.
Garcia (2008) defende que foi somente a partir de 1808, com a abertura dos portos ao
comércio estrangeiro € também para permitir a instalagdo de fabricas no Brasil, que D.
Joao VI criou o Colégio de Fabricas, este foi o primeiro estabelecimento que o poder
publico instalou em nosso pais, com a finalidade de atender a educacdo dos artistas e

aprendizes.

Deste periodo até a Assembleia Constituinte de 1823 ndo houve nenhum
progresso em relagdo ao ensino de oficio, tudo continuava na mesma mentalidade. A de
destinar esta forma de ensino aos humildes, pobres e desvalidos. Pois, como
anteriormente enfatizado, no pais, a formagao técnica para o trabalho foi estigmatizada
pela serviddo, pelo fato de somente indios, escravos e posteriormente 6rfaos, terem sido
os primeiros aprendizes de oficio. E também por esta modalidade ser considerada de baixa

reputacao.

Nesse contexto, a educacdo profissional era uma forma de ensino destinada tao
somente as pessoas consideradas de baixa categoria social. Voltada para as tarefas
manuais, para uma industria incipiente, artesanal e de manufatura, este modelo
educacional ndo tinha muita importancia para o estado. Embora este necessitasse desta
qualificagdo. Somente por volta de 1852, foi exposta a ideia de fundar estabelecimentos
de ensino de oficios que ndo levassem em conta a posi¢ado social de seus alunos. Esta ideia
representou uma reagdo formal na mentalidade dominante da época, mas tudo ndo passou
de um projeto bem intencionado. O ensino necessario as industrias continuou sendo
destinado aos silvicolas, escravos, aos 6rfaos e aos mendigos e mais tarde passou atender
os excluidos, como os cegos e os surdos-mudos. Isto se deu especificamente com a
criacdo, por D. Pedro II, do Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, que se destinava ao
ensino de oficios: os cegos aprendiam tipografia e encadernacdo e os surdos-mudos,
sapataria, encadernacdo, pontagdo e douracdo*. Segundo o Instituto de Planejamento
Economico e Social (IPEA. 1972), tinha-se entdo no Brasil, dois tipos de ensino: um para
a elite dirigente e outro para a classe dirigida.

A educagdo, mediante as noc¢des de capital humano, sociedade do

conhecimento e pedagogia das competéncias para a empregabilidade, tem sido
utilizada em contextos historicos diferentes, como suportes ideologicos desta
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dissimulagdo. Passa-se a ideia de que os paises, regides e grupos sociais pobres,
assim o s2o, porque investem pouco em educagdo. Mas como investir mais em
educacio se sio paises, regides e grupos sociais pobres? E historicamente mais
sustentavel afirmar que esta condi¢do os impede de investir em educacdo por
terem sido expropriados de diferentes formas. Neste contexto, irdnico e cinico,
aqueles que sdo vitimas da exploracdo, espoliacdo e alienacdo passam a serem
culpados por serem explorados' (FRIGOTTO, 2004, p.126).

Sob o olhar de Frigotto (2006), foi no inicio do século vinte, mais precisamente,

a partir de 1906, no periodo presidencial de Afonso Pena, que foi criado o ensino técnico

e profissional, com o intuito de atender a demanda industrial com mestres e operarios

capacitados pelas escolas federais. Nessa €poca, criou-se também, por decreto, o

Ministério da Agricultura Industria e Comércio e a seu cargo, ficou o ensino agricola, a

escola veterinaria, a escola de minas e o ensino profissional. O ensino técnico-industrial

se desenvolveu através das escolas de aprendizes artifices. O que culminou na criagdo do

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), e do Servico Nacional do

Comércio (SENAC), que ainda desempenham um importante papel na preparagdo de
mao-de-obra qualificada.

E um aspecto de indiscutivel valor da histéria do ensino profissional, pois

revela uma preocupagdo do governo de engajar as indistrias na qualifica¢do

de seu pessoal, além de obriga-las a colaborar com a sociedade na educagdo de

seus membros. Este fato ocorreu da impossibilidade do sistema de ensino

oferecer a educacdo profissional de que carecia a industria e da impossibilidade

de o estado alocar recursos para equipara-lo adequadamente. E nesse contexto

que sdo criados os sistemas S, SENAI, SENAC e outros, uma clara

demonstragdo de ineficiéncia do estado na formagdo profissional e a
transferéncia de recursos ao poder privado (ROMANELLI, 1978, p.166).

Sendo assim, € notorio que o sistema privado, dvido por recursos facilitados,
procure agir da melhor maneira que houver para ndo perder a clientela e muito menos as
verbas que fazem o sistema funcionar. Em 1910, no governo de Nilo Pecanha, criou-se
as escolas profissionais em todas as capitais da federagdo, correspondendo ao todo 19
escolas. Apesar dessa iniciativa, ndo havia ainda uma infraestrutura basica para propiciar
a implementag¢do dos cursos. Segundo Garcia (2008), no inicio do século XX, as escolas
destinadas a educacdo profissional funcionavam em situagdo precaria, tanto de
instalagdes como de formacao dos professores que atuavam. A eficiéncia ndo poderia
deixar de ser sendo pequena, mas a causa principal do baixo rendimento era a falta

completa de professores e mestres especializados.

1- Para um aprofundamento deste aspecto, ver o texto "Educacdo profissional e
desenvolvimento" de Frigotto, Gaudéncio. Ciavatta. M. e Ramos, M. (2004).
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Em 19009, ¢ criada a rede de Escolas de Aprendizes, Artifices, justificada como
de interesse para o desenvolvimento industrial do pais. Ensinavam-se nas
escolas marcenaria, sapataria, alfaiataria e, em numero menor de escolas,
carpintaria, ferraria, funilaria, selaria, encadernacdo ou, ainda, mecanica,
tornearia, eletricidade. O preparo intelectual adviria das aulas do curso
primario e de desenho, que eram responsabilidade do professor: a pratica era
forte nas oficinas e cabia ao mestre (FRIGOTTO e CIAVATTA, 2006, p.106).

E importante ressaltar que o ensino profissional que se fala, era apenas de nivel
primario, ndo se vinculando a educacdo de formacdo intelectual. Essas escolas eram
também poderosos instrumentos presenciais de barganha governamental junto as
oligarquias locais. Pois o pais, sendo estruturalmente agrario, sofria com a pressao
tecnologica internacional forgando-o a passar da sua realidade agricola para um perfil
industrializado em nome de um pseudo progresso. Muitos politicos se utilizavam dessa
ideologia modal, para se auto promoverem e também usufruirem pessoalmente dos
recursos advindos do sistema publico. Deixando de lado a formacao estrutural do pais de

lado e, por consequéncia, também a qualificagdo profissional dos trabalhadores.

Esse processo de educagdo profissional teve um momento significativo refletido
pela Primeira Guerra Mundial, quando o Brasil, até entdo, trazia do estrangeiro todos os
produtos industriais de que precisava. Com as dificuldades de importagdo viram-se os
brasileiros for¢ados a instalar no pais grande numero de industrias. Nesse sentido, mais
operarios significava maior necessidade de ensino profissional, ndo s6 em quantidade
como também em qualidade. Por isso, ocorreu nesse periodo uma aceleracdo no aumento

de escolas profissionais.

Para Frigotto e Ciavatta (2006), no periodo da Nova Republica com a eleicao de
Getullio Vargas a presidéncia da republica, nos anos 30. Além da revolugao tecnologica e
industrial, houve também uma mudanca significativa na estrutura educacional do pais.
Pois a grande concentragdo de industrias nas grandes cidades, assim como, a saida das
pessoas do campo, atraidas para estas industrias, no chamado €éxodo rural. Provocou a
necessidade de qualificagdo pessoal para os setores de transformagdes, metalurgia,

siderurgia, eletricidade, manufatura, além do setor de comércio e servigos.

Com a necessidade de atender a demanda de mercado, em 1930 foi criado o
Ministério da Educagdo e Saude Publica, trazendo ao ensino a garantia de maior unidade
de direcdo. E na década de 40, outra reforma foi empreendida com o entdo ministro

Augusto Capanema, denominada de “Reforma Capanema”.
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Durante o Estado Novo (1937-1945) a regulamentac@o do ensino foi levada a
efeito a partir de 1942, com a Reforma Capanema, sob o nome de Leis
Organicas do Ensino, que estruturou o ensino industrial, reformou o ensino
comercial e criou o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
como também trouxe mudancas no ensino secundario. Gustavo Capanema
esteve a frente do Ministério da Educacdo durante o governo Getulio Vargas,

entre 1934 ¢ 1945(ROMANELLI, 1978, p.153).

Esta reforma trouxe uma leve mudanga estrutural ao ensino secundario ¢
industrial. Apesar de continuar dividido em dois ciclos, o ciclo bésico passou a ser de
quatro anos. Este visava formar artifices especializados e, o segundo ciclo, dividido em
trés anos, que servia para diplomar técnicos especializados. Ou seja, quadro perfeito e
legitimo da separacdo entre o trabalho manual e o intelectual. Essa reforma ndo mudou a
cara do ensino que era ministrado na primeira década do século XX. Pois os cursos
profissionalizantes continuavam sendo vistos como os cursos dos pobres dirigidos que
nao podiam ascender social e economicamente. E o ensino secundario, o ensino das elites

dirigentes.

Cabe ressaltar que, até a criagdo da lei organica, a 4.073, de 30 de janeiro de 1942,
os oficios oferecidos pelas escolas de aprendizes artifices, resumiam-se a marcenaria,
alfaiataria e sapataria, todos artesanais, revelando o grande fosso entre a formagado
profissional e a necessidade das industrias. Lembrando ainda, que até entdo o ensino
profissional funcionava sem nenhuma regulamentagdo. Nesse sentido, e para melhor
entendermos o processo, faremos no processo item, uma analise sobre os decretos e leis

educacionais.

2.1 — Decretos e leis educacionais

Este subitem, aprofunda um pouco mais a respeito das normas referentes a
educagdo profissional basica a partir da segunda metade do século XX. Em 1953 com a
lei organica de equivaléncia que tinha como objetivo adaptar os cursos profissionais para
o secundario. O que, ocorreu mais precisamente em 1959 com a lei n. 3.552/59, que
tratava da reforma do ensino industrial. O ensino técnico, mantendo a estrutura de dois
ciclos, passou a compreender, no primeiro, os de aprendizagem e o bésico e, no segundo
ciclo, os cursos técnicos. Estes vinham substituir os cursos complementares, preparatorios

aos cursos SllpCI‘iOI'CS.
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Com a equivaléncia plena, que veio por meio da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo, lei n. 4.024/61, os concluintes do colegial e técnico podiam se candidatar a
qualquer curso de superior. Segundo Frigotto (2005), no ambito dos setores produtivos,
foi um grande avango, pois veio a calhar em 1968 com a regulamentacao da profissao do
técnico de nivel médio, configurando o trabalhador com o seu papel politico. O de porta-
voz e intermedidrio entre os operarios ndo qualificados e o escaldo superior, controladores

do poder politico e econdomico.

Kuenzer (1988) define esse periodo como a inexisténcia de articulacdao entre o
mundo da “educacdo”, que deve desenvolver as capacidades intelectuais
independentemente das necessidades do sistema produtivo, € o mundo do trabalho, que
exige o dominio de fungdes especificas de formacao profissional. Segundo a autora, ela
supera os limites da educagdo escolar, ocorrendo no interior das relagdes sociais e
produtivas; reconhecendo, assim, as dimensdes pedagdgicas no conjunto dos processos

que se desenvolvem em todos os aspectos da vida social e produtiva.

A mesma refor¢a que esta concep¢do incorpore a categoria trabalho,
reconhecendo a sua dimensdo educativa. E a0 mesmo tempo em que reconhece a
necessidade da educagdo escolar vincula-se ao mundo do trabalho e a pratica social. A
proposta pedagogica da escola ndo tinha, nessa época, por objetivo a formacao técnico-
profissional vinculada as necessidades imediatas e, sim, a formagdo geral da
personalidade e o desenvolvimento do carater por meio da aquisi¢do de habitos de estudo,

disciplina, exatidao e compostura.

No ambito das formas Tayloristas e Fordistas?, de organizar o trabalho capitalista

no século XX, desenvolveram-se uma rede de escolas de formagdo profissional em

20 Taylorismo é uma teoria criada pelo engenheiro Americano Frederick W. Taylor
(1856-1915), que a desenvolveu a partir da observagao dos trabalhadores nas industrias.
O engenheiro constatou que os trabalhadores deveriam ser organizados de forma
hierarquizada e sistematizada; ou seja, cada trabalhador desenvolveria uma atividade
especifica no sistema produtivo da industria (especializacdo do trabalho). No taylorismo,
o trabalhador ¢ monitorado segundo o tempo de producdo. Cada individuo deve cumprir
sua tarefa no menor tempo possivel, sendo premiados aqueles que se sobressaem. Dando
prosseguimento a teoria de Taylor, Henry Ford (1863-1947), dono de uma industria
automobilistica (pioneiro), desenvolveu seu procedimento industrial baseado na linha de
montagem para gerar uma grande producdo que deveria ser consumida em massa. Os
paises desenvolvidos aderiram totalmente, ou parcialmente, a esse método produtivo
industrial, que foi extremamente importante para a consolidacdo da supremacia norte-
americana no século XX. A esséncia do fordismo ¢ baseada na produ¢do em massa, mas
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diferentes niveis, paralela a rede de escolas destinadas a formacao propedéutica, com a
finalidade de atender as fun¢des instrumentais inerentes as atividades praticas que

decorriam da crescente diferenciacdo dos ramos profissionais.

E essa diferenciacio de escolas e redes que atendem as demandas de formagio a
partir do lugar que cada classe social vai ocupar na divisao do trabalho que determinou o
carater antidemocratico do desdobramento entre escolas de formagdo para os niveis
superiores e profissionais € ndo propriamente os seus conteudos. O conhecimento
tecnoldgico, embora organicamente vinculado ao trabalho, ndo era democratizado, pois
se destinava a formag¢do dos dirigentes e por longo tempo ficou restrito a formacao de

nivel superior.

Cabe lembrar que este periodo também foi marcado em nosso pais € em outros da
América Latina, por varios golpes militares, aliancas entre forgas armadas, capitalismo
internacional e capitalismo nacional, cerceamento da liberdade, falta de democracia e
reflexos da guerra fria e da corrida armamentista de dois grandes sistemas mundiais, os
dos paises do bloco socialista liderados pela ex-Unido Soviética e os capitalistas liderados

pelos Estados Unidos da América.

Nesse cendrio, a década de 1970 no Brasil, segue a mesma corrida internacional
do mercado. Com a produc¢do em larga escala, mudangas nas formas organizacionais do
trabalho, crescimento exorbitante das cidades e, por consequéncia, desempregos. Os anos
70 também foram marcados por transformacdes politicas, organizagdo de movimentos
populares, sindicais e religiosos, tanto das grandes cidades como na zona rural. Veio
ainda, a crise econdmica mundial que, com a queda no preco do barril de petréleo, refletiu
o impacto na falta de empregos. Reforgando, assim, o papel da educacdo como
amenizadora dessa realidade, norteando enfim, o trabalhador na sua qualificacdo

profissional dando-lhe maiores possibilidades emprego.

No contexto educacional, foi criada, a lei 5692/71, com o intuito de equilibrar a
demanda por mao-de-obra qualificada para atuar nas empresas € ao mesmo tempo
acompanhar o ritmo da globalizagdo econdmica. Essa lei veio estabelecer uma

equiparacdo entre o curso secundario € os cursos técnicos, ou seja, um 2° grau com

para isso € preciso que haja consumo em massa. Outra ideologia particular é quanto aos
trabalhadores que deveriam ganhar bem para consumir mais.
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formagdo humanistica (educagdo geral) e cientifica (formagao profissional). Ou seja,
pretendia-se que a educagdo secundaria oferecesse uma formagao mais abrangente, com
uma visdo ampla de mundo e adaptacdo imediata ao mudo do trabalho através do dominio

de uma profissao, nao apenas de nivel médio, mas agora de nivel superior.

No campo da educacdo, o desenvolvimento com seguranga exigia o aumento
da produtividade do sistema de ensino, pela via de racionalizagdo, como forma
de resposta & sua proclamada ineficacia. Com esta inteng@o, reformulou-se
todo o sistema de ensino, através das leis 5.540/68 (ensino superior) € 5.692/71
(ensino de primeiro e segundo graus). A educagio passou a ser concebida como
instrumento capaz de promover, sem contradi¢do, o desenvolvimento
econdmico pela qualificagdo da forga de trabalho, vista como fator de
desenvolvimento da “consciéncia politica” indispensavel a manutencdo do
Estado (KUENZER, 1988, p.82).

Percebe-se nestas leis, 0 amplo interesse do Estado em manter a sociedade apenas
no ambito tecnicista, alheia aos acontecimentos de participagdo politica e voltada apenas
para servirem ao mercado. Como bem mostra os artigos 4* e 5° da Lei n.5.692/71da LDB.
Neles o conselho federal fixa, além do nicleo comum, os objetivos de classificacdo de
aptidoes para a iniciagdo ao trabalho tendo como foco a realidade mercadologica da

regido, com a flexibilidade de serem renovados de acordo com as mudangas que advirem.

De acordo com dados do CEBRACE (1975), em relagao a Educacao Técnica de
nivel médio, area de Administracdo. O parecer n. 4.491/75 da lei 5.692/71 estabelecia o
seguinte curriculo. Administra¢do geral - disciplina de carater introdutorio; Organizag¢do
de empresas — esta de carater técnico e essencial para a habilitagdo se desenvolvia ao
longo de todo o curso; Contabilidade geral — que envolvia conhecimentos ligados &
mecanica dos processos administrativos; Legislacdo — no sentido de compreender os
aspectos legais da administrag¢do; Orientagdo ocupacional — esta ltima representava a

parte pratica do técnico em administragao.

Notoriamente, a escola, como indica Kuenzer (1988), no esfor¢o por diminuir as
desigualdades sociais através da formacao de profissionais qualificados, passa a ser
concebida como aparelho ideoldgico, voltado exclusivamente para atender as
necessidades da acumulacdo de capital. Nesse intuito, para evitar a mdo de obra
desqualificada e barata, € a0 mesmo tempo preparar a sociedade para os avangos
tecnologicos de modo a melhorar a qualidade de vida da sociedade. O governo cria em
1982, a Lei n. 7.044/82, dando suporte, mesmo que mais fisico do que didatico, as escolas
técnicas federais. Devido estas ja ter certa credibilidade da populacdo no que diz respeito

a formacao profissionalizante.
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Em relacio a esta modalidade, Frigotto (2006, p.34) afirma que: “elas
desempenharam sua fung¢do de formar técnicos de 2° grau com qualidade, sendo
reconhecidas pelas burocracias estatais e pela sociedade civil, que as isentavam de
quaisquer questionamentos sobre o seu papel econdmico social”’. Assim, as escolas
federais foram aos poucos se transformando em Centros Federais de Educagao
Tecnologica (CEFETS) e, atualmente, Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e

Tecnologia (IFES) com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Com a redemocratiza¢do do pais e a promulgacdo da Constituicdo do pais em
1988, o Brasil volta aos debates sobre que politicas educacionais devem ser elaboradas
para atender a populacdo integralmente, proporcionando-lhe, a partir da educagao basica,
habilidades para a inclusdo no mundo do trabalho. Ao final da década de 80, os conceitos
democraticos e os grandes debates sociais ja estavam cedendo novamente lugar as
insegurancas do trabalho. Os sindicatos, enfraquecidos, ndo mais impediam que as
empresas demitissem seus empregados. No trabalho, o empregado ja ndo se sentia seguro
para fazer planos em longo prazo, ja que as transformagdes organizagdes e estruturais do
capitalismo, ndo lhe permitiam a seguran¢a do emprego na mesma empresa por muito

tempo.

Nesse mesmo ritmo, os anos 90 comeg¢am marcados pela ideia de globalizacao,
livre mercado, competitividade, produtividade, reestruturacao produtiva e reengenharia e
“revolugdo tecnoldgica”. Por isso, o trabalhador tinha que esta se qualificando a todo o
momento para acompanhar o ritmo do liberalismo econémico. Um fator que pode ser
considerado preponderante para essa mudanca foi a queda do muro de Berlim,
representando simbolicamente, a derrocada do império socialista comandado pela ex-
unido soviética, a Russia. E por outro lado, ratificando a vitoria do capitalismo, pregando
a doutrina liberal do estado minimo com a quebra das barreiras culturais e principalmente

comerciais.

Essa mundializacdo dos mercados trouxe ao pais, € as politicas de governo, a
submissao ao capital estrangeiro. Estava entdo disseminada a ideia de globalizagdo. Dai
a necessidade de niveis mais altos de escolaridade para a forca do trabalho. Para
acompanhar o processo de internacionalizagdo dos mercados, o governo de Fernando
Henrique Cardoso, nos anos 90, através do Ministério do Trabalho e da Secretaria de

Formagao e Desenvolvimento (SEFOR/Mtb), com os recursos do Fundo de Amparo ao
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trabalhador (FAT). Trouxe o plano plurianual “Brasil em a¢ao” (1996 -1998), que visava
atingir um grande percentual de trabalhadores, principalmente os desempregados e
aqueles que tinham um subemprego, através da articulagdo politica de trabalho e de

educagao profissional.

Esse plano de acao buscou enfrentar o desafio de recolocar a questao da educagao
profissional na pauta da constru¢do do modelo de desenvolvimento e da propria
modernizagdo das relagdes capital/trabalho. Frente a estes desafios foi proposto uma
estratégia de atuacdo em trés dimensdes; avango conceptual, articulagdo institucional e
apoio a sociedade civil. Para Manfredi (2002), ndo ha duvidas de que a educacao media
deveria sofrer reformas; as escolas e outras instituicdes ja discutiam, em diversos
congressos € seminarios, alternativas de solugdo. A tendéncia para a educagao politécnica
era muito forte na década de 80. Entretanto a reforma surge como um ato de imposicao
do governo no sentido de colocar a Educagdo profissional subordinada ao mercado de

trabalho e obedecer aos ditames do neoliberalismo.

Para Kuenzer (2003), O Plano de Formagdo Profissional (PLANFOR),
implementado a partir de 1995 pelo Ministério do Trabalho e Emprego por dois
quadriénios de vigéncia (1995-1998 e 1999-2002), teve como proposta articular as
Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda, tendo como principal fonte de
financiamento o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Afirma ainda, que o suporte
juridico a este e a outros programas de Educagdo Profissional do governo do presidente
Fernando Henrique Cardoso foi conferido pelo Decreto n.2.208/97. Além de fornecer os
fundamentos para o PLANFOR, esse decreto apresentou as concepcdes € normas sobre
as quais se desenvolveu o Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP),
vinculado ao Ministério da Educacgdo, esse decreto foi uma “parceria” entre o Ministério
da Educacao e Cultura (MEC) e o Banco Mundial que teve como principal proposta a
dissociagdo entre o ensino médio ¢ a Educagdao Profissional, onde até entdo eram

equivalentes.

Com relagdo a gestdo, a grande novidade trazida pelo PLANFOR foi o
tripartismo, que estabeleceu a participagdo dos trabalhadores, dos empresarios
e do Estado nas decisdes ¢ no controle das agdes relativas a Educagdo
Profissional nos ambitos da Unido, das unidades federadas e dos municipios
por intermédio dos Conselhos do Trabalho (KUENZER, 2003, p.888).

Nesse programa de formagdo, a educagdo profissional era entendida como um

novo padrdo de relagdes capital-trabalho, fundado na negociagdo representando a
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democratizagdo da sociedade e o resgate da cidadania. Assim, a educagao profissional,
estava sendo vista como um dos direitos universais do cidaddao sendo também
complementar e integrada a educacao basica (escolaridade de nivel fundamental e médio),
sem a pretensdo de substitui-la. Assim, o governo federal nos anos 90, estava
estabelecendo a ideologia do sistema neoliberal a partir de trés pressupostos basicos:
1 — para o mundo globalizado, ¢ fundamental que o homem possua no minimo
o ensino bésico e que esse esteja voltado para a vida, ou seja, dever ter uma
solida base de educagdo geral, que ¢ imprescindivel ao exercicio da cidadania
e do trabalho; 2- para o ensino profissional ¢ importante que as escolas de
formagdo profissional estejam direcionadas para a realidade do mercado,
formando e qualificando para a “empregabilidade”. Duas razdes levam a esse
pressuposto: “que os beneficiarios da educagdo profissional sdo os
empresarios, que devem arcar com os custos dessa modalidade de educacéo e
que os cursos estejam com foco na possibilidade de empregos, de acordo com
a realidade; 3 — para a escola ¢ necessaria uma nova pedagogia que ndo seja

baseada nos principios de Taylor e de Ford. (MENDES, In: MANFREDI,
2002, p.164).

O ensino profissional, até a vigéncia do Decreto n.2208/97, era oferecido
simultaneamente e de forma integrada ao ensino médio geral. Nesse caso, para atender a
formacao profissional nas areas de servigos, industrias e agricultura. O governo federal e
alguns estados mantinham uma rede de escolas técnicas. Em relagdo a base curricular,
além das disciplinas do nucleo comum, havia matérias que compunham a parte
diversificada do curriculo que correspondiam a cada curso técnico as que pertenciam.
Havia também o estagio supervisionado tido como item obrigatdrio, ndo inferior a um

semestre letivo.

Cabe ressaltar que, ao lado das escolas técnicas, agrotécnicas e centros federais de
ensino. Havia também a parceria do setor empresarial e das instituigdes que fazem parte
do sistema “S”: SENAI (Servico nacional de Aprendizagem Industrial) e seus

correspondentes do comércio, do transporte e da area rural: SENAC, SENAT e SENAR.

O que se oculta ¢ a opcao da classe dominante brasileira de sua inser¢do
consentida e subordinada ao grande capital e nosso papel subalterno na divisao
internacional do trabalho com a hipertrofia da formagdo para o trabalho
simples e as relagdes de classe no plano mundial e interno. Ou seja, a sociedade
que se produz na desigualdade e se alimenta dela, ndo s6 ndo precisa da efetiva
universalizagdo da educacdo basica, como a mantém diferenciada e dual. Aqui
se situa o sentido do debate atual sobre a questdo da articulagdo e ndo a
integracdo da formacgao profissional 4 educagdo basica defendida pelo sistema
“S” e do carater injusto deste sistema na media que recebe fundo publico e
cobra alto por seus servicos (FRIGOTTO e CIAVATTA, 2006, p.11).

A critica a este sistema educacional brasileiro ¢ pelo simples fato do mesmo esta

apenas se ajustando as imposi¢cdes do mercado que, por meio da redugdo dos cursos e
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custos e da maximizagdo dos lucros das empresas, ampliando assim, as formas privadas
de educacdo em detrimento da universaliza¢ao do ensino publico e gratuito de qualidade.
Com isso, pode se afirmar que o sistema educacional profissional nas tltimas décadas
tem enfrentado inimeros desafios. Ora com uma formagao voltada apenas para atender o
mercado e ndo para a criacdo de novas maneiras empreendedoras. Ora como aparelho
ideoldgico de sistemas politicos que, em um dado momento valorizam a educacdo e a
veem como um papel de diminuicdo das disparidades sociais, € em outro, utilizam a
educagdo apenas como mote para a perpetuagao do poder estatal ou mesmo continuidade

de um processo seletivo e excludente.

Ferreti (1997), citado por Manfredi (2002, p. 267), defende que nessa linha entre
educacdo, qualificagdo e crescimento econdmico, estdo alicercados os termos
modernizados, como empregabilidade, empreendedorismo (capacidade do cidaddo
produtivo de “empresariar” suas atividades), qualidade total, desregulamentacdo,
polivaléncia e outros, cujo papel € colocar uma ideologia voltada para criar “uma falsa
expectativa de que a maior escolaridade e a maior capacitagdo profissional corresponde

necessariamente, maiores ¢ melhores oportunidades no mercado de trabalho”.

Os estudos comparados sobre formagao profissional em diferentes paises mostram
que a principal caracteristica que se destaca na comparagdo entre os paises latino-
americanos ¢ os paises desenvolvidos ¢ que a formacgdo profissional e técnica ¢
implementada, nestes ultimos, tendo a educacdo regular, fundamental e média,
universalizada. Significa dizer que a formagao profissional ocorre a partir de uma base de
cultura cientifica e humanista, diferente dos paises latino-americanos ou em
desenvolvimento. Sabe-se que nestes, essa base ainda ndo foi alcangada por todos e,
principalmente, pelas populagdes desfavorecidas social e economicamente para as quais
se destinam muitos dos programas de formacao estrita para o mercado, fomentadas pelas
agéncias internacionais através de acordos acolhidos entusiasticamente pelos governantes

desses paises.

A reflexdo de Frigotto (2005, p. 249), nesse sentido ¢ que “o trabalhador
corporativo, que antes se sentia apoiado no grupo, ou no sindicato, hoje enfrenta um novo
perfil adotado pelo contexto capitalista das ultimas décadas”. Um capitalismo que
transfere a questao social da formacao educacional e habilitagao profissional para o plano

individual, priorizando interesses do capital especulativo. E nesse contexto neoliberal e
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também de lutas pela valorizagao da formagdo do ser humano integral que, depois de
muita discussdo nos anos 80 e inicio da década de 90, foi criada a nova Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, a LDB. N.9394/96. E também a partir dela, alguns
decretos que separavam o ensino médio do ensino técnico profissional, inicialmente do
PL (projeto lei)1603/96 que se transformou no Decreto n. 2.208/97 e da portaria n.646 de
14 de maio de 1997 mudando a concepg¢do das Escolas Técnicas e Centros Federais de
Educacdo Tecnologica, ou seja, trata da formagdo profissional como a preparacdo dos

jovens para o mercado de trabalho e dos adultos como readaptacao ao mercado.

Atualmente a proposta de educagao profissional esta vinculada a lei de criagao dos
Institutos Federais. Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que institui a Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica e da outras providéncias. E uma das
suas Finalidades e Caracteristicas estd no artigo 6°, que é ofertar educacao profissional e
tecnologica em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos
com vistas na atuag¢ao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. Estas finalidades serdo
aprofundadas no topico seguinte, que se refere as politicas de educagdo profissional dos

Institutos Federais no Brasil.

2.2 — As politicas de educacio profissional dos Institutos Federais no Brasil

Em nosso atual cendrio politico e econdmico em que o desemprego todos os dias
bate a porta de um pai de familia. Ter uma qualifica¢do profissional ¢ uma necessidade
urgente, tanto para quem pretende ingressar no mundo do trabalho, quanto para aqueles
que ja estdo no mercado. Para os que ja estdo no mercado de trabalho, principalmente na
iniciativa privada. Estes ndo se sentem em uma posi¢do estavel a longo prazo, por isso
precisam se qualificar constantemente para manter-se no competitivo no atual modelo
econdmico. Dessa forma, boa parte da populagdo sente que ¢ necessario investir na

educagdo profissional, e que ela esteja integrada a formagao bésica.

De acordo com os dados do Conselho Nacional da Industria (CNI, 2014, p.10), a
populacdo defende que a politica educacional brasileira deve estar integrada a educagao
regular. Segundo a CNI (2014), 83% dos brasileiros concordam total ou parcialmente que

a educagdo profissional deve ser feita de forma complementar a educagao regular. E 93%
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da populagdo concordam total ou parcialmente que o governo precisa oferecer mais
cursos de ensino médio que também ensinem uma profissdo. Ja para 67% dos brasileiros
concordam total ou parcialmente que o governo estd mais preocupado com a expansdo da
oferta de cursos profissionais do que com a expansao da oferta e da qualidade da educagao

basica.

Assim ¢ que a educacdo profissional, no que estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), BRASIL (1996 d), por se desenvolver de forma sistematizada
em institui¢des proprias ao ensino, inscreve-se no ambito da educacgdo escolar
e articula-se a formagdo bésica que deve ser comum a todos os brasileiros e
brasileiras, de modo a assegurar-lhes a formagéo indispensavel ao exercicio da
cidadania, a efetiva participagdo nos processos sociais ¢ produtivos e a
continuidade dos estudos, na perspectiva da educacdo ao longo da vida.
Integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia ¢ a
tecnologia, sua finalidade ¢ conduzir ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva (Art. 39), devendo ser desenvolvida em
articulagdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo
continuada, em institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho (Art.
40). Por meio desta formulagdo, a LDB propde-se a enfrentar a dimensao que
tem estruturado a educagdo profissional ao longo de sua histéria enquanto
oferta publica: a dualidade estrutural (KUENZER, 2003, p.889).

Estes conceitos estabelecem a necessidade da realizacdo de estudos de mercado,
de andlise de novos perfis profissionais, de analise de tendéncias tecnoldgicas e de
avaliacdo da atual oferta de cursos, sem esquecer o imperativo de um didlogo entre escola-
empresa-comunidade. A partir dessas questdes propostas, pontuamos também que os
Institutos Federais de Educacao Profissional no Brasil apresentam em suas caracteristicas
e finalidades definidas pela Lei n. 11.892/2008, os seguintes principios:

a) Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

b) Verticalizagdo do ensino ¢ a integracdo com a pesquisa ¢ a extensao;

¢) Eficécia nas respostas de formag@o profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

d) Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas;

e) Natureza publica e gratuita do ensino, sob responsabilidade da Unido
(BRASIL, 2008).

Verificando estes principios, notamos que ha uma grande tentativa, por meio da
educagdo profissional, de fazer acontecer a diminuicao das desigualdades sociais a partir
da valorizagao das situagdes locais, tendo como eixo norteador a qualificagcdo dos sujeitos
pertencentes a estas realidades. Isso mostra um pouco daquilo que os movimentos sociais
vém lutando para fazer acontecer, que ndo envolve somente a questdo da formagao
académica, mas o compromisso com a justiga social, a cidadania, com a preservagao do

meio ambiente e sua sustentabilidade.
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A atuag@o dos Institutos Federais deve ser orientada para o contexto regional
segundo a realidade concreta em que os mesmos estejam inseridos, com o
movimento de reorganizagdo da Rede Federal o governo colocou
definitivamente a educagdo profissional em evidéncia nacional e na pauta
oficial das Politicas Publicas sob a ldgica da valorizagdo do cidaddo. Essa
logica caminha no sentido inverso da ldgica neoliberal até entdo vigente, que
intencionava condicionar a oferta dessa Educacdo Profissional exclusivamente
as exigéncias do capital, do livre mercado e do processo produtivo. Nessa
perspectiva, essas instituicdes federais sdo propostas como importantes
agentes publicos de fomento aos processos de diminuicdo das desigualdades
sociais e de indutores ao processo de integragdo regional e desenvolvimento
local (GAROFALO, 2011, p. 10).

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, a partir de sua expansao
na ultima década, estdo dando uma importante contribuigdo, tanto do que se refere a
formagdo, como no que diz respeito ao atendimento das demandas e necessidades das
comunidades envolvidas. A lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) em
seu artigo 39 apregoa que “a educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, 4 ciéncia e 4 tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva”, vé-se, portanto, que a integracdo da educagdo
profissional com o processo produtivo, com a produg¢ao de conhecimentos € com o

desenvolvimento cientifico-tecnoldgico €, antes de tudo, um principio a ser seguido.

O artigo 40, por sua vez, estabelece que a educagdo profissional deve ser
desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de
educagdo continuada. Nesse caso, o artigo 36, paragrafo 2°, assinala que o ensino médio,
atendida a formagao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes
técnicas. Nesse caso, a articulagdo pode chegar ao maximo, promovendo uma verdadeira
“integragdo”, por meio da qual educagdo profissional e ensino regular se complementam,

conformando uma totalidade.

A Lei assegura que os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e
habilitardo ao prosseguimento de estudos. Portanto, o desenvolvimento da habilitagdo
profissional no ensino médio € uma possibilidade legal e necessaria aos jovens brasileiros,
devendo-se ter assegurada a formagdo geral, de acordo com as finalidades dispostas nao

artigo 35 e com os principios curriculares a que se refere o artigo 36.

Nao queremos afirmar, com isso, que esta tudo uma maravilha, pois muitos
avangos ainda serdo necessarios para que aconte¢a de verdade a inclusdo social,

principalmente daquelas familias que vivem distantes dos centros urbanos ou ndo tem
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condi¢gdes econdmicas para dar uma educagdo de qualidade ao seu filho até que ele
ingresse em uma instituicao federal.

Frigotto (2011, p.4), faz uma critica a esse tipo de profissionalizagdo. Segundo
ele, o papel dos processos educativos, mormente a formagdo técnico-profissional,
qualificacdo e requalificagdo, neste contexto, sdo de produzir cidaddos que nao lutem por
seus direitos e pela desalienacdo do e no trabalho, mas cidaddos “participativos”, ndo
mais trabalhadores, mas colaboradores e adeptos ao consenso passivo. Ou tornarem-se

déspotas de si mesmos.

E complementa dizendo que as propostas de educacao basica e formacao técnico-
profissional, sob o ideédrio das habilidades e competéncias para a empregabilidade,
requalificacdo e reconversdo, tal como postas hoje, desvinculadas de uma proposta
democratica e publica de desenvolvimento que integre um projeto econdomico, politico e
cultural com uma clara geragdo de empregos e renda, ou, para os que lutam por relacdes
sociais de novo tipo (socialista), reduzem-se, dominantemente, a um involucro de carater
ideologico. Mas podemos admitir que os compromissos até entdo firmados pelos
institutos federais e demais 6rgdos direcionados a atender e capacitar as populacdes locais
¢ um grande passo rumo a democratizagdo do ensino e promocdo da cidadania. Nessa
linha, a Lei n.11.892, enfatiza em seus topicos:

IIT - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacgao
profissional e educag@o superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestdo; IV - orientar sua oferta formativa em
beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com no mapeamento das potencialidades de

desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagdo do Instituto
Federal (BRASIL, 2002, p.08).

Um dos objetivos do ensino médio e técnico Ramos (2004), de acordo com a LDB,
¢ assegurar que o ensino médio promova o “aprimoramento do educando como pessoa
humana, incluindo a formagao ética ¢ o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico; a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina”
(LDB 9394/96). O ensino médio integrado pretende alcangar a identidade desta etapa da
educagdo basica, onde a profissionalizagdo ¢ uma possibilidade.

O trabalho também se constitui como pratica econémica, obviamente porque
noés garantimos nossa existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo
necessidades. Na sociedade moderna a relagdo econdmica vai se tornando

fundamento da profissionalizagdo. Mas sob a perspectiva da integragdo entre
trabalho, ciéncia e cultura, a profissionalizagdo se opde 4 simples formagdo
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para o mercado de trabalho. Antes, ela incorpora valores ético-politicos e
conteudos e cientificos que caracterizam a praxis humana. (RAMOS, 2007,
p.205).

Compartilhando dessa ideia podemos afirmar que em nossa realidade
mercadologica, a profissionalizagdo por meio dos cursos que atualmente sdao oferecidos
pelas redes federais contribui de certa forma para uma maior inclusao social daqueles que
sempre estiveram distanciados dos beneficios da sociedade moderna. E ébvio, que tal
formagao técnica deve vir incorporada da formag¢do humana. Contribuindo para que o
egresso nao seja apenas mao de obra assalariada no mercado, mas também um criador de
novas oportunidades para outros. Partindo desse conceito, iremos ao subcapitulo seguinte,
descrever como se deu a historia de criagao dos Institutos Federais em Roraima ¢ seus

varios momentos de expansdo ¢ mudangas.

2.3 - Os Institutos Federais em Roraima

Antes de adentrarmos especificamente sobre a implantacao dos Institutos Federais
em Roraima, faremos uma breve contextualizacdo socioeconomica sobre o estado de
Roraima. O Estado de Roraima esta localizado no extremo Norte do Brasil. Limita-se, ao
norte, com a Venezuela e a Republica Cooperativista da Guiana; ao sul, com o Estado do
Amazonas; a leste, com a Republica Cooperativista da Guiana e com o Estado do Par4; e
a oeste, com o Estado do Amazonas € a Venezuela. Sdao 1.922 km de fronteiras
internacionais, sendo 958 km com a Venezuela e 964 km com a Republica Cooperativista
da Guiana. Com relacdo as fronteiras estaduais, sao 1.535km, sendo 1.375km com o
Estado do Amazonas, e 160 km com o Estado do Para.

Sua localizacao potencializa o acesso aos principais mercados internacionais,
América Central, Caribe, Estados Unidos e Europa, e também nacional. Este pelo Porto

de Itacoatiara no Estado do Amazonas, conforme a figura abaixo:

Fonte: Comité de Geotecnologia, Cartografia e Ordenamento Territorial -SEPLAN-RR.
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Figura: Localizacio e relagdes fronteiricas do Estado de Roraima

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) ¢ um
centro de referéncia educacional que vem contribuindo ha 20 anos para o processo de
desenvolvimento do Estado de Roraima, ao promover a inclusdo social de jovens e
adultos, por intermédio das agdes de formagdo profissional, estando perfeitamente
inserido no contexto local e regional. A institui¢ao vivenciou, durante toda sua existéncia,
varias mudangas, assim como outras instituicdes de ensino do nosso pais. Atualmente o
IFRR possui estrutura multi-campi, composta pelas unidades: Reitoria, Amajari, Boa
Vista, Novo Paraiso, Zona Oeste ¢ Bonfim, os dois ultimos em fase de implantagdo. Em
2013, o IFRR contou com um quadro de 481 servidores efetivos, entre técnicos-
administrativos e docentes. As modalidades dos cursos do IFRR estdao distribuidas da
seguinte forma:

» Campus Amajari: Cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos técnicos
subsequentes e concomitante, em regime de alternancia e na modalidade EJA;

» Campus Boa Vista: Cursos técnicos subsequentes, cursos técnicos integrados ao
ensino médio na modalidade EJA, cursos técnicos integrados ao ensino médio,
cursos superiores e cursos de pos-graduacao;

» Campus Novo Paraiso: Cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos
técnicos integrados ao ensino médio na modalidade EJA, cursos técnicos
subsequentes e cursos técnicos subsequentes em regime de alternancia;

» Ensino a Distancia: Curso superior, curso de pds-graduacdo, curso técnico e
cursos de extensao;

» Plano Nacional de Formagao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR):

Cursos superiores — primeira e segunda licenciatura.

O perfil histérico do Instituto Federal em Roraima teve inicio como Escola
Técnica em 1986. Mas a institui¢do sé comeca suas atividades em 1987, ofertando dois
cursos técnicos: Eletrotécnica, atendendo 105 estudantes; e Edificagdes, 70 estudantes.
Suas instalagdes funcionavam em dois blocos cedidos pela Escola do Magistério.

Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer n® 26/89, o Conselho Territorial
de Educacao (CTE-RR) autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima, aprova o seu
Regimento Interno e as grades curriculares dos dois cursos técnicos, tornando validos

todos os atos escolares anteriores ao regimento. At¢ o ano de 1993, a instituicao
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funcionava nas instalagdes da Escola Técnica de Roraima. O seu quadro funcional era
composto por 12 docentes e 11 técnicos-administrativos.

Em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n°® 8.670, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 123, de 1° de julho de 1993, no governo do entao presidente da Republica Itamar
Franco, ¢ criada a Escola Técnica Federal de Roraima, cuja implantagdo, na pratica, se da
pela transformacgdo da Escola Técnica do Ex-Territorio. Seu quadro de pessoal era
composto por 226 servidores, sendo 113 professores e 113 técnicos. A partir de 1994, por
intermédio do Programa de Expansao de Cursos, sdo implantados o curso Técnico em
Agrimensura e Magistério em Educacdo Fisica, assim como o ensino fundamental de 5*
a 8 séries , atendendo 213 estudantes distribuidos em seis turmas. Gradativamente, de
1996 a 1999 essa modalidade de ensino foi extinta.

Com a transformacao da instituicdo em Centro Federal de Educagdo Tecnologica
de Roraima (CEFET-RR), por meio do Decreto Presidencial de 13 de novembro de 2002,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia subsequente, a comunidade interna prepara-
se para fazer valer o principio da verticalizagdo da educacdo profissional, oferecendo
cursos profissionalizantes em nivel basico, técnico e superior. O curso superior de
Tecnologia em Gestao de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve sua proposta de
implantacao vinculada a proposta de transforma¢do da ETFRR em CEFET-RR.

Em 2005, o governo federal, por meio do Ministério da Educagdo, instituiu o
Plano de Expansdao da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Pais,
estabelecendo a implantacdo de Unidades Descentralizadas (UNEDs) em diversas
unidades da federacao, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase I com a Unidade
de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, sul do Estado.

Em agosto de 2007, iniciaram-se as atividades pedagdgicas dessa unidade com
210 estudantes matriculados no curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, incluindo uma turma de PROEJA. Ja na segunda fase do Plano de Expansao, o
CEFET-RR foi contemplado com outra UNED, sendo agora no Municipio do Amajari,
no norte do Estado.

No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica sancionou a Lei n°
11.892, que criou 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
concretizando, assim, um salto qualitativo na educagao voltada a milhares de jovens e
adultos em todas as unidades da federagdo. Entdo, a partir dessa data, o CEFET-RR foi
transformado em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)

com trés Campus: Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari. No ano de 2011, por intermédio
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do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao Tecnologica, a instituicao foi
contemplada com mais um campus: Zona Oeste, com sede na cidade de Boa Vista.

Em Roraima, ha a presencga dessa institui¢ao na capital e no interior, € como a
nossa fonte de pesquisa esta relacionada a um campus localizado no interior do Estado,
enfatizaremos com maior profundidade a realidade desse campus institucional e suas
implicancias.

Os sujeitos do campo sdo, pois, as pessoas que vivem o processo de exclusio
no dia a dia de suas vidas. Trabalham, mas em sua maioria ndo se beneficiam
do resultado de seu trabalho, movimentam a producdo de um pais com o seu
trabalho e nem sempre tem o alimento adequado em suas mesas ou mesmo um
lugar digno para morar. E diante de tantas problematicas existentes na vida do

homem do campo que conseguimos identificar a educacdo do campo, pois esta
se identifica pelos seus sujeitos (BORBA, 2008, p.68).

Poderiamos acrescentar também a essa identificacdo, os professores que atuam no
campo, pois diante de tantos entraves educacionais, estes profissionais sofrem de igual
modo com as exclusdes sociais e a falta de atitudes concretas por parte dos 6rgdos estatais,
no sentido de fazer valer os seus direitos. A constituigdo dos cinco campi do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima foi realizada a partir da base
territorial e socioecondmica. Na base territorial, evidencia-se a presenca em trés
municipios que compdem duas mesorregides, norte e sul, e trés micro regides, Boa Vista,

Caracarai e nordeste.

A mesorregido norte compreende a micro regido Boa Vista e nordeste. O IFRR
estd presente na microrregiao Boa Vista com os campi Amajari, Boa Vista e Zona Oeste,
e, na microrregido nordeste, com o Campus Avancado no Municipio de Bonfim.

A mesorregido sul € composta pela microrregido Caracarai e sudeste. Serd sobre esta
regido que nos debrugaremos um pouco, para tratarmos dos objetivos e finalidades do
IFRR em geral e sequencialmente ao campus Novo Paraiso e toda a regido pela institui¢ao

no sul do Estado.

2.4 — Objetivos e finalidades do IFRR em Roraima e Campus Novo Paraiso

O Campus Novo Paraiso, com capacidade instalada para receber até 1.200 estudantes
presenciais, tem sua estrutura de cargos e fungdes definida pelo MEC/SETEC, conforme
padrao estabelecido para a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica. Possui a

seguinte estrutura: Direcdo-Geral: Coordenacdes e Chefia de Gabinete; Coordenacdo de
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Comunicagdo Social; Coordenacdo de Gestdo de Pessoas; Coordenacdo de Registros
Escolares; Conselho Escolar; Departamento de Ensino; Coordenacdo de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovacao Tecnoldgica; Coordenagdo de Extensdo; Departamento Técnico;
Departamento de Administragdo e Planejamento; bem como coordenagdes ligadas aos
departamentos. O IFRR estd presente na microrregido Caracarai com o Campus Novo
Paraiso.

O Municipio de Caracarai detém a terceira maior economia do Estado de Roraima,
sendo a participagdo da administragdo publica no PIB do municipio de 67,5%, no ano de
2010. A agricultura destaca-se com a produ¢do de mandioca, soja, arroz ¢ milho. A
pecudria destaca-se com bovinos, aves, suinos e piscicultura. Os produtos de origem
animal destacam-se com mel, leite € ovos. O municipio também possui relevancia nos
produtos de extrativismo vegetal, tais como: madeira em tora, lenha e carvao vegetal. As
localidades do municipio sdo: Caracarai (sede), S3o José do Anaud, Vista Alegre,
Petrolina do Norte, Sao José, Ita, Nucleo Rural 55, Serra Dourada, Cachoeirinha, Caicubi,
Lago Grande, Terra Preta, Sacai, Rio Dias, PA 1ta, PA Caxias e Novo Paraiso.

A microrregido sudeste ¢ composta pelos Municipios de Rorainopolis, Sao Luiz,
Sao Jodo da Baliza e Caroebe. Juntos, eles representam 10,19% da populacdo do Estado
e 47,7% da mesorregido sul. O dinamismo verificado nessa regido advém da presenca do
Municipio de Rorainopolis, que detém a segunda maior economia do Estado de Roraima,
conforme o PIB dos municipios, chegando ao valor de R$189.319.000,00. Os principais
produtos da agricultura do municipio sdo: mandioca, banana e milho. Com relacdo a pecuaria,
Roraindpolis investe na criagdo de bovinos, aves e suinos. Além disso, produz leite, mel e
ovos. As principais localidades do municipio s@o: Rorainopolis (sede), Santa Maria do
Boiact, Equador, Jundid, Martins Pereira, Nova Colina, Vicinal 16, Vila Xixuau, Trairi, PA
Ladeirao e Itaquera. A pauta de exportacdo do municipio € constituida de subprodutos da
madeira.

A atual situagdo dos docentes que se encontram trabalhando no IFRR-Novo
Paraiso, zona rural do Estado de Roraima, apresenta uma caracteristica peculiar que ¢
lecionar a alunos provenientes de varias areas rurais distintas e também de vérios
municipios com caracteristicas especificas, sendo que todos estdo inseridos num unico
contexto educacional e institucional. Outra particularidade esta na formacao do corpo
docente que ¢ composto, em sua maioria, por profissionais, bacharéis e licenciados,
vindos de diferentes regides do pais e em grande parte de centros urbanos, onde a questao

da produgdo cientifica e da presenga de infraestrutura nos estabelecimentos educacionais
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ja estd um pouco mais consolidada do que a realidade encontrada no IFRR de Novo
Paraiso, regido pertencente ao municipio de Caracarai, sul de Roraima.

Somando-se a isto, temos as dificuldades de acesso ao campus, o que pode
implicar na permanéncia ou nao dos docentes no campus. Diante dessas questdes
desafiantes, elencamos os objetivos e finalidades do Instituto Federal em Roraima e
especificamente, onde estdo todos contemplados no Artigo 7° da Lei 11.892/2008:

I - Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da Educacao de Jovens e Adultos.

II - Ministrar cursos de formacao inicial e continuada a trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica.

IIT - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

IV - Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacgdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconomico
local e regional;

VI - Ministrar em nivel de educagdo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia.

b) Cursos de licenciatura, assim como programas especiais de formagdo
pedagogica, tendo em vista a formagao de professores para a educagdo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional.

c) Cursos de bacharelado em engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento.

d) Cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeigoamento e especializacao,
objetivando a formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de poés-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que

contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e
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tecnologia, tendo em vista o processo de geragdo e inovagao tecnoldgica. Todos estes

topicos estdo presentes no (PDI 2014 — 2018, p. 43-46).

Os objetivos e finalidades do Instituto Federal de Roraima sdo: no
cumprimento dos objetivos e finalidades, o IFRR deve consolidar a presenca
na regido mediante processo de gestdo indutor, que leve em consideragdo as
possibilidades de interacdo de agdes com os contextos social, cultural,
econdmico e politico do Estado de modo a contribuir, como agéncia de
formacao profissional e cidada, para o processo de desenvolvimento regional
e local. Para tanto, ¢ necessario que a gestdo politica e pedagogica do IFRR
leve em consideragdo o conceito de territorio, enfatizando a ac¢do formadora e
pedagdgica aos Arranjos Produtivos Sociais e Culturais Locais — APSCL
(GAROFALO, 2011, p.11).

Dentro dessa acdo pedagdgica, deveria estar presente no ambito da formagdo, a
situagdo dos docentes que, ao irem para aquela localidade (o Campus Novo Paraiso, zona
rural do municipio de Caracarai, Roraima), podem se deparar com realidades que nao
estdo acostumados a lidar ou com situagdes que vao além dos seus esfor¢os pessoais para
contribuir com uma educagdo de qualidade. Essas experiéncias docentes juntadas ao
confronto cotidiano das condi¢des da pratica docente no contexto do campo podem afetar
diretamente a questdao da formagao e da aprendizagem educacional.

O docente raramente atua sozinho. Ele se encontra em interagdo com outras
pessoas, a comegar pelos alunos. A atividade docente ndo é exercida sobre um
objeto, sobre um fenémeno a ser conhecido ou uma obra a ser produzida. Ela
¢ realizada concretamente numa rede de interagdes com outras pessoas, num
contexto onde o elemento humano ¢ determinante e dominante e onde estdo
presentes simbolos, valores, sentimentos, atitudes, que sdo passiveis de

interpretacdo e decisdo que possuem, geralmente, um carater de urgéncia
(TARDIF, 2014, p. 50).

As atividades docentes simbolizam também, a ndo aceitacdo passiva das
condig¢des de trabalho que o impedem de agir por falta de uma infraestrutura minima que
lhe possibilite exercer seu trabalho com dignidade. Refiro-me, ndo somente a atividade
docente em si, mas as condi¢des de acessibilidade e remuneracao adequada. Para Rossi
(1980, p.38), fazendo uma critica a escola e ao sistema capitalista, embora ele ndo se
refira a nossa realidade especifica do IFRR-Novo Paraiso, sua ideia se encaixa neste
contexto. Ele afirma que, a escola capitalista prepara o trabalho que alentara o capital,
nunca o capital humano:

Nada hd menos “humanitdrio” que o pedagogismo conservador que faz da
escola a fonte dos ‘recursos humanos (para a empresa capitalista) que
“humanizardo”, isto é, dardo vida, aos instrumentos de producdo, Cas
maquinas, aos equipamentos, as fabricas, aos bancos (fabricas de juros), aos

balcoes de comercio (fabricas de lucros de intermediagdo), as empresas
produtoras de servigos, aos computadores, aos sistemas de comunicagdo
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satélite de que nenhum trabalhador afinal é proprietdrio. Mas de que os
capitalistas o sdo. E dard vida as escolas também onde cada vez mais o
professor ¢ um operador de capitais de que ndo ¢ o proprietdrio também

(ROSSI, 1980, p.38).

Para Sanchez Vazquez (2007, p. 220), a atividade ¢ entendida em seu sentido
amplo como a oposicdo a passividade tendo com esfera a efetividade e ndo o que sera
meramente possivel ou ideal. “Agente € o que age, o que atua € ndo o que tem apenas a
possibilidade ou disponibilidade de atuar ou agir. Sua atividade ndo € potencial, mas sim
atual. Ocorre efetivamente sem que possa ser separada do ato ou conjunto de atos que a
constituem”. Para ele a atividade revela nas relagdes que ocorre entre as partes e o todo,
os tracos da totalidade. E assim, a relacdo atuante do docente com as demais realidades
que fazem parte de seu contexto. Atividades que nao acontecem de forma isoladas e

descontextualizadas.
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CAPITULO III

OS DESAFIOS PARA A PERMANENCIA DOS DOCENTES DO IFRR-CAMPUS
NOVO PARAISO NO CONTEXTO DA REALIDADE CAMPESTRE

Neste capitulo propoe-se, através da pesquisa de campo e das analises
bibliograficas, entender as condigdes educacionais e os desafios dos professores que
atuam no IFRR - Campus Novo Paraiso. Sera abordada aqui a questao da heterogeneidade
e das fragilidades educacionais presentes no meio rural. O capitulo possui os seguintes
subtitulos: os desafios do trabalho docente no campus Novo Paraiso; o percurso
metodoldgico; a andlise de dados; resultados da pesquisa e a importincia da permanéncia
no campo. Todos estes pontos a serem demonstrados nos textos a seguir, corroboram o
nosso projeto em pesquisar e evidenciar os principais entraves a permanéncia docente no
campus Novo Paraiso, bem como, apresentam as peculiaridades inerentes as condi¢des

de vida no campo e as dificuldades da formacao escolar nesse contexto.

3.1 - Os desafios do trabalho docente no campus Novo Paraiso

Uma das principais caracteristicas da Educacdo do Campo ¢ a valorizagdo dos
sujeitos que a constituem, tanto educador como educando. Trata-se de um processo de
decisdes e agdes coletivas. Por isso, as interagdes que acontecem dentro e fora da escola
fazem parte do projeto geral da educacao do campo no sentido de pretender construir uma
educacdo pensada a partir das pessoas e suas necessidades. Levando em conta sua
formagdo associada ao processo de formacdo humana cidada. Para Borba (2008, p. 61),
“€ necessario que nesse processo de valorizacao dos sujeitos do campo para que ele possa
sentir orgulho de sua origem, porque conhece a sua realidade e ¢ capaz de enfrentar,

coletivamente, os problemas que 14 existem”.

Nesse sentido, para Ghedin (2007, p.35), “o maior desafio de nosso tempo ¢
garantir a continuidade e o avango da formag¢do humana na ressignificacao de valores
fundamentais que nos constituem e foram trocados por outros que nos condenam ao
fracasso e a brutalidade”. Nesse contexto, ndo ha caminho facil, principalmente porque ¢

algo a ser construido dia a dia. Dessa forma, deve-se pensar um tipo de formagao de
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professores do campo em que estejam inseridos nos curriculos, os meios de integragao as

realidades do campesinato, e as formas de conscientiza¢do para a mobilidade social:

O campo ¢ o lugar da pequena producdo, do sem-terra, do posseiro, do
indigena, do quilombola, dos atingidos por barragens, dos arrendatarios,
meeiros, porcenteiros, boias-frias. Cada uma das atividades gera experiéncia e
pratica social diversificada, cuja identidade pode ser construida no espaco
comunicativo do movimento social e na gestdo coletiva da vida na escola. A
pratica pedagdgica esta sendo compreendida como dimensdo da pratica social,
imbuida das caracteristicas politicas e contraditorias da sociedade capitalista.
Trés atitudes sdo fundamentais para uma pratica pedagdgica critica: saber
observar rostos, gestos, tracos culturais; saber ouvir e saber conhecer;
inquietar-se com as caracteristicas da realidade (SOUZA, 2006, p. 24).

A integragdo entre essas particularidades especificas inerentes a cada setor do
campesinato, atrelada a pratica pedagdgica e aos conteudos curriculares assimilados com
a realidade macro, se faz necessario para que os sujeitos da obra educadora, professores
e alunos, se sintam parte do meio social onde vivem e também do mundo que o cerca.
Pois ndo podemos tolerar as exclusdes, as negligéncias e os direitos negados aos que
vivem no e do campo. Por isso, estd na educacdo o caminho para que ocorra 0 processo

de transformagdo, visando resolver os problemas do campo e da sociedade.

A educacdo escolar todavia ndo deixa de desempenhar fungdes importantes no
sistema. Ha relagdo dialética entre a “subida” de poucos e a “descida” de
muitos, entre a valorizagdo do trabalho do operador altamente qualificado ¢ a
desvalorizag@o do trabalho dos que ndo precisam mais de repetir rotineiras ¢
fracionarias operagdes. A “subida” dos escolhidos ndo é s6 necessaria para a

confirmacdo de ideologia das classes dominantes (ROSSI, 1980, p.45).

Para que ndo ocorra esse processo de exclusdo seletiva, os sujeitos da historia
educacional (neste caso especifico), os proprios docentes que vivenciam a realidade do
abandono das politicas publicas educacionais para o campo. Situagdo em que poucos
sobem e muitos descem. Sao estes mesmos docentes que devem também lutar para que
ocorram as transformacdes para a melhoria da qualidade de vida e trabalho. Sanchez
Véazquez (2007, p. 355), entende que “os homens sdo os sujeitos da praxis historica que
eleva e derruba uma ou outra estrutura social; portanto, as leis que regem o funcionamento
e a mudanga das estruturas sociais nada mais sdo do que leis da praxis historica e social
humana”. Por isso, os sujeitos do campo, por meio da escola, das associagdes,
cooperativas, movimentos e outras formas coletivas de organizagdo, devem sempre lutar

pela conquista daquilo que lhes falta por direito.
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Em se tratando das condi¢des especificas do Instituto Federal, campus Novo
Paraiso. Cabe aos docentes buscarem sempre melhores condigdes de trabalho e de
qualidade de vida. Esta ¢ uma luta incessante, pois todos os dias surgem novos desafios
a serem superados. E neste caminho, as politicas educacionais existentes que deveriam
proporcionar a transformagdo dos sujeitos do campo, através da oferta qualitativa dos
servigos e das condi¢des de trabalhos, se encontram muito aquém do esperado ou fora
dos debates e interesses politicos. E o desafio ¢ muito maior, quando ndo ha no campo
condig¢des do docente trabalhar e viver, por isso o mesmo tem que se deslocar diariamente
da cidade para ministrarem aulas na zona rural.

Desta forma, o docente ndo tem condi¢des e nem encontra tempo para qualificar-
S€ ou a0 menos reunir-se com seus correligionarios para debater as politicas de formacao
ou estabelecer metas e compromissos de transformagao social daqueles que sao assistidos
por eles. Esse € um processo arduo e complexo. Por isso Ghedin (2007, p.55), coloca que

a transformagdo comega a partir do processo da formagao docente.

Reconhecer a complexidade e amplitude do processo de formacao profissional
docente, entretanto, ndo implica desnatura-lo, colocando o (a) professor (a)
como alguém despreparado, nunca apto a bem desenvolver o seu oficio. Ao
contrario, reconhecer a complexidade e o carater permanente do processo
formador, longe de descaracteriza-lo, exige encard-lo com seriedade e
compromisso (GHEDIN, 2007, p. 55).

Nesse sentido podemos acrescentar que neste rol se incluem os cursos de
licenciatura do campo sob a logica de que devem incrementar o didlogo entre os varios
saberes, incentivando, sempre com respeito, os saberes presentes em todas as culturas,
seja a tradicional ou a técnico-cientifica. O conhecimento pela experiéncia deve ser
motivo de critica quando assume uma pratica que tecnicamente ndo avanga € que
ideologicamente serve na construgdo de saberes conservadores politicamente.

Embasados nestes conceitos, construimos nosso trabalho investigativo por meio
de um percurso metodolégico que nos possibilitasse a andlise da realidade sempre
levando em conta a questdo da educagdo profissional, sua presenga no campo € sua
relagdo com o trabalho e os desafios dos docentes que atuam neste espaco geografico
rural. E o que veremos a partir do proximo subcapitulo, onde delinearemos os passos
seguidos para realizar nossa pesquisa e os meios utilizados para alcangar os objetivos

desejados ao longo do trabalho em questao.

3.2 — O percurso metodolégico



83

Este trabalho adotou como estratégia metodologica a investigagao bibliografica
dos diversos autores que tratam das problematicas relacionadas a educagdo do campo aos
desafios dos docentes em suas diversas especificidades pedagogica, adotou também a
pesquisa de campo que ocorreu por meio das visitas ao local onde trabalham os docentes
e por meio da aplicacao dos questionarios aos docentes atuantes no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, campus Novo Paraiso. A pesquisa foi
realizada indistintamente, sem levar em conta sexo, credo, posicao social, tempo de
servico ou disciplinas ministradas pelos docentes. Também ndo fizemos acepg¢ao
diferenciada entre quem era professor efetivo ou temporario, pois acreditamos que,
independentemente de serem efetivados ou temporarios, os desafios possivelmente
existentes no contexto do campo, estdo inerentes a todos que se propuseram a trabalhar
naquele campus institucional.

Esta pesquisa, pelos dados coletados, permitiu realizar uma investigacdo que
preservou os diversos aspectos que poderiam estar direta ou indiretamente ligados as
questdes investigativas dos acontecimentos que ocorrem dentro do contexto de trabalho
dos professores, bem como da vida real em que o pesquisador estd inserido juntamente
com o objeto a ser pesquisado. Nesse sentido, além das andlises do contexto interno,
externo e das visdes dos entrevistados a respeito do problema, buscamos
ponderadamente, ter uma visdo mais analitica e fundamentada por meio da propria
experiéncia no ambiente de trabalho.

Neste caso, como mencionado anteriormente, o local em que foi desenvolvida a
pesquisa de campo para esta dissertagdo, ¢ o lugar onde trabalho como professor das
disciplinas de filosofia e sociologia, desde o ano de 2012. Por isso, ela também esta
intrinsecamente relacionada com a minha realidade docente na unidade do IFRR, campus
Novo Paraiso-RR.

Sendo assim, o trabalho investigativo contemplou a area da educacao profissional,
em especial a realidade dos docentes que atuam nos cursos técnicos do IFRR, campus
Novo Paraiso, na busca por conhecimentos acerca das condi¢des de acessibilidade e
permanéncia no campus. Esclarecendo que atualmente existem duas modalidades de
ensino. Uma em regime de alternancia e outra na modalidade integrada. Os cursos
oferecidos sdo: Técnico em Agropecudria, Técnico em Agroinduastria e Técnico em
Agricultura. O nosso publico-alvo foram os professores/as do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico localizado no IFRR-Novo Paraiso. Onde atualmente trabalham 49 docentes

49 efetivos e 10 substitutos. Somando um total de 59 docentes em efetivo exercicio.
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As entrevistas foram realizadas entre o final do ano de 2015 e o primeiro semestre
do ano de 2016, nos quais foram entrevistados um total de nove (9) docentes, o que
equivale a dezesseis (16%) por cento dos docentes que atualmente estdo trabalhando no
campus. A intencionalidade do estudo visa oferecer a comunidade uma analise critica a
respeito da permanéncia ou nao dos docentes no campus, fazendo uma reflexao a respeito
das condicdes de acesso que ocorrem com os professores no contexto da zona rural, tendo
como foco as dificuldades e desafios desses docentes.

Nas analises dessas ocorréncias e sobre o que deve melhorar ou ser instituido.
Cabe a este trabalho de pesquisa, ndo somente descrever os fendmenos, pois a finalidade
de uma pesquisa ndo ¢ somente ver o fenomeno, mas essencialmente compreendé-lo. Por
isso, procuramos estabelecer uma relacdo dindmica entre a realidade do sujeito docente
com sua caracteristica indissocidvel entre o mundo objetivo e sua subjetividade que pode
ser traduzida ndo apenas em nimeros, mas também em suas especificidades fenoménicas.

A proposito, este estudo busca contribuir na interpretacao da realidade estudada,
construir oportunidades de refletir sobre as experiéncias dos outros docentes, confirmadas
a partir dos dados pesquisados. Constituindo nesse processo, uma valiosa ferramenta de
investigagdo e conclusdo do projeto proposto. Nessa intencionalidade, escolhemos a
abordagem qualitativa por entendermos que € capaz de explicar as peculiaridades e as
particularidades dos docentes do IFRR — Novo Paraiso.

Nao analisamos apenas o espago institucional, o ambiente geografico ou ecoldgico
onde o fendmeno se manifesta, mas também o contexto historico e as vivéncias de cada
participante. Também buscamos analisar o tempo e a transformacao deste espaco, a partir
de quando comegou a funcionar o instituto na comunidade rural de Novo Paraiso. Nesse
sentido, defendemos a importancia de termos verificado tais aspectos para entendermos
melhor o problema que nos propomos a investigar. Por isso, ensejamos que este trabalho
possa posteriormente propiciar o surgimento de propostas de melhorias ou mudangas
qualitativas para os docentes € a todos os que atuam na regiao.

Dessa forma, a pesquisa qualitativa se prop0Os a descrever e interpretar os dados
a fim de compreender as condi¢des de atuacdo dos docentes nos cursos técnicos

promovidos pelo IFRR-Novo Paraiso, bem como, a questio da acessibilidade.

A analise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos dados
coletados, a extensdo da amostra, os instrumentos de pesquisa e os
pressupostos teoricos que nortearam a investigacdo. Pode-se, no entanto,
definir esse processo como uma sequéncia de atividades, que envolve a
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reducdo dos dados, a categorizacdo desses dados, sua interpretacdo e a redacdo
do relatorio (GIL, 2009, p. 133).

No trabalho, destacamos também o uso de alguns instrumentos que se constituem
importantes no caminho investigativo, como questiondrios, documentos, fotografias,
além dos registros em diario de campo das impressdes obtidas nas situagdes observadas
e vivenciadas no/com o cotidiano dos professores.

Pela perspectiva de Minayo (1994, p. 22), uma investigagdo de abordagem
qualitativa tende a responder questdes especificas, devido “preocupar-se com o universo
de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos”. O levantamento e a
analise dos dados sobre os desafios a permanéncia dos professores no IFRR- Novo
Paraiso no contexto da realidade campestre foi proposta desenvolvida e agora apresentada
com os resultados advindos da analise dos questionarios passados aos professores parte
da pesquisa. As perguntas realizadas estiveram relacionadas com situagdes do cotidiano
dos docentes, onde as possiveis respostas exigiram dos participantes conhecimentos dos
conceitos envolvidos, do contexto institucional onde trabalham propiciando a analise e
reflexdo, sobre as condi¢des de permanéncia ou ndo no local de trabalho. Por isso, se fez
necessario mobilizar pessoalmente os professores para participarem da pesquisa realizada
com a temadtica voltada para esclarecimentos dos possiveis entraves que podem interferir
na permanéncia ou ndo dos docentes no campo.

Esta pesquisa possibilitara a anélise de outros fendmenos ainda ndo contemplados
até o momento, mas que serao de suma importancia para a melhoria da qualidade de vida
dos docentes do campus institucional. Nesse sentido, reafirmamos que trabalho realizado
a partir do que pensamos e compreendemos, entrelaca a riqueza e a complexidade de
saberes que cada situacdo nos oferece. Ferraco (2003) exprime de forma clara essa
posicdo quando afirma que para estudar e pesquisar com os cotidianos € preciso nos
colocar como parte dele, pensando e dialogando com ele.

Trata-se entdo, sob essa perspectiva, de investigar o cotidiano a partir de seus
sujeitos, seus saberes e fazeres, suas narrativas, historias e produgdes, com uma
metodologia que ajude a captar a vida cotidiana através dos sujeitos praticantes € nao
através da analise isolada do pesquisador.

Desse modo, adotamos como tendéncia epistemologica a abordagem critico-

dialética baseada em Gamboa (2008). Para esse autor tal perspectiva questiona de forma
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fundamental a visdo estatica da realidade, ja que tem como principio fundante a

descoberta das contradi¢des internas da realidade por meio da produgdo cientifica como:

Construgdo que serve de mediacdo entre 0 homem e a natureza, uma forma
desenvolvida da relacdo ativa entre o sujeito e o objeto, na qual o homem, como
sujeito, veicula a teoria e a pratica, o pensar e agir, num processo cognitivo-
transformador da natureza (GAMBOA, 2008, p. 101).

A perspectiva critico-dialética propde uma nova concep¢do de investigacdo a
partir do materialismo historico dialético e “busca apreender o fendmeno em seu devir
histérico € em suas inter-relagdes com outros fendmenos, buscando compreender os
processos de sua transformagdo, suas contradi¢des e potencialidades de mudanga”
(GAMBOA, 2008, p. 173). Cabe mencionar que o materialismo histérico dialético
concebe o conhecimento como algo construido na e pela prdxis, no movimento do pensar
e agir.

Esse movimento estd vinculado ao contexto histdrico-social e leva a entender o
fenomeno em um constante processo dialético alicer¢ado no principio da totalidade em
que o objeto e o fenomeno estdo ligados entre si. Isso implica entender que objeto e
fendmeno ndo sdo partes isoladas, mas integrantes, que estdo em movimento, visto que
as coisas ndo sao estaticas, ao contrario, estdo sempre em transformacao e que, portanto,
o conhecimento nao pode ser compreendido como algo puro e acabado, mas sim como
aproximacoes reais de determinada realidade. Tais transformagdes sdo possiveis pela
coexisténcia de elementos contraditorios, pois a contradi¢do ¢ a esséncia da dialética.
Desta forma, esta pesquisa tem como compreensao fundamental a presenca das multiplas
vozes dos sujeitos envolvidos, notadamente dos educadores do IFRR de Roraima —
Campus Novo Paraiso.

Para o alcance dos objetivos propostos, conjugamos a pesquisa bibliografica
sobre a tematica “Educa¢do do Campo” relacionando com as diretrizes e politicas
publicas educacionais para o campo, assim como, fazendo um paralelo comparativo com
as diretrizes e politicas de educacdo profissional dos Institutos Federais. Como por
exemplo: a Constitui¢do Federal de 1988; a Lei n°. 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo e a Lei n°® 11.892/08. Dessa forma, procuremos analisar os resultados das
questdes apresentadas aos docentes do IFRR — campus Novo Paraiso, de uma forma
qualitativa descritiva, favorecendo o enriquecimento das pesquisas nesse campo de
ensino. Lembrando que, este trabalho qualitativo-descritivo se utiliza de diversos autores

na area de educacdo do campo, politicas publicas, formagdo de professores como
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referencial tedrico para o estudo e pesquisa de campo descrevendo as caracteristicas
especificas dos dados em ambiente natural para referéncia, evidenciando
consequentemente uma investigagao precisa, na qual os dados foram analisados de forma
minuciosa e as conclusdes levantadas.

Quanto ao grau de estruturacao, ela classifica-se como semiestruturada. Nessa
modalidade, as perguntas especificadas partiram de um roteiro relacionado ao foco de
interesse ¢ de acordo com a necessidade. Assim, os questionarios aplicados aos sujeitos
escolhidos da pesquisa, foram caracterizados pelo seu trabalho como docente ou que as
vezes também fazem parte da equipe de gestdo do campus Novo Paraiso. Docentes
membros do Nucleo Pedagogico, responsaveis pela elaboracdo e execugdo do Programa
dos cursos oferecidos no campus. Educadores que participam como formadores,
licenciados, efetivos e os que fazem parte da modalidade seletiva, sendo bacharéis e ou
licenciados, iniciantes ou nao, mas que atuam como docente no campus. Destacamos
ainda, que na escolha dos sujeitos da pesquisa, héa entrevistados que podem possuir mais
de uma caracteristica por perfil escolhido. Também durante as andlises das respostas,
identificamos os respondentes com as letras do alfabeto, no sentido de mantermos a
integridade dos participantes e o sigilo da pesquisa.

Para Severino (2000, p.121), “Os dados devem ser coletados e registrados com o
necessario rigor e seguindo todos os procedimentos da pesquisa de campo. Devem ser
trabalhados, mediante analise rigorosa, e apresentados em relatorios qualificados”. Trata-
se da coleta de informagdes sobre um determinado assunto, diretamente solicitadas aos
sujeitos pesquisados. Ou seja, de uma interagdo entre pesquisador e pesquisado. Algo
bastante utilizado nas pesquisas da area das Ciéncias Humanas. Neste modelo, o
pesquisador visa apreender o que os sujeitos pensam, sabem, representam, fazem e
argumentam.

Afirma ainda, Severino (2000), que as entrevistas semiestruturadas sdo aquelas
em que as questdes sdo direcionadas e previamente estabelecidas, com determinada
articulacdo interna. Aproxima-se mais do questionario, embora sem a impessoalidade

deste. Desta forma, de acordo com o Seltiz citado por Gil (2009):

Qualquer que seja o instrumento utilizado convém lembrar que as técnicas de
interrogacdo possibilitam a obten¢do de dados a partir do ponto de vista dos
pesquisados. Assim, o levantamento apresentara sempre algumas limitagdes no
que se refere ao estudo das relagdes sociais mais amplas, sobretudo quando estas
envolvem variaveis de natureza institucional. No entanto, essas técnicas
mostram- se bastante Titeis para a obtencdo de informagdes acerca do que a
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pessoa "sabe, cré ou espera, sente ou deseja, pretende fazer, faz ou fez, bem como
a respeito de suas explicacdes ou razdes para quaisquer das coisas precedentes"
(SELTIZ apud GIL 2009, p. 115).

Os dados dos questionarios aplicados foram analisados a partir dos propdsitos da
pesquisa direcionada aos docentes que atuam no Ensino Bésico Técnico e Tecnologico
do IFRR-Novo Paraiso. Quanto a forma, foram feitas interrogagdes que permitiram ao
respondente dissertar sobre o objeto em questdo. Este procedimento propiciou uma maior
proximidade entre a pesquisa e a realidade docente. Possibilitando maior aprofundamento
na analise dos dados, o que nos auxiliou nas reflexdes e estudos de campo. Contribuindo,
por conseguinte, com um conhecimento mais cientifico a nds pesquisadores, a instituicao
de ensino no qual a pesquisa foi realizada, e as futuras investigacdes acerca desta
perspectiva. E em nosso caso especifico, servira de oportunidade de aprendizado e
crescimento como autor e pesquisador deste trabalho investigativo e dissertativo.

Além das questdes observadas nas visitas, na busca por outros dados
complementares ¢ informagdes referentes ao objeto da pesquisa. Foram feitos
levantamentos documentais sobre historico de implantagdo do IFRR em Roraima e do
campus institucional Novo Paraiso, programa de desenvolvimento institucional, projetos
do programa de formagdo dos cursos no campus, lista de professores que atuam e ja
atuaram no campus, projetos de valorizacdo e incentivos voltados para os docentes e

demais documentos condizentes com o objetivo.

3.3 - Analise de dados

O estudo investiga se ha relagcdo entre a questdo da acessibilidade ao campus do
IFRR e as constantes saidas dos docentes do campus. Faz uma anélise, a partir do
questionario, sobre o que tem e o que precisa ter, em relacdo as limitagdes e condi¢des de
trabalho assim como politicas de incentivos a permanéncia docente no campus. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa, critico-dialética, que mescla dados quantitativos e
qualitativos e utiliza-se da hermenéutica de profundidade para analisar os dados. O
trabalho teve como cendrio de investigagdo o IFRR-NP no municipio de Caracarai,
Roraima. Os resultados evidenciam fatores que apontaram situagdes que agravam a
problematica da valorizagdo do docente no contexto das politicas publicas educacionais
do campo. A investigagao aponta que o Estado brasileiro esta falhando na oferta de

melhorar as condi¢des de trabalho e que ndo ha conhecimento por parte dos docentes do
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campus, sobre a existéncia de agdes que valorizem o docente ou conhecimento de alguma
politica publica institucional de apoio e incentivo a qualidade de vida, trabalho e

permanéncia do docente no local de trabalho.

3.3.1 — Resultados da pesquisa

No texto a seguir serdo apresentadas as perguntas que aplicamos em nossa
pesquisa, assim como as respostas dos entrevistando acompanhada da investigagdo
bibliograficamente fundamentada sobre a problematica levantada. O questionario foi
direcionado aos docentes do campus, com a participagdo de pelo menos 16% do total de
docentes efetivos e seletivos, masculinos ¢ femininos. Nos critérios de sele¢do dos
participantes foram priorizados aqueles que estdo em sala de aula, independentemente do
tempo que estdo atuando no campus, se eram do sexo masculino ou feminino e também
sem levar em consideracao o fato de serem ou nao quadro efetivo. As analises dos
conteudos explicitados por meio das respostas as perguntas que foram previamente
formuladas no intuito de buscar evidenciar o maximo possivel a intencionalidade do
trabalho dissertativo, serdo desenvolvidas juntamente com as perguntas, seguidas de

citagdes bibliograficas e analise pessoal.

O nosso questionario ¢ semiestruturado e nele foram elencadas 19 perguntas,
iniciando com a identificacdo ndo obrigatdria do nome ou pseudonimo do entrevistado
(a), a fim de manter o sigilo dos participantes. Em algumas perguntas, além das
consideragdes, criamos graficos, que esclarecem melhor as respostas, seguidos de
comentarios dos respondentes. As fundamentacdes bibliograficas, também foram
imprescindiveis contribuindo com uma melhor estruturagdo do nosso ponto de vista
pessoal a respeito da questdo e dos posicionamentos dos docentes. Cabe lembrar que o

questionario em sua totalidade estara disponivel nos anexos ao final da dissertagao.

A nossa primeira pergunta foi no sentido de buscar a identificacio dos
pesquisados, assim como o género. E ela serve-nos para percebermos se ha uma possivel
relag@o entre a predominancia de um género sobre outro e se este fator ¢ influenciado ou

ndo pelas condigdes de trabalho e acessibilidade ao campus.
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40 B masculino

60 H feminino

Em relacdo a esta indagagdo para 0s16% do total de docentes atuantes no campus.
Os respondentes do sexo masculino representaram 60% por cento, e os outros 40% dos
participantes eram do sexo feminino. Por essa andlise, nota-se que a presenca
predominantemente masculina no campus, pode refletir alguma situagdo que seja muito
mais desafiadora para as pessoas do sexo feminino do que para os homens. Portanto, cabe-
nos também atentarmos para este ponto identificado na pesquisa. Pois os desafios
presentes naquela localidade, a distancia da familia aliada a uma acomodag¢do segura.
Pode ser um dos fatores que identificam, até o momento, a menor participagdo de
mulheres atuando no campus institucional. Para melhor aprofundar a pesquisa

qualitativa, busquei na segunda questdo, saber a respeito do “estado civil ” do (a) docente:

30 .
M solteiro

casado
70

Na pergunta sobre o estado civil, os que se declararam solteiros foram 70%.
Talvez isso seja reflexo das questdes relacionadas a distancia dos centros urbanos e das
dificuldades de conciliar a vida laboral com a presenca familiar mais proxima. Pois
durante o percurso das questdes, em média 20% dos entrevistados, tanto casados quanto
solteiros, revelaram uma grande dificuldade em entrar em contato com os familiares
durante o periodo em que estdo no campus. Posto que, alguns tém filhos pequenos ou pais
idosos e que precisavam estar atentos a qualquer situacdo inesperada que pudesse vir a
ocorrer com algum parente. E por estarem distantes da zona urbana, ficam sem saber o
que poderia estar ou ndo acontecendo. Assim ndo teriam a tempo de fazer algo em prol
dos familiares. Outros revelaram como preocupagao o fato de nas proximidades ndo terem
perspectivas de estudos para os filhos menores. Estas e outras situacdes problemas serdo

analisadas do decorrer do questionario.

Nossa terceira pergunta foi em relagdo a “drea de formagdo” do (a) docente.

Como os concursos € processos seletivos em seus editais t€ém como exigéncia,
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capacitacdo exclusiva para a area exigida ou afim. Todos tem nivel superior € com poOs-
graduagdes, seja latu o strictu sensu. Isso demonstra a qualidade formativa dos docentes
que estao todos qualificados para ministrarem as disciplinas as quais foram incumbidos
de administrar. Nesse sentido, 50% dos entrevistados tem formacdo profissional na
modalidade bacharelado e suas ramificagdes como: zootecnia, agronomia e os outros 50%
sdo de licenciaturas e suas diversificagdes, tais como: matematica, letras, pedagogia,
dentre outros. Tal formacdo académica reflete diretamente no grau de formacgdo e
maturacao dos estudantes que ao concluirem os cursos, salvo poucas excecdes, nao tem
dificuldades de prestarem um vestibular, seja para sua area de formagado técnica quanto

para outras graduacdes nas universidades publicas ou privadas.

Verifica-se, que apesar do alto indice de professores bacharéis, na grade
curricular de ensino, tal presenca nao ¢ um obstaculo em relagdo as praticas pedagogicas,
pois o0s cursos sdo técnicos e por isso, tem uma forte base de aulas praticas, exigindo
muitos trabalhos de pesquisa de campo em consonancia com outras disciplinas mais
tedricas. Portanto, até o momento, salvo rarissimas excec¢des, ha uma convivéncia fraterna
entre os docentes, assim como costumeiramente se trabalha a interdisciplinaridade dos

contetidos disponiveis aos discentes em suas modalidades de ensino.

Na quarta questdo onde indagamos a respeito do (a) docente ja ter “atuado em

area diferente da sua formagdo académica’. Tivemos os seguintes dados:

M sim
50 50
nao

Neste quesito, a relagdo dos que ja atuaram em sua area foi também de 50% dos

que trabalharam em setores distintos do que exerce atualmente também foi de 50%. Tal
fator pode ser considerado de grande valia, pois a0 mesmo tempo em que a relacdo
docente se mantém no mundo das questdes afins da disciplina, também flui para outras
areas que podem contribuir para uma melhor interagdo e aprendizagem do todo. Assim
como os estudantes enriquecem seus conhecimentos com essa diversidade de
experiéncias que vao além da vida docente. Tudo isso sendo aproveitado em sala de aula
traz um grande diferencial para os discentes. E no tocante aos desafios enfrentados pelos

docentes no contexto da zona rural. A carga experiencial que cada um traz consigo,
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quando compartilhada e direcionada para a busca de solugdes criativas, poderdao

minimizar as dificuldades e os entraves a permanéncia no campus.

Nesta pergunta, acrescentamos ainda a necessidade de especificagdo das respostas
afirmativas em relacdo as experiéncias anteriores. A abordagem foi da seguinte maneira:
Se a resposta anterior foi “SIM”. Em que o (a) senhor (a), trabalhava anteriormente?

Pode descrever?

As respostas a pergunta anterior foram desde profissionais que ja atuaram em
areas de saude, comércio, a professores do ensino fundamental. Percebemos nessa
diversidade de experiéncias adquiridas em outras areas profissionais o quanto elas
contribuem para a construg¢do de um conceito social de vivéncia e luta por direitos de uma
maneira ldgica, racional e menos emocional. Pois se trata do fato de todos terem certo
grau de maturidade e nivel de conhecimento cientifico variado que supera a realidade da
maioria das pessoas que convivem no mesmo ambiente. E propicia aos docentes a
prerrogativa de ser além de conhecedores e articuladores de suas disciplinas, conduzirem
com sensatez as reinvindicagdes de seus direitos. As experiéncias que vao desde a area
de saude, comércio, a praticas pedagdgicas nos primeiros anos seriais. Possibilitam aos
docentes um meio de unir essas diferengas para o encontro das respostas e solucdes aos

problemas enfrentados por todos os que atuam no IFRR-Novo Paraiso.

Buscamos saber também sobre de qual estado da federagdao vieram os docentes

sujeitos da pesquisa.

sul e sudeste
‘20 M centro oeste
30'20 norte
M nordeste

Da maioria dos que atualmente trabalham no campus Novo Paraiso, somente 10%
sao oriundos do estado de Roraima, os quais estdo incluidos nos 20% dos estados do
norte. Os que vém do nordeste somam 30%. E 20%do centro-oeste. Outros 20% estdo
divididos entre sul e sudeste. Nesta demonstragdo, presenciamos a diversidade de
conhecimentos, tracos culturais, caracterizados pelas especificidades de cada regido que,
agregados aos diferentes modos de ensino e aprendizagem, propiciam a todos uma

experiéncia inusitada e positiva. Pois esta riqueza de culturas e saberes diversos, presentes
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ao mesmo tempo em um so6 lugar que € o Instituto Federal, campus Novo Paraiso. Pode
ser um ponto positivo no universo do conhecimento que ¢ adquirido em sala de aula e nos

espacos de convivéncia espontanea.

Também nao podemos desconsiderar que, por outro lado, este impacto cultural e
social, principalmente por parte dos docentes que vem de outras regides que em relagao
a Roraima, ja tem um caminho educacional mais consolidado e desenvolvido. O docente,
pode se sentir frustrado com as expectativas criadas e ndo encontradas no ambiente de
trabalho, quando o mesmo se depara com situacdes desafiantes, totalmente diferente de
sua realidade anterior ou do seu local de origem. A comecar pelos meios que precisa
empreender para chegar ao campus institucional.

A educagdo do campo é uma forma de respeito a diversidade cultural ao
reconhecer os direitos das pessoas que vivem no campo, no sentido de terem
uma educacdo diferenciada da perspectiva da educag@o rural, como também
daquela que ¢ oferecida aos habitantes das areas urbanas e que valorize as suas
especificidades. O principio do respeito a diversidade cultural, nos termos da
Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural (UNESCO, 2002) ¢ da
Diretriz n.10 — Garantia da Igualdade na Diversidade, do Programa nacional
de Direitos humanos 3 (BRASIL,SDH=PR,2010) amplamente reproduzido o
direito brasileiro, ¢ aplicavel ao campo. Segundo essa Declaragdo, o respeito a
diversidade cultural é um imperativo ético inseparavel do respeito a dignidade

humana. Isso implica o compromisso de respeitar os direitos humanos ¢ as
liberdades fundamentais, em particular, os direitos das pessoas que pertencem

as minorias e os dos povos autoctones (PIRES, 2012, p14).

Nessa valorizagdo da diversidade cultural presente no campo e também no quadro
docente que atua no campo, deveria vir atrelado a uma maior importincia aos
conhecimentos e experiéncias daqueles que chegam e trazem suas bagagens culturais
mesclando com a cultura local. Assim estariamos diminuindo as distancias culturais e
proporcionando a sensa¢do do pertencimento ao espaco agora habitado que ¢ o campus
institucional. Pois na observagao feita sobre a especificagdo do Estado ao qual teria vindo
o docente (a), temos profissionais oriundos da Bahia, Espirito Santo, Rio Grande do

Norte, Amazonas, Rondonia e de outras regides.

Para a nossa sétima questao elaboramos o questionamento em relacdo ao tempo
de trabalho no IFRR. Fizemos uma tabela com quatro possiblidades de tempos de

prestacao de servicos. Como demonstrado no grafico abaixo
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m0-02 anos

03-05 anos

m05-10anos

Nesta questdo evidenciou-se o quanto o fluxo de professor ¢ grande. Hoje o
campus Novo Paraiso, prestes a completar dez anos de existéncia e, como foi constatado
em nossa pesquisa, apenas 10% dos professores tem entre cinco e dez anos de trabalho
no campus. E 30% dos respondentes tém entre trés a cinco anos de trabalho no campus
Novo Paraiso. E a maioria, ou seja, 60% tém em media de zero a dois. O que demonstra
dois pontos especificos. Primeiro, a constante oferta de vagas para professores por meio
de concursos e processos seletivos, devido a expansdo do campus. E segundo, a oferta de
vagas para cobrir aquelas que foram deixadas pelos docentes que pediram remog¢do ou
voltaram para seus locais de origem. No decorrer das nossas investigacdes, pelas
experiéncias observadas enquanto faziamos a pesquisa. Observamos que mesmo 0s que
chegaram a pouco tempo, muitos pretendem mudar de local de trabalho,
preferencialmente para uma regido mais desenvolvida.

Nota-se que apesar da intensa mobilizagdo em torno da questdo educacional, o
campo brasileiro e sua realidade especifica continuaram excluidos. Confirma-
se entdo, a continuidade da elaborag@o e difusdo de politicas educacionais para
0 campo sob a égide de um paradigma rural tradicional que elege e seleciona
o que lhe interessa como modelo econdmico e cultural, sem incorporar as
demandas apresentadas pela sociedade. [...] ndo basta ter escolas no campo;
queremos escolas do campo, ou seja, escolas com um projeto politico-

pedagdgico vinculadas as causas, aos desafios, aos sonhos, a historia e a cultura
do povo trabalhador do campo (COUTINHO, 2012, p.117).

Como afirmam os autores acima, o abandono e a auséncia de politicas publicas
educacionais que valorizem os professores do campo, desestimula a permanéncia destes
que por perceberem o descaso por uma educagdo do campo que contemple as
caracteristicas e valorize os profissionais e discentes pertencentes ao contexto rural.
Permanecem por tempo na regido. Dessa forma, verificamos de igual modo, no campus
Novo paraiso, cujo trabalho investigativo est4 sendo realizado, o quanto ¢ grande o fluxo
continuo e a permanéncia provisoria de professores no local para onde forma designados

a trabalharem.

Na oitava pergunta sobre que nota os participantes dariam ao grau de satisfa¢@o

com o atual trabalho, numa escala de zero a dez. As notas variaram de seis as nove,
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demonstrando que o fato de estarem efetivados em cargo da esfera federal, possibilita
estabilidade, em um periodo de incertezas politicas e econdmicas, como o que a atual
populacdo brasileira passa atualmente. Nesse sentido, a maioria atribuiu notas de oito a
Nove. O que também reflete a credibilidade da instituigdo, mesmo com todos os percal¢os

e falhas locais.

Ja em relagdo a infraestrutura fisica do IFRR- campus Novo Paraiso. Ao qual foi
0 objetivo da nossa nona pergunta. A avaliagdo como demonstra o grafico abaixo, foi

majoritariamente positiva, variando entre, boa, regular, boa e mais ou menos:

otima
M boa

B mais ou menos

M regular

O que se pode notar € que a estrutura fisica da instituicdo ndo ¢ o problema que
dificultem o trabalho pedagdgico dos docentes no campus, mas as condi¢des para chegar
e permanecer no local, que ¢ considerado de dificil acesso e de pouca comunicagdo com
0 ambiente externo enquanto o profissional estd no campus. Este ¢ um fator que pesa
bastante e que desmotiva muitos a continuarem trabalhando no local. Foi o que
confirmamos quando questionamos especificamente sobre o que achava da localizagdo

do Instituto Federal, campus Novo Paraiso.

Na décima questdo, focamos a nossa indagacao no sentido de sabermos se havia
ou ndo um possivel déficit de professores no campus Novo Paraiso. Deixando ao

respondente a liberdade de responder “Sim” ou “Nao” em relacdo a pergunta.

Como demonstrado neste grafico, apesar da estrutura fisica da instituicdo ser

considerada boa e otima. E apesar do fato dos docentes serem concursados em uma
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institui¢ao federal. Terem parcialmente um bom nivel de estabilidade empregaticia, neste
momento de crise econdmica ao qual nosso pais atravessa. Foi constatado em nossa
pesquisa que 60% dos docentes acreditam que existem déficits de professores no campus.
A outra parte, ou seja, 40% nao veem que existe tal déficit. Nesse sentido. Nota-se que
algo relacionado a institui¢do estd errado ou contraditorio. Pois ao mesmo tempo em que
a infraestrutura institucional tem avaliagdo positiva, e o fato de se trabalhar no instituto
ser um forte atrativo defendido pela maioria, mesmo assim, boa parte sente que faltam

profissionais no IFRR-Novo Paraiso.

Esta ¢ uma das nossas indaga¢des onde no decorrer das andlises que estamos
sequencialmente fazendo, tentaremos responder, desvelando assim, os motivos pelos
quais ainda ha esta falta de docentes no campus. Descobri-los e identifica-los nos servira
como melhoramento das nossas inquietagdes especifica que € tratar sobre os desafios do
trabalho docente no Instituto Federal- Novo Paraiso, no contexto da realidade campestre.

A educagdo se insere no conjunto dos chamados direitos fundamentais —
aqueles direitos inerentes a pessoa humana, e que, como tais, trazem em si
mesmos os atributos da universalidade, da imprescritibilidade, da
irrenunciabilidade e da inalienabilidade. Ou seja, o direito a educag@o pertence
a todos os individuos, independente de raga, credo, condigao social ou espacial,

ndo pode ser renunciado, negado, alienado, nem pelo Estado nem pelo portador
do direito, sob nenhuma condi¢do (COUTINHO, 2012, p.131).

Os direitos fundamentais defendidos pela autora na citagdo supracitada, até o
momento nao estdo sendo contemplados na integra na institui¢do onde lecionamos. Pois
caso, estivesse a maioria dos professores ndo teriam afirmado que ha um grande déficit
de professores, fruto provavelmente da questdo de localizagdo, condi¢des dignas de

trabalho e dificuldades de fixagao na localidade onde se trabalha.

Dentro dessa questdo ainda, solicitamos aos que responderam “Sim”, afirmando
que havia déficit de professores no campus, que, se possivel, justificassem a resposta
sobre as causas da falta de professores, mesmo sabendo que o salario ainda ¢ um forte
atrativo para tais profissionais ingressarem na instituicdo. Por isso, elencaremos no
paragrafo seguinte, sem alteragdes, mas de forma metodicamente organizada, as diversas

respostas colhidas nos questionarios.

As justificativas atribuidas ao déficit de docentes presentes na instituicdo foram
as seguintes: para o respondente A, este déficit ¢ atribuido a dificuldade de permanéncia

no estado de Roraima e ao dificil acesso ao Campus Novo Paraiso; para o respondente
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B, ndo ha necessariamente falta de professores, o que existe é uma desorganizagdo em
relacdo ao tempo em que um se afasta e o outro é chamado. Geralmente isso demora em
média de um a dois meses, o que prejudica todo o plano de curso; para o respondente C,
a acolhida por parte da gestdo é deficiente. Para o responde D, o problema esta na
estrutura. O campus ndo oferece estrutura adequada para descanso diario, apos o
almogo dos servidores em geral. Ja para os respondentes E, F, G, ¢ H, a questdo da
rotatividade de profissionais ¢ atribuida ao desejo do professor em querer morar na
capital ou, em outros casos, de quererem ir para outro estado, sendo estes fatores os
influenciadores da saida mais rapida dos docentes do campus Novo Paraiso. Para
Coutinho (2012, p.194), quando falamos sobre as dificuldades da educagdo do campo sob
o ponto de vista da identifica¢do pelos seus sujeitos, segundo a autora:
E preciso compreender que por tras da indicagdo geografica e da frieza de
dados estatisticos esta uma parte do povo brasileiro que vive neste lugar e
desde as relagdes sociais especificas que compde a vida no e do campo, em
suas diferentes identidades e em sua identidade comum; estdo pessoas de

diferentes idades, estdo familias, comunidades, organiza¢des, movimentos
sociais (COUTINHO, 2012, p.194).

Por este prisma, podemos inferir que as respostas colhidas em nossa pesquisa
reflitam tdo bem a dura realidade pelos quais outros docentes que atuam na zona rural,
passam. De igual modo, os que atuam no Instituto Federal Novo Paraiso, local onde estou
lotado e atualmente trabalho. Isso demonstra o quanto as nossas inquietacdes no sentido
de buscarmos e confirmarmos nossas pesquisas sobre os motivos do grande fluxo de
docentes pode estar relacionado a questao da dificuldade de acesso e condigdes dignas de
trabalho. Os autores Caldart, Stédile e Daros (2015, p.233), fazendo uma andlise
comparativa entre a teoria marxista na obra: “O Capital”, em consonancia com a realidade
campestre, defendem os seguintes aspectos:

Na agricultura, como na manufatura, a transformag@o capitalista do processo
de produgédo significa, ao mesmo tempo, o martirolégico dos produtores; o
instrumental de trabalho converte-se em meio de subjugar, explorar e langar a
miséria o trabalhador e a combinagao social dos processos de trabalho torna-
se a opressdo organizada contra a vitalidade, a liberdade e a independéncia do
trabalhador individual. A dispersdo dos trabalhadores em areas extensas

quebra sua for¢ca de resisténcia, enquanto a concentracdo aumenta a dos
trabalhadores urbanos (CALDART, STEDILE, DAROS, 2015, p.26).

Por essa andlise podemos entender que da mesma forma que o trabalho pode ser
um instrumento de subjugar o ser humano. O trabalho ¢ educativo também a partir de

suas praticas de reproducao do poder hegemdnico, pode usar a figura do educador apenas
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como um proletario, que comparativamente tem a escola como um “chao de fabrica”,
desvirtuando a finalidade educativa de sua fun¢do e ndo promovendo a formacao do ser
humano. A comegar pela desvinculagio das suas condi¢des de trabalho com a realidade
do seu local de trabalho.
Se o0 que estd em questdo ¢ a formagdo humana, e se as praticas sociais sdo as
que formam o ser humano, entdo a escola, enquanto um dos lugares dessa
formacdo, ndo pode estar desvinculada delas. Trata-se de uma reflexdo que
também nos permite compreender que sdo as relagdes sociais que a escola
propde, através de seu cotidiano e jeito de ser, o que condiciona a seu carater

formador, muito mais do que os conteudos discursivos (CALDART, 2004,
p-320).

Embasados nestes posicionamentos e acreditando na imprescindibilidade das
relacdes sociais no ambito da realidade educativa como fomentadora da promogdo
humana e da valorizagdo dos docentes, que contribuem com seus conhecimentos para
uma sociedade mais justa e democratica. Elaboramos a questdo de numero onze, no
intuito de sabermos as opinides dos respondentes da pesquisa, sobre o que tinham a dizer

em relacdo a localizagdo do IFRR campus Novo Paraiso.

Dessa maneira, obtivemos as seguintes respostas: para o respondente A, ele estd
localizado muito afastado da zona urbana, deveria ser mais proximo da vila ou de outra
cidade. O respondente B, também disse que embora a institui¢do seja afastada da cidade,
ndo encontrava tantos problemas nisso e que seria interessante ter mais opgoes de
condugdo, além das vans. Para o respondente C, a ideia de atender um numero
significativo de municipes a principio, perde forca, pois se fosse mais proximo de
Rorainopolis, desenvolveria muito mais a cidade ou qualquer outro municipio onde o
IFRR ficasse mais proximo; para o nosso respondente de letra D, a distancia so elevaria
o aumento dos gastos de financiamento da institui¢do com transporte escolar, elevando
significativamente o custo-aluno matriculado. Na visdo do respondente E, a grande
dificuldade é o dificil acesso. Na mesma linha das outras respostas, o nosso respondente
F, defendeu que apesar de ser um local estratégico para atender alunos circunvizinhos,

o0 acesso é desconfortante.

Podemos verificar que as inquietacdes apresentadas, de certa forma, sdo
pertinentes, representando também a situacao de dificuldades que pessoalmente vivenciei
e ainda vivencio. Neste caso, a dissertacao aqui defendida, confirma com os dados

coletados, a problematica levantada durante o processo de investigacao sobre os desafios
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com a questao da acessibilidade, devido a longa distancia da area urbana até o local de
trabalho como um dos fatores influenciadores para ando permanéncia dos docentes no

campus Novo Paraiso.

Nota-se que todas as respostas vém ao encontro daquilo que ja imagindvamos em
relagdo as dificuldades de acesso por estar localizado afastado da zona urbana o contribui
para a curta permanéncia dos docentes no campus institucional. Portanto, sente-se a
necessidade de uma agdo por parte de gestdo ou de uma politica publica que dé suporte a
acessibilidade tanto dos docentes quando de outros profissionais que atuam no campus
rural. Pois até o presente momento, apenas estudantes tem uma via de transporte e acesso
regular para o IFRR-Novo Paraiso. E nesse sentido que concordamos com Caldart,
Stédile, Daros, (2015, p.48), quando afirmam que:

Assumir o trabalho socialmente necessario como parte dos programas de
estudo exige da escola: - que seja sintonizada com uma leitura coletiva da
realidade mais ampla, do movimento das contradi¢des sociais do entorno e das
problematicas mais fortes enfrentadas em cada periodo; - que realize e atualize
periodicamente inventarios da realidade do entorno (materialidade presente:
recursos naturais e sua apropriagdo, processos de trabalho, lutas e organizagdes
sociais, condigdes de saude, incidéncias politicas e culturais, patrimonio
cultural, histdrico...); que discuta entre os diferentes sujeitos coletivos
envolvidos que trabalho social integrara o planejamento pedagdgico da escola
em cada periodo; que organize o trabalho pedagdgico considerando a dindmica

especifica as atividades do trabalho socialmente necessario ¢ do ensino
(CALDART, STEDILE, DAROS, 2015, p.48).

Em consonancia com esta citacdo, buscamos em nossa analise sobre o plano de
desenvolvimento institucional, compreender os aspectos que dificultam a permanéncia
dos docentes e os conceitos defendidos no plano. Verificando se nele estaria contemplada
a integragao dos profissionais docentes com a realidade local. Constatamos que o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) constitui-se em um componente de
suma importancia para o desenvolvimento das instituicdes federais; € a partir dele que €
possivel identificar a estrutura fisica, humana, pedagogica bem como as projegdes de
acdes para os proximos cinco anos, com foco na atividade fim, que ¢ ofertar educagao de
qualidade. Percebemos que ele foi construido através de principios e orientagdes ja
estabelecidos na lei de criagdo dos Institutos Federais, com foco na dimensao humana,
administrativa e pedagogica. Desse modo, o desenvolvimento se deu a partir da
necessidade da elaboragdo de um norte ou um instrumento que colaborasse com o
cumprimento da missdo institucional, bem como com o alcance da visdo aonde se quer

chegar.
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Nesse sentido, fazendo um aporte entre o que esta escrito no PDI e a realidade
docente no campus Novo Paraiso, elaboramos a décima segunda pergunta buscando
verificar sobre como os docentes consideravam as condigdes de acessibilidade ao IFFR,

campus Novo Paraiso. Nesta questao elencamos as seguintes opgoes:

Otima (). Boa (). Ruim (). Péssima (). Maisoumenos (). Inexistente ().

M ruim

50
mais ou

menos

O que ficou demonstrado como atesta nosso grafico acima, ¢ que metade dos
respondentes considera a questdo da acessibilidade mais ou menos e a outra parte, 50%
considera ruim. Esta é uma situacdo preocupante e que pode estar diretamente ligada ao
grande niimero de professores que mudam do campus a procura de melhores condi¢des
de trabalho ou de outras localidades que possibilite qualidade de vida para ele (a) e

familia. Pois nenhum dos entrevistados marcou as opgdes boa ou 6tima.

Analisando esta realidade podemos perceber que a politica de educagdo do campo
fundamentada no decreto 7.352-2010, Brasil (2012, p.01), na parte que dispde sobre o
PRONERA (Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria). O inciso II, defende
o incentivo a formulacdo de projetos politico-pedagdgicos para as escolas do campo
estimulando o desenvolvimento das unidades escolares como espagos publicos de
investigacao e articulagdo de experiéncias e estudos direcionados para o desenvolvimento
social, economicamente justo e ambientalmente sustentavel, em articulacdo com o mundo
do trabalho. Estes pontos defendidos estdo longe de ser realizados de fato, pois o que se
presencia, por meio dos dados levantados na pesquisa, € que na institui¢ao federal aonde
foi realizado o trabalho, a auséncia dessa integracao articulada entre o espago publico de
ensino e as condigdes de trabalho, encontram alguns obsticulos que precisam ser

superados.

Embora no plano de desenvolvimento institucional do Instituto Federal (PDI-
IFRR, 2014-2018), apregoe a promog¢ao de a¢des voltadas para a qualidade de vida no

trabalho, capacitacdo e qualificacdo profissional. Nele esta a seguinte descrigao:
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Garantir as condigdes necessdrias para o desenvolvimento de ambientes
propicios ao bem-estar, a motivacao e a satisfacdo de todos os servidores, bem
como ag¢des que desenvolvam e utilizem o pleno potencial dos servidores de
modo coerente e convergente com os objetivos estratégicos da institui¢do (PDI,
2014-2018, p.32.).

Na parte em que perguntamos sobre a existéncia de linhas de transportes regulares
disponiveis para acesso tanto dos docentes quanto para técnicos e demais pessoas que
pretendem chegar ao campus, com excecao dos alunos que dispdem de uma rota escolar
especifica. Tivemos por unanimidade nas opgdes, “Sim” e “Ndo”, a totalidade das
respostas sinalizando que ndo existe linha regular de transporte alternativo ou publico que

propicie condi¢des seguras e permanentes de acessibilidade ao campus Novo Paraiso.

Podemos inferir entdo que, a ndo existéncia de uma linha regular de transportes,
pode representar um desafio que possivelmente leva a metade dos participantes da
pesquisa a apontarem como ruim os meios que se tem para chegar até o campus. Mesmo
os que dispdem de transporte proprio, se queixam, pois o auxilio transporte ndo cobre os
riscos ¢ os gastos oriundos das constantes idas e vindas de casa para o trabalho e vice
versa, devido ao longo percurso realizado. Esses posicionamentos confirmam nossas
inquietagdes, e sustentam as razoes pelas quais nos fizeram questionar o problema e
defender esta dissertacdo no intuito de buscar medidas que contribuam para a melhoria

da qualidade do trabalho dos docentes do campus Novo Paraiso.

A nossa décima terceira questdo foi no sentido de tentar descobrir quais seriam
as possiveis opcoes de transportes para que o docente chegasse até o campus do IFRR -
Novo Paraiso e assim desenvolvesse o seu trabalho sem prejuizo de entrada e saida do
campus. Neste quesito, obtivemos as seguintes respostas: para o respondente A, as
opgoes sdo limitadas, ndo podendo o servidor chegar exatamente na hora do expediente
e sair exatamente ao final do expediente, aléem do mesmo ter que permanecer no ambiente
de trabalho durante o intervalo para almogo, sem nenhuma uma opgdo vidavel. O
respondente B disse enfaticamente que ndo hd opgoes, existem apenas Vans (tipo de
transporte alternativo particular, que transportam pessoas dos municipios do interior
para a capital e vice versa, e que passam pela BR proximo ao campus). Para o
respondente C, o transporte apresenta-se como um cenario lamentavel, alem da longa
distancia entre o IFRR e a cidade. Dessa forma, torna o local de dificil acesso e sem
opg¢ao de transporte regular. Com um posicionamento menos critico, a resposta do

participante D foi a de que apesar de ndo existir linhas regulares nos mais diversos
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horarios, existem transportes alternativos que ‘“cobrem” essa deficiéncia. Um pouco
diferente do que disse o respondente E. Para este, o transporte é deficitario. Na mesma
direcdo o participante de letra F afirmou ndo haver op¢do que atenda aos horarios de
entrada e de saida dos servidores da institui¢do. Ou seja, corroborando a mesma opiniao

do nosso primeiro participante da pesquisa caracterizado com a letra A.

As questdes apontadas pelos respondentes que atuam no campo podem ser
sintetizadas da seguinte maneira: 4, o docente da area rural nem sempre ¢ levado a sério
e B, ha uma cobranga por resultados, mas muitas vezes ¢ pouco valorizado. Desse modo,
todas estas respostas nos servem de alerta para ver o quanto ¢ preciso agir da defesa de
uma educagdo de qualidade e do campo, contemplando todos os atores sociais direta ou
indiretamente envolvidos. A comegar pelas politicas publicas de qualidade de vida dos

profissionais que atuam no campo.

Ainda a respeito dos transportes, procurei saber na pergunta de nimero catorze,
sobre quais meios de transportes os professores utilizavam com mais frequéncia para
chegar ao campus do IFRR em Novo Paraiso. Desta forma temos a seguinte transcri¢cao
das varias respostas: o respondente A, usa Transporte particular. O respondente B, pega
carona com outros servidores. Ja o respondente C, as vezes utiliza de caronas com
colegas quando consegue compartilhar com alguém. Ou as vezes onibus rodoviario. Para
o respondente D, usa o transporte alternativo tipo van. O respondente E, usa o préprio

carro. E o respondente F, sempre que possivel, utiliza carro ou motocicleta particular.

E possivel assinalar que as dificuldades descritas acima revelam a dura realidade
dos docentes. Nos quais podemos citar: o perigo do trajeto; a falta de um adicional
diferenciado pela localizacao de dificil acesso; falta de uma alternativa segura e regular;
inseguranga em relacdo a conseguir ou ndo chegar ao destino no horario definido,
principalmente para quem nao dispde de um transporte proprio. A pesquisa também
revelou que parte significativa do salario do docente ¢ comprometida com gastos em
transporte de sua residéncia até o [FRR. Algo que ndo ¢ totalmente coberto pelo auxilio,

que ainda esta em fase de uma regulamentagdo mais concreta.

Buscamos perguntar também aos docentes, se o local de trabalho apresentava
desafios que poderiam dificultar ou ndo a sua permanéncia no campus, ja que estava
localizado distante do perimetro urbano. O que colhemos por unanimidade nas respostas

foi que os docentes, no quesito, distdncia, se referiram como uma das principais
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dificuldades em relagdo a permanéncia no campus. Isso nos traz uma preocupagao
fundante em relagdo a propria existéncia do campus em permanecer ativo em longo prazo,
caso ndo haja uma intervengdo do corpo gestor para tratar dessa problematica e trazer
uma solucdo viavel para os docentes antes que a situagdo se torne irreversivel tanto por
parte dos docentes quanto, dos técnicos e dos alunos que poderao também perder o animo
em estudar, dado a inconstancia das presencgas dos profissionais ou a falta destes. Gerando
assim, inseguranca em relagdo a propria qualidade do ensino e sua estabilidade durante o
periodo vigente. Em relacdo a essas contradigdes entre o que se oferta e o que se tem de
fato, Caldart, Stédile e Daros (2015, p.124), colocam umas questdes fundamentais que
nos ajudam a entender melhor a realidade.
No plano histérico concreto, a praxis social acontece em diferentes
especificagdes dessa atividade vital criadora, que se completam na formagao
dos seres humanos concretos, encarnando as contradigdes da forma de
sociedade onde se objetivam. E assim que, na sociedade atual, reafirmamos o
sentido positivo do trabalho a0 mesmo tempo em que lutamos contra o sentido
negativo do trabalho assalariado-explorado-alienado que esta atividade

humana especifica assume nas relagdes sociais capitalistas (CALDART,
STEDILE, DAROS, 2015, p.124).

Compartilhando desta tese com as ideias de Coutinho (2012, p.124), podemos
destacar que: dentre os aspectos que fundamentam a luta dos movimentos sociais
camponeses pela educagdo e sua concepgao de formacao dos educadores do campo

identificados neste estudo, destaca-se a defesa por uma formacao que:

a) Parta da compreensdo do educador, enquanto sujeito fundamental no
processo de construgdo das politicas educacionais;

b) Veja o educador do campo enquanto sujeito capaz de pensar sobre
praticas formativas possam levar a transformacdo da agdo politica e
pedagogica;

c) Esteja comprometida com a formagdo humana, critica e
contextualizada, que considere a cultura camponesa, a historia do sujeito do
campo, seus anseios e necessidades como ponto de partida para a formagao e
para a a¢do dos educadores;

d) Esteja comprometida com a democratizagdo do saber, a partir da
garantia de acesso a educacao e aos saberes universais aos sujeitos do campo;
(COUTINHO, 2012, p.125).

Portanto, trata-se da luta por uma formagao de educadores que se alia a conceitos
que partem do carater historico social da educacdo de modo a permitir a compreensao
ampliada dos aspectos historicos, politicos, sociais e econdmicos do processo educativo.
Estes desafios que surgem deste a formacdo do educador juntam-se a realidade concreta

quando ele sai da posicao de aluno e passa agir como educador no seio da sociedade. E

nesse momento que o docente comega a enfrentar os primeiros obstaculos de sua vida
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docente. Por isso, em nosso questionario, quando perguntados sobre a existéncia de
desafios a serem enfrentados por eles em relagdo a localizagdo do campus na zona rural,
todos responderam que sim. Existiam muitos desafios. E na pergunta sobre quais seriam
os principais desafios enfrentados pelos docentes, no contexto da zona rural e,
particularmente, no campus Novo Paraiso. Os respondentes elencaram os seguintes
pontos principais que tornam desafiantes o trabalho docente no contexto da educagao
campestre, especificamente, ao que se refere o IFRR — campus Novo Paraiso.

Para o respondente A, as dificuldades sdo a distancia a ser percorrida até o local
de trabalho e de retorno a residéncia. Respondente B falta de uma alimentacdo de
qualidade durante o expediente de trabalho. Participante C referiu-se apenas a
“distancia”, como principal desafio. Para nosso respondente D, as estradas ruins e a
falta de opgoes de condugdo até o campus sdo fatores que dificultam bastante o trabalho.
Para o respondente E, sdo muitos os desafios. Desde a distancia da capital e de outras
sedes municipais a auséncia de informagdo ou contato com a familia. Outro ponto tido
como desafio que dificulta é a precariedade tecnologica, como: Internet e telefone.
Também ndo tem local adequado para acomodar o servidor que fica o dia todo no IFRR-
NP. Na visdo do respondente F, a inexisténcia do adicional de interiorizagdo é um fato
que também desmotiva o servidor em permanecer, pois a realidade campestre exige
locomogao diferenciada envolvendo a questdo laboral do professor. Para o respondente
G, ndo ter uma escola para seus filhos. Ja o respondente H, defendeu a auséncia de
moradia e de transportes. Na visdo do respondente I, um dos maiores desafios esta no

fato do professor ter que permanecer no local em horario integral.

Analisando todas estas respostas, percebemos o quanto ¢ dificil a permanéncia dos
docentes na area rural. Diversos fatores contribuem para isso. Um deles € o sistema de
transportes; outro ¢ a falta de condi¢cdes adequadas de moradia ou de estadia no campus
em tempo integral. Nesse sentido, percebe-se que somente o salario ndo ¢ o principal fator
de fixacdo do docente no campo. Ele deve vir atrelado a um conjunto de outros fatores
que vao além do simples espaco fisico ou do contato aluno-professor.

Fazendo um paralelo entre os dados da pesquisa com as investigacdes
bibliograficas realizadas, verificamos ao estudar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Instituto Federal, meta de 2014 a 2018, que nele esta definido como
meta, buscar consolidar a expansao e reestruturacao do IFRR para promover qualidade

dos seus servicos prestados. Em sua descricao prever a adequagdo das instalagdes fisicas
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dos campis, salas, laboratorios, bibliotecas, espagos para atividades esportivas, areas de
convivéncia, entre outros, para garantir a adequada execu¢do das agdes pedagogicas e as
condi¢des de acessibilidade dos estudantes e servidores. E vai mais além, na dimensdo
administrativa, ele tem as seguintes diretrizes que dizem respeito a responsabilidade
social do IFRR: “Garantir condi¢des de acesso, permanéncia e atuagdo de qualidade nas
atividades educacional e profissional por meio de condigdes estruturais, técnicas e
atitudinais adequadas as pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas”.

Tais garantias, pela comprovagao dos dados colhidos, demonstram que todas estas
metas ainda ndo chegaram aos docentes. Pois, como foi constatado, nenhum deles
afirmou ter conhecimento de algum programa que os incentivasse a permanecer no
campus ou que diminuissem os diversos desafios diarios vividos por estes profissionais

do campus Novo Paraiso.

Em nossa penultima pergunta, questionamos se algum docente tinha
conhecimento de programas da instituicdo que valorizassem o profissional do campus
Novo Paraiso. Acrescentamos as op¢des “Sim” ¢ “Ndo” como sugestdes de respostas.
Neste quesito, ndo encontramos em nenhum dos entrevistados, estando em sala de aula
ou atuando na parte de gestdo, que conhecessem sequer um programa de valorizagao
docente implantado no IFRR-NP. Na posse desses dados, fomos pesquisar, dentre outras
fontes, no PDI da institui¢do. Na parte que corresponde ao periodo de 2014-2018,

encontramos as seguintes Finalidades e Caracteristicas:

I — Ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

II — Desenvolver a educagdo profissional e tecnoléogica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

IIT — Promover a integracdo e a verticalizagdo da educagio basica na educacgio
profissional e na superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestdo.

IV — Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal (PDI,
204-2018, p.43).

Para Caldart, Stédile e Daros (2015, p.124), educar €, em sintese, “por em acao
organizada, numa determinada dire¢do e considerado o periodo histdrico, as matrizes
formadoras ou constituidoras do ser humano, confrontando as contradi¢des que as

constituem na realidade concreta”. E isso nao ¢ algo que se possa realizar apenas na
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escola, mas que ela pode assumir como intencionalidade. No entendimento de Foster
(2005, p.166), 0 modo de produgdo ndo deve ser considerado simplesmente a reproducao
da existéncia fisica dos individuos, mas antes uma forma definida de atividade destes
individuos, uma forma definida de expressar a vida deles, um modo de vida definido da
parte deles. Assim como os individuos expressam a sua vida, assim eles sao. O que eles
sdo, portanto, coincide com a producdo deles, tanto com o que eles produzem quanto
como produzem. Dai, o que os individuos sdo depende das condigdes materiais da
producao deles.

Em relacdo a Politica de Gestdao do PDI-IFRR, ela tem como principio norteador,
a gestdo democratica fundamentada no planejamento participativo, tendo como elementos
principais a desburocratizagdo, a descentralizagdo e a desconcentragdo dos circuitos de
decisdo, melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento
de conhecimentos e a gestdo da informagao, visando garantir a prestagdo eficiente, eficaz
e efetiva dos servigos publicos. E quando se trata do ambito da gestao participativa a sua

concretizagao esta estruturada nos seguintes topicos:

III — Estrutura¢do de uma Ouvidoria no &mbito dos Campis e Reitoria.

IV —Realizagdo de pesquisa sistematica de campo, com levantamento de dados
quantiqualitativos e informagdes, por meio da realizagdo de entrevistas,
aplicagdo de questionarios, dindmica de grupo, enquetes no site institucional,
caixas de sugestdes e criticas, entre outros instrumentos.

V — Analise e interpretacdo dos dados, com elaborag@o de relatdrios, constando
analise critica contextualizada.

VI — Divulgagdo dos resultados para a comunidade académica e a externa.
(PDI, 2014-218, p.123).

Sobre a pergunta ao qual nos referimos acima, tentamos ainda especificar se, caso
houvesse respostas afirmativas, ou seja, caso algum participante respondesse “Sim”, em
relagdo a ter conhecimento da existéncia de algum programa institucional de valorizagao
docente no contexto do campo, que justificasse seu posicionamento. Nesse quesito ndo
obtivemos nenhuma resposta afirmativa. Portanto, o que podemos entender ¢ que, se
existem programas da instituicdo voltados para a valorizagdo do docente, ele ndo esta
sendo anunciado ou realizado de forma plena e de maneira que os servidores conhegam e

defendam.

Como ultima pergunta do questionario, procuramos saber sobre quais agdes eram
necessarias para garantir a permanéncia do docente no IFRR- campus Novo Paraiso, e se
além da questdo da acessibilidade, existiam outros problemas que inibissem a disposi¢cdo

do educador em permanecer trabalhando no campus € o que deveria ser feito para
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melhorar. As respostas colhidas foram as seguintes: para o respondente A, deveria
melhorar o sistema do refeitorio, a qualidade da alimentag¢do. O Respondente B defendeu
melhorias no sistema de transporte entre zona urbana e campus Novo Paraiso. O
respondente C frisou a questdo da constru¢do de instalagoes destinadas aos Docentes e
Técnicos para serem utilizadas como ambiente de descanso e lazer. Para o respondente
D, existem problemas de logistica e localizagdo, mas os piores problemas sdo a
organizagdo, planejamento, compromisso oferta de uma estrutura adequada como,
alojamentos, sala e ou quarto de descanso, auxilio interioriza¢do. Na opinido do
respondente E Faltam politicas de valorizacdo do servidor. Sinais de telefone e internet.
Para o respondente F- Primeiramente vontade do servidor em ficar. Segundo o
respondente G falta auxilio interiorizacdo. O respondente H pontuou a questdo da falta
de escola para os filhos. No conceito do responde I necessita-se de mais empenho da
gestdo ao que se refere a condi¢oes de trabalho. Exemplo, problemas como falta de

energia, auxilio transporte digno e gratificacdo de interiorizagao.

Todas estas reinvindicagdes apontadas pelos docentes refletem uma realidade em
que nao se percebe um trabalho mais aprofundado por parte da institui¢ao, no sentido de
proporcionar melhores condi¢des de vida ao servidor. Onde o mesmo passa todo o dia no
ambiente de trabalho e ndo dispde de um local que lhe possibilite um momento de
descanso ou mesmo de estrutura adequada que lhe possibilite se sentir acolhido e

valorizado como profissional docente.

O discurso presente nas falas dos entrevistados € um grande desafio para o docente
que apesar de se identificar com sua profissdo. Fica desanimado, quando no exercicio da
docéncia ndo se sente valorizado e acolhido no ambiente de trabalho. Torna-se um grande
desafio também para o corpo gestor, a exata no¢do dos das dificuldades a serem
enfrentadas e busca solucionar tais problemas com a finalidade de melhorar a qualidade

de vida dos educadores e, consequentemente do ensino-aprendizagem.

Dizer que a luta social pode educar as pessoas significa afirmar que o ser
humano se forma ndo apenas através de processos de conformagao social, mas
ao contrario, que ha tragos de sua humanidade construidos nas atitudes de
inconformismo e contestagdo social, e nas iniciativas concretas de lutar pela
transformagdo do “atual estado de coisas”. Formar-se para estar em estado
permanente de luta (caracteristica de lutadores e militantes de movimentos
sociais) ndo ¢ algo que seja da natureza da tarefa educativa da escola garantir,
mas que ela pode ajudar a cultivar como visdo de mundo e como postura
intencionalizadas pela atuag@o nas diferentes matrizes formadoras, e também
pelo vinculo com outros processos educativos. (CALDART, STEDILE,
DAROS, 2015, p.126)
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Nessa mesma linha concordamos com Coutinho (2012), ao defender que os
direitos ndo sdo favores, suplicas ou gentilezas. Se existe um direito, ¢ porque hd um
débito e uma obrigac¢do correlata. Por conseguinte, ndo se pede um direito, luta-se por ele.
Quando reivindicamos algo que nos ¢ devido, ndo estamos rogando um favor, mas
exigindo que justica seja feita, que o nosso direito seja reconhecido. Nesse sentido o que
os professores exigem ¢ o minimo do direito que eles tém e que lhes ¢ negado ou ndo

estar sendo oferecido.

Pode-se dizer que todas essas dificuldades e apontadas pelos participantes da
pesquisa, causa um desanimo coletivo no corpo docente que, apesar de lutarem todos os
dias por uma educa¢ao do campo e no campo, esbarram nas dificuldades diarias da propria
situacdo de nao conseguirem ao menos chegar até o campus onde lecionam. E como tem
que permanecer em tempo integral na instituicdo. As condi¢des de estadia diaria
disponiveis, at€ 0 momento, ndo proporcionam o minimo necessario para que os docentes
tenham um pouco de descanso, lazer ou mesmo privacidade. E o que ficou confirmado

acima pelos proprios participantes da pesquisa.

Tudo isso provoca impactos que inviabilizam a constru¢do de um caminho no
sentido de dar qualidade de vida ao docente e, por conseguinte, dificultam as
possibilidades de melhorias nas suas praticas educativas desenvolvidas em sala de aula
junto aos alunos. Sem um espaco adequado que oferte as devidas condigdes, torna-se
dificil construir um mundo e uma visdo diferente que respeite as especificidades e os

valores dos sujeitos do campo.

3.4 - A importancia da permanéncia docente no campo

A atual situagdo dos docentes que se encontram trabalhando no IFRR-Novo
Paraiso, zona rural do Estado de Roraima, apresenta uma caracteristica peculiar que €
lecionar a alunos provenientes de vdarias areas rurais distintas e também de varios
municipios com caracteristicas especificas, sendo que todos estdo inseridos num unico
contexto educacional e institucional. Outra particularidade esta na formagdo do corpo
docente que ¢ composto, em sua maioria, por profissionais, bacharéis e licenciados,
vindos de diferentes regides do pais e em grande parte de centros urbanos, onde a questao

da produgdo cientifica e da presenga de infraestrutura nos estabelecimentos educacionais
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ja estd um pouco mais consolidada do que a realidade encontrada no IFRR de Novo
Paraiso, regido pertencente ao municipio de Caracarai, sul de Roraima. Somando-se a
isto, temos as dificuldades de acesso ao campus, o que pode implicar na permanéncia ou
nao dos docentes no campus.
Os objetivos e finalidades do Instituto Federal de Roraima sdo: no
cumprimento dos objetivos e finalidades, o IFRR deve consolidar a presenca
na regido mediante processo de gestdo indutor, que leve em consideragdo as
possibilidades de interacdo de agdes com os contextos social, cultural,
econdmico e politico do Estado de modo a contribuir, como agéncia de
formacdo profissional e cidadd, para o processo de desenvolvimento regional
e local. Para tanto, é necessario que a gestdo politica ¢ pedagogica do IFRR
leve em consideragdo o conceito de territorio, enfatizando a a¢do formadora e

pedagdgica aos Arranjos Produtivos Sociais e Culturais Locais — APSCL
(GAROFALDO, 2011, p.11).

Dentro dessa agdo pedagdgica, deveria estar presente no ambito da formagdo, a
situagdo dos docentes que, ao irem para aquela localidade (o Campus Novo Paraiso, zona
rural do municipio de Caracarai, Roraima), podem se deparar com realidades que ndo
estdo acostumados a lidar ou com situagdes que vao além dos seus esfor¢os pessoais para
contribuir com uma educagdo de qualidade. Essas experiéncias docentes juntadas ao
confronto cotidiano das condigdes da pratica docente no contexto do campo podem afetar

diretamente a questao da formagao e da aprendizagem educacional.
O docente raramente atua sozinho. Ele se encontra em interagdo com outras
pessoas, a comegar pelos alunos. A atividade docente ndo é exercida sobre um
objeto, sobre um fendémeno a ser conhecido ou uma obra a ser produzida. Ela
¢ realizada concretamente numa rede de interagdes com outras pessoas, num
contexto onde o elemento humano é determinante e dominante e onde estdo
presentes simbolos, valores, sentimentos, atitudes, que sdo passiveis de

interpretacdo e decisdo que possuem, geralmente, um carater de urgéncia
(TARDIF, 2014, p. 50).

As atividades docentes simbolizam também, a nao aceitacdo passiva das
condig¢des de trabalho que o impedem de agir por falta de uma infraestrutura minima que
lhe possibilite exercer seu trabalho com dignidade. Refiro-me, ndo somente a atividade
docente em si, mas as condigdes de acessibilidade e remuneracdo adequada. Para Rossi
(1980), em sua critica a escola e ao sistema capitalista, defende que a escola capitalista
prepara o trabalho que alentara o capital, nunca capital humano. “Nada ha menos
“humanitario” que o pedagogismo conservador que faz da escola a fonte dos ‘recursos
humanos” (para a empresa capitalista) que “humanizardo”, isto ¢, dardo vida, aos
instrumentos de producdo, as maquinas, aos equipamentos, as fabricas, aos bancos

(fabricas de juros), aos balcoes de comércio (fabricas de lucros de intermediagdo), as
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empresas produtoras de servigos, aos computadores, aos sistemas de comunicagao satélite
de que nenhum trabalhador afinal ¢ proprietario. Mas de que os capitalistas o sdo. E dara
vida as escolas também, onde cada vez mais o professor ¢ um operador de capitais de que

nao ¢ o proprietario também.

CONCLUSAO

Entre as abordagens desta dissertacdo, esteve presente a analise sobre a educagao
do campo e suas implicancias relacionadas com as politicas publicas, a formagdo e o
trabalho docente no campo. Assim como também as leis e diretrizes relacionadas a
questdo da educag¢do campesina, a comecar pela formacdo inicial docente. Como por
exemplo, com o PRONERA. Este trabalho buscou ainda, apresentar a importancia das
lutas dos movimentos sociais € de grupos educacionais engajados nessa conquista por
uma educagdo que seja do campo valorizando as especificidades dos sujeitos que vivem
neste contexto. A pesquisa e analise dos resultados apresentados e comentados ao longo
do trabalho, assim como os indicativos que apontam os motivos da permanéncia ou ndo
do professor no campo e, neste caso especifico, os desafios enfrentados pelos docentes
que atuam no IFRR — Novo Paraiso. Foram destacados no capitulo trés, onde estdo
presentes os procedimentos metodologicos, anélise dos dados, os resultados da pesquisa

e a importancia da permanéncia docente no campo.

Procuramos situar aos possiveis analistas e leitores desta dissertagao, sobre como
se da a histdria e o desenvolvimento da educagdo profissional no Brasil até chegarmos a
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que institui a Rede Federal de Educagao

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
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Tecnologia, e d4 outras Providéncias. Por este viés, colocamos em evidéncia as politicas
educacionais profissionais e dos institutos federais em geral, dando énfase aos institutos
federais existentes no Estado de Roraima, abordando seus momentos historicos, assim
como, contextualizando com a realidade vivida pelos docentes do Instituto Federal
Campus Novo Paraiso.

Por este contexto, procurei fazer uma andlise investigativa sobre as condi¢des de
trabalho, acessibilidade e valorizacdo do docente que exerce oficio pedagdgico no campus
Novo Paraiso, zona rural do municipio de Caracarai, estado de Roraima.

O trabalho, fundamentado em um vasto material bibliografico e de campo, nos
aponta no sentido de que, os desafios dos docentes da educa¢do do campo sdo muitos e
estdo distantes do suporte minimo que as politicas e os gestores publicos deveriam
oferecer para que possa haver efetivamente desenvolvimento de uma educagao inclusiva

e minimizadora das desigualdades sociais presentes no campo.

Diante disso, a elaboracao dos questionarios, sua aplicagao e os resultados obtidos
pela participagdo dos docentes respondentes da pesquisa, teve o intuito de compreender
as condicdes de permanéncia ou ndo dos docentes no IFRR- Campus Novo Paraiso, zona
rural de Roraima. A comegcar pela questdo da acessibilidade, acolhimento e infraestrutura

basica aos profissionais que vém de outras regides para trabalhar no campus.

Esta dissertagdo teve também a intencionalidade de investigar e saber sobre que
acdes ja estariam sendo realizadas ou deveriam ser implantas no sentido de assegurar uma
estabilidade de permanéncia qualitativa do professor no campo. Nesse intuito, fiz uma
analise comparativa entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a atual situag¢do dos
docentes do IFRR — Campus Novo Paraiso. E foi evidenciado que, apesar dos esforcos
por parte da instituicdo em melhorar a qualidade de vida dos profissionais docentes e de
outras categorias que trabalham no campus, ainda existem muitos pontos que precisam
ser reavaliados e colocados como essenciais para que haja de fato uma valorizagao
docente. Dentre eles, podemos destacar a questdo de um espago de acolhida como
alojamentos. Também a necessidade de uma éarea de convivéncia para descanso e lazer

destes profissionais que permanecem em tempo integral na instituigao.

Outro ponto bastante abordado foi em relacdo ao direito a gratifica¢do por trabalho
em area de dificil acesso e a falta do auxilio a interiorizagdo. Verba indenizatoria a que

todo profissional tem direito e que at¢ o momento, tanto profissionais docentes como
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outros profissionais que atuam no IFRR - Campus Novo Paraiso, ainda ndo estao sendo
contemplados. Cabe lembrar que estes sdo apenas alguns dos pontos que foram colhidos
durante a aplicagdo dos questionarios, mas que representam um grau de insatisfagdo,
desanimo e que de certa forma, demonstram a pouca motivagdo em permanecer por muito

tempo no local em que a institui¢ao esta situada.

Nesse sentido, as respostas adquiridas através do questiondrio, mostraram que as
politicas publicas educacionais de inclusdo e sua efetivagdo no Instituto Federal campus
Novo Paraiso, ainda estdo muito aquém do desejado ou das garantias legais que deveriam
estar sendo asseguradas de fato. Como apresentamos no capitulo trés da dissertacdo, em
nossa penultima pergunta. Existem varios professores que ainda ndo tém conhecimento
das politicas de valorizagdo profissional instituida pelo IFRR. Isso demonstra que faltam
mais acao e divulgacdo do PDI e de outras iniciativas que possam contribuir para a
permanéncia e satisfacao dos docentes no campus Novo Paraiso.

Portanto, de posse dos dados colhidos e apresentados neste trabalho dissertativo,
propde-se que os Orgdos responsaveis se sensibilizem um pouco mais em relagdo aos
desafios diarios enfrentados pelos docentes e busquem estar mais presentes atendendo as
merecidas reinvindicagdes desses profissionais que diuturnamente estdo batalhando e
dando sua contribui¢do para o conhecimento cientifico e para o desenvolvimento da
regido sudeste e sul de Roraima.

Sabemos que a problematica da educacdo do campo e os desafios dos docentes
que atuam nessa realidade nao se esgotam por si sO neste trabalho, mas pretendemos que
0 mesmo sirva de base para um olhar mais preciso e humano a respeito das dificuldades
dos docentes. Que contribua para o desenvolvimento e implementacdo de agdes que
venham ao encontro das questdes que at¢ o momento ainda dificultam a permanéncia
estavel do profissional docente no contexto do campo. Ensejamos também, que esta
dissertacdo, fruto de arduo estudo e pesquisa, aliado a0 bom acompanhamento do nosso
orientador, propicie para uma melhor aplicagdo de politicas publicas educacionais que
contemplem além do aluno, também os docentes que se dedicam ao crescimento e
desenvolvimento educacional ndo apenas de quem esta em sala de aula, mas de todos os

que sdo capazes de provocar a transformacao social a partir da educagao.
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QUESTIONARIO

1 — Pode me dizer o seu nome? Se ndo, pode  usar
J ORI e [0)111 1 Lo USSP

2 — EStAd0 CIVII?..eiiiiiiecee ettt ettt e e bt e e a e e nare e e naaeenree s
3 — Qual(s) sua(s) area de
TOTTNAGAO? ... e eveeeetie ettt ettt et e ettt e et e e e ta e e e te e e s aeeesabae e ssaeassseeessaeesseesnsseesnseeesnseeas

4— O(a) senhor(a) atua ou ja atuou em area diferente da sua formagao académica?
SIM (). NAO ().

5 - Se a resposta anterior foi “SIM”, em que o(a) senhor(a), trabalhava anteriormente?
Pode descrever?

6 — O(a) senhor (a) ¢ natural de Roraima ou oriundo de outro
EStAO?....ceeee e ettt et

Obs. Se for de outro Estado, por favor, poderia dizer o local?

7 - Ha quanto tempo o(a) senhor(a) trabalha no IFRR?
1 ( )O0-2anos.

2( )3-5.
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3 () 5-10 anos.
4 () ha mais de 10 anos.

8 — Se fosse dar uma nota de 1(um) a 10 (dez). Sendo o 1 (um), relacionado a pior nota
e 10 (dez) ao grau maximo de satisfacao. Qual nota o(a) senhor(a) daria em relagcdo ao
grau de satisfagdo com o atual trabalho?

Nota: 1 (). 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8() 9() 10().

9 — Sobre a estrutura fisica do IFRR- campus Novo Paraiso. Como o senhor(a) avalia ?
Otima (). Boa (). Ruim (). Péssima (). Mais ou menos ( ). Outros ( )e......ocvveeueveeuernncn.
10 — No seu entendimento existe déficit de professores no campus Novo Paraiso?

SIM (). NAO ().

Obs. Se a resposta foi “SIM”. Ao que o(a) senhor(a) atribui este
ETICTEY ettt ettt ettt et e ettt et e et b et e ebeebeeteene e st e st et eaerenas

11 - O que o(a) senhor(a) tem a dizer em relacao a localizagcao do IFRR campus Novo
PaTAISO7. ..ttt ettt et e et e et e e ateeeaeee s

12 — Como o(a) senhor(a) considera as condi¢cdes de acessibilidade ao IFRR — campus
Novo Paraiso?

Otima (). Boa(). Ruim(). Péssima(). Maisoumenos(). Inexistente ().
14 - Existem linhas de transportes regulares disponiveis para o Campus?
SIM (). NAO ().

13 — Qual sua opinido sobre a(s) op¢ao(s) de transportes para o campus do IFRR - Novo
PaTISOY ... ettt ettt e b ettt sate e b e ea

15 - Qual meio de transporte o(a) senhor(a) utiliza com mais frequéncia para chegar ao
campus do IFRR em Novo
PaTISOY ... ettt ettt e h e et b e sabeenaeeea

16 - O seu local de trabalho apresenta desafios que dificultam a permanéncia do docente
no campus, pelo fato do mesmo esta distante da zona urbana?
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SIM (). NAO ().

17 — Se apresenta, quais os principais desafios enfrentados pelos docentes, no contexto
da zona rura, como ¢ o caso do campus Novo Paraiso?

18 — O (a) senhor(a) tem conhecimento de algum programa da instituicdo que valorize o
profissional docente do campus Novo Paraiso?

SIM (). NAO( ).

Obs. Se a resposta foi “SIM,” quais programas institucionais existem que valorizem o
profissional docente no IFRR-Novo
PaTAISO7 ...ttt ettt ettt e et e st e eaeee s

19 - Que agdes seriam necessarias para a garantia da permanéncia do docente no IFRR-
Novo Paraiso?
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Epigrafe

“Um artista que, em tudo o
que empreende, supera suas forgas,
acabara por arrastar a multiddo
com ele, pelo proprio espetaculo da
luta formidavel que lhe oferece,
POIis o0 sucesso ndo vem sempre com
a vitoria, mas as vezes jd no
proprio desejo de vencer”.

Friedrich Nietzsche (2007).



